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& 1. Polityka spoleczna.

|, Przedmiot, Przedmiotein politykl spoleczne) jest

~dobro warstvy pracy nijemoe) wogdle 8w szeregdlnodel

2l pr!'l'.'j' fieyezne|, lub inocee|, okredlenie naledylepo stosunku
Mikil obsiar, morimator. nlqﬂ:f chuﬂawum| 1 meﬁhju";Hm[ Chodzi E{ﬁ-‘rmg

Vi : 0 pracownikdw lizycznych ceyli robotnikdw miejskich | wiej-

b ;hi:l:h W okeesie wojny w niemniej cigtkiem a moie cigt-

L. Roglarski. srem poloeniu wnaledli sie pracownicy blyrow | umystowi,

Pro Cancelario Cutine ‘Stqd powstato aagadpienie rozsevrzenia politykl spoleczne

Fr, Tylus no le wursiwy kidre zaczelo ululs-mumﬁ z warstwy robo-

s mnikdw. Powtdre, |ul pried wojng o tembardzie] wskutel
' Wwojny powstalo pytanie, czy politykd spolecznn ple nakinda

byl wielkich clgiardw o byele gospodarcze. Na feni e

© powstalp magadnienle kryzysd polltykl spolecene).

|
Lotbrfind, ohle 29 Augusly JO25 i 1 pr hlrﬂtlu} przidw ofenne|;
’ Edadard Paven. Lo Replementafion du Travail réalisde on
prufente. Sen (llusions et ves dangers, Pans, Alcan 1913 (Z58).
D, Frame Hitze, 2w Wirdipung der degdschent Arbeiber =
Sozialpolitik.  Kritik der Berchardschen Schrift: Unerwimsche

Ll (25
= A Folgen der dewischen Sozmipoliticc.  Mit Beltrdgen von Dr
X - Wuermeling und . Fassbender M. Gladhath, Valls-
w wireth T9E3 (124)
Trefd: Staniliches Heglemepueren und privaie Unselbslin-
. dighedt. Der Hamp! wm die Rempe  Der parteipolitsche Misy.
' e brauch soxinlpolitischer Eintloktungen. Die segennrelchan Wir-

kungen unserer Sozialpoliok.
Z Mterniury powojennc):
- Alberd Muller, Nos respreaschililes swlalés. Parda, Acllon

T RARMA FARSTWOWA W LUTUNTE Populaire, Bdifions Spes. 1524 (108




Tredd La crise de Imction  sociale. L'ordre wocai Ls
crise sociale. Les responsabliitée  Lew remedes

H Hraaas, Relchegrbellsminiater, Wirbrchaffskrisis  urnd
Soplalpulitik,. -M. (ludbach, Vilkwverein 1524 (00},

Emil van den Boom, Wefe aud Wilnde der denticken
Spxfatpotitik. Tis Woet zu lhrer Krise M. Oladbach, Volksve=
peim 104 [ 102).

Tredd: Somulpalitic vor dem Kriege Krisls des Sozlulpo-
ik, Wirlschalt und Sozinipoliilk

W. Viass, Sesfulpolilik als Wizzenychaff, Eine Umsrsuctmng
fiber Objeki, Aufgabe and Malhoden der Soaliglpolitik, |enn,
Frecher 194 (Hi)

Bardzn obazernie omawin sagadnienia, dofyvmes oiguiienin
|-metody polityl: speléeczncy, Adall Glmiber, Thidrie der
Saxialpadetl. Berling Verslalgung wikienschafl Verleger, W de
Chpuyler 1R 14TH).

Palityka spoteczod tem Sig ratnl od opiekl spo-
tecxne), 2¢ ma do ceyniedin 2 masg A mex jednostkami,
preedewszystkiem ze 2jpwiskaml pracy. | poleciem Spra-
wiedliwodel a nie z¢ zjawiskiem ludzkiego 2ycw, milo=
slerdein | JitosSci orax e cegscle] moze Sig postugiwac
preymusem

2 Podzial, Wyktad politykl spoleczng] dzielimy na
crtery exedcl,  Plerwsyy  poswigeimy gasadom  glownymy
kidte w dinlszyeh wywodach bydy Swiatem lerowniczens;
druga — faklycznym warunkom, W jakich syje wspdlcresnie
warstwi robotnicza; trzecig — podmiotom | ogdinym sroi=-
kom deialania, smierzajaeym do dobra warstwy robotni-
cref; wreszcle cawarly — puszezegdinym elementom 1EgD
dobra.

indywidualizm | uniwersslizm,

=4 1dwi | walm,
leczenstwo

nym wezlem, niezaleznym od woli '

Organizaciy tego aputec;:nﬂtwu, i e sl s
ogniw podrednich, rak it
Mwem jest bezposredni,
fajwigksze dobro najwiek

CZESC 1

ZALOZENIA.

Trey giowne pojecia naled ]
_ Y gruntownie] zbadad, zani
Sif wejdzie w szezegdly polityk s;ml»::::ne#:i . Czenzla ;‘2:";

ljlsh{::'mﬁ!tw&. ktorego. skladowsy czedd stanowl warstwa
;nemmcm froz. 1l 2. Co 1o jest sprawiedliwodd, kidm ma
Yo miarg praw | obowigzkdw (roz ll); 3, Czem jest praca

1]akie zajmuje miejsce w gospodarsiwie spidecznem (roz. [1)

ROZDZIAL L
UNIWERSALIZM.

Jako punkt oparcin din tearfi s
_ polectenstwn mozn:
wale |ednosike lub zbiorowd catods: siqd  dwie duktrynl:'.:

§ 2. Indywidualizm i uniwersalizm.

I, Indywidualizm. 1. Ogresienie. (1) Wszyscy ludzie

kazdy |est jednostky nutonomi
: cmg. (2) 8
te zbior, agregal jednosiek, niu:wiqmnrﬂ: :;3:

dnostks, niema adnych
stosunek migdey jednosiks i pan-
Dobra  powszechne o jedynie
sze] liczby ludad | nic wigee)
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(3) Katdy ezlowiek, kierujac sig Instynktem samozachowaw=
cryin 4 predewstysikiem poczuciem wiasnego pozyfku,
najleple| wie, ¢o jest jego dobrem | jakich uzye ku temu
drodkdw. Nalety przelo knidemy czlowickowl zostawic
modliwie najwigkszy swobody dziatinia. Uzgodnieme intere=
sdw, harmonis spoleczna powstaje samorzutnie. (4] Zrodlem
robowigzan sy dobrowolne wmowy. One tez dujg poczatek
wszysikim zwigzkom | ugrupowaniom, nie wylgezajac pan-
stwa (umown spolecina).

2 Zarys rozwofu, Rozwd] deigjowy Indywidunlizmu
poléga na corsz wigkszem oslabifniu | usuwaniu hutory=
tetit spolecenego, kidry jest wyrazem uprawniefi spoleczefi-
stwa wrgledem Jednosikl, oraz na’ wysuwiniu na |ego miejsce
Jedrostkl, (ke trodin praw i ahowinzkow i minry warosch.

Jut w XV w, pid wplywem pradow, wychodzacyeh
: Odrodzenia, Luter, Halwin || Cwingljusz
odreueill aulorytet religiiny Powszeehnego Kosciola Nic to
nie zieciy, le eachowall Pismo dw. jako frodlo wiary,
pdyd jedynie wmulorylatywnym Homaczem. pragio sed iy
wiary, w rezultngie sedely zjiwisk religijnych wogole, jesl
katdy calowivk, jego Indywidunlne sumicnte hazdy wierny
sam powinlen analesd w Bibl]l prawde, czvli — nn mocy
praw paychnlaglcznych —to, co odpowiadi poirzebom JEEO
diuszy. Prawda religijna siaje sig prawdy podmiciows. Su=
mienie indywidunlne zyskuje réligijng autonomig, nn mie|sce
Kociola Powssechnepo jako organicene] cntoser wehodzl
thigr [ednostel samowystarczalnveh.  Zwiaszcaa Kulwin
| jego awolennicy ten Indywidunlizm religiny doprowndelly
do takie] kripcowodcl, o go a2 proeciwstawill oczekiwaniu
pomocy od blignich |

Na toren filozoficzny doktryne Indywidunlistycang prae-
nosh w w, XVIl Kartezjuse W Discours dela Methode

——

-_|-|-“T Maz Weber, Ooutnmelle Aufsdize ar Religionasa-
siplople  Tlbyjigeh, Mohr 150 1850
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pour plen; Somdulre sa rafson, wydame] w . 1637, uzasndnia
am, te sprawdsianca prawdy Jest ocaywistosd, ¢ jakn umyst
peansie dane duwisko, naturalnie, moj umys mdywidualiny
n:ﬂqd pt_':wdn filsroficanh staje sig podmiotowy, ;:rrz.tslaje.
byt powsaechng  Zamias) Jedne] Prawdy, jak jest jeden
P H_.’#_g:l_;qdm' Kogciol Powszechny, namnioty sie niexli-
czona moc prawd | systemdw, kidrych sita trwania ﬁamsmjt-
rljlﬂgﬂhu adwratnym do lch mnogosdei. W sto lat po2nie]
J. ) Roussead w nlestychanle popularnem daiele
m Socky, 1762, ahala aulorylet 5|1rjlmnmpﬁlit}*r.:lznf;e
?m;u;q: alg_pueknnuﬁ ludel, 2& awierzchnictwa woll ]m:
wizechnef jest nleposhywalne | niépodziclie, 4o whidze
publicane majy tylke porory wlidatws, kidrego jedynym
pomiotem  jest wola ludy, wyrakajics sig wiqknuéciﬁ
-;_ L llpcig, 22 spoleczensiwo jest tylko lorms pmwﬁq ﬁ ni-;
.pr:jlmdz_unq reeceywistofely. Adam Smith dzielem Irqutiry
dnto the notpre amif cases vf the Wealth of Natioas z v, 1776
rarszerzyl 1 dukiryng na Ween gospodarezy, ploszac wol-
nﬂ%_pﬂcy 1 znrobkawania, nieograniczong anl przymusem
Enrﬂpmqfnym mni interwenciq patiiwowy, lecz mgﬁrua
wiing Jedynie dobrowuing umowy dilgdey kupcem | spu-
rywey Jub wytwdrey, pracodawes | pracobiorey, bankierem
o kiipcem | wytwdres, W koheu XVII w. wseyscy ludzle
pdwiccenl wierzyll w adagjum: Loisser fafre, kiisser passer
{1 e monde fra de sei-méme. Wresecle £ Kant wﬁm—
wadea indywidunllzm do filozofji moralne (Kritik der refaen
Fﬁrﬁquﬁ. 1781, Grundlegung der Metophysik der Sitten
I783): W zakresie moralnym wola jest calkowicie suh:rnu:
E;::_ziu:h mmﬁ stwitrza moralnodd | saina sobie jest celem
L warelkl wyplyw, nlezaledny od woll, |
Bote, harysza mnmliuié' : S L

' Por. Fansegrlve Lo e :
1901 3 n, 5 ¢ i Liberalismi. Parks, Leotire



Il. Uniwersalizm. 1, Dzieje. W poczgtkach XIX w.,
indywidualizm spotkal sig = silovm sprzéciwem [lilozofji
untwersalne] w drodowiskach romantyzmu religijnego
i politycznego, Je] preedstawicielami byli: K. L Haller
(Hardbuch Jer pllgem.  Stoatskunde, 1808) w  Szwajenrii,
Adam Maller?® w Niemczech (Elemente der Stoatskunst,
1800, nowe wydanie przez | Baxe w Die Herdflamine
Othmara Spannat), Jozel de Maisire (Etude sur lo sou-
vafrenetd, 1798; Essoi sur [le principe géndrateur des con-
sfitutions politigues 1810; Troitd du Pupe); de Bonald
(Législation primitive 1802, Démonstration philosophique des
principes coastitutives e lo socidté, 1830) | Ballanche
(Falingéndsie sosinle), Zwliszcza de Maistre [ de Bonald

“walezyll v Superbe dinholigue w obronie Bogn | spote-

crenstwa, dowodane, de cotowiek izolowany nle istnigje
wenle, te xawsze |est czedcia [nkiejd' spolecenosel, |akiv|8
wieksze| catodel ), de Maisted wywarl silny wplyw na
Henrykn Saint-Simona | Augusts’ Comte’ad a preez
nich nn caly poinicjsry sekode socjologiczng Irancuski.
Czedciowo pod wplywem Milllera pozostawala szkola hi-
storyerni Roschern, Kniesa, Lazarusa | in® Wspol-
czednle 2 hardzo silng obrong uniwersnlizmu  wystgpil
Qeorges Vilois? | Othmur Spann®

i Adam Mollers  Awgewdilte  Abtamdlongen.  Hoog, von
| Baxs, jenn Flacher, 1921 (251)

¥ Jenn, Fischer 1922 475 | 60G,

1 A, Camie, Cores de philosophte pusitive 1853 1V 184

¢ Par. Slmon Deplafge, Le conflit oe la morale of e
sociofogic®,  Loovaln, Institet Sup. de Philosophie 1802 (424).

L LEgpnomfe Nojgvefle, Parls, Nouwvelle Libralrie Nationole
1919 (1921)

¢ Dr owalire  Stened, Lelpzlg, Uuelln a8 Meyer 1221 (300);
Kurzpefoaxstes Systént der Gesellschoftsichre, timibe 1821 (308). Wpada
on w drogy krafcoword, jlowzae die Grendiatsache des gesellschali-
lichen Lebens ist, doss alle Celstighell nur mglich ist in Gezwelung.
Dy withre Stanf 34

i

Reakefs to mawiqeywala do fileaof]l Arystotelesa
P éw. Tomaszn ¢ Akwinu, kiory wielokrointe wypo-
whidh swil poglad uniwersalistyezny, np, In civilibos omnes
li_qm'i':_mi gl sunt unius  communitatis, seputintue quasi
miiim corpus el ol communitas quas) uhus homo !, albo
cufuslibel civitatis plures sunt parfes differentes, jak rodziny
||.h:ny, oparte aa jednakowe) mmoinodel | tym samym
siwodnie®

2. Okeesleate (1), Czlowick jest jestestwem spolece-
pem, Do wspitbycia » inoymi Indimi eklania go nietylko
potrzeba powocy, nlé przedewszysikiem sklonnodd prayro-
dzonn, dw gmor natuealls, L. weajemna milodd deiecl | ro-
dricdw, przywigezanie do ojeowizny | ojczyeny | 1 di; fest
o wielka wig unitiva ef concretiva®. Wakulek tego spole
caedstwi nie Jest driclem tylko umowy, zmwarie] miedey
ndimi celem uniknigein mielady | waajemne) walki a osige-
nigeis pomocy | spokeju, lecz wytworem natury, pod kidrej
natchnieniem powstnje |1 ropwljn si¢, ereszty dla tych sa-
mych celow, (2) Jest ono fed czemsd wigee|, nik sumy skia-
dajacych je Jednostek, chocind lstnigle w nich | przez nle
Posiads ono winsne instytucje | winsne sposnby delatania,
cotne 04 lakowyeh kardepo cxlowieks, & nswel ludz) razem
wzigtych, wlasne tycie, w kidre cztowick wehodzi, (3) Dobro
powsyechoe Jest le: pewna wartofel realng, c2emé innem
I ceemé wigee] nit suma ddbr poszezégiinych jednostek;
jest dobrem wspdlnem, w kidrem wsayscy uczestnices, ale
ktdre |est nlepodzielne migdzy poszczegdlne jednosiki, Jest
unu dzielem  przedewspysiklem  organizacjl pansiwowe].
(4). Calowick jesi woredniejszy od panstwa | bardzue) rze-
crywisty, Jesl jestestwem skoficzonem, mi cel osobawy,
0d nlczego niezalelny, jest celem a nie drodkiem. Mimo to

PIo - gl ar e 0.
¥ e wcte Nbros petiticerss expesitin Lo IV, L L
" Lo TN 23
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podlega kierownictwo autorylétu spolecrnego, gdvi ciln
jego dzialslnodd, Indywiduslpa ge wegledu na psiateceny
cel, do ktdrego zdata, | trddio, = ktdrege pochodz), [est
jednoczednie spolecing re wigledu no drodowlskn, ‘w kid-
rém Sig rozwijn, na kdre wplywa lub ktdrego wplywowl
ulega | kidregd pomocy mieodzownie potrzebuje dla wias-
nego rozwoju (5) Spolecznn wartofd ludz oie jest jed=
nokown !,

ROZDELIAL IL

SPRAWIEDLIWOSC 1 MILOSC,

Zanim Si¢ wymierzy sprawiediiwode pbu' stronomg
zainteresowanym w produke]l 1 podzinle, tezeba preediem
wyjasnié, co o Jesi sprawiedlwosé a w o szczegolnogel
sprawiedliwadd spolecenn (§3), Berpofrédnidm zistosowd-
nlem Aych xnsad bedzie okresleénie sprawledliwoscl ustroju
spolecenego (§ 4) Ustrd] chrzescijafiski nie moze byé
tylko ustrojem sprawicdliwodci: milogd jest nnjwylszem
prawem; lej znaczenit spalecinpmu  pofwigeony  bedzie

paragraf piaty.
() i Woranleckl, Wybauynre spiféceur | praca. spo-
fecamn.  Wirszaws, Bibljoteka Prado™ N B 1921 (43).
G Foasogrive, Morale of sociitd, Parmg Blimdd (Ehinles
de Mipale ef de soclalogle) 1907 () M X Glllel, Canss

1 Sredilowieczti fvd] minls wielkle poczucie ofiarnndci o
rrece dobra puwwechnego. hecessanom dapichber dicitar: ann o,
slte que aliguid sse nup poliesl el de W necessariy  amninn ele-
emosyni Qe son debet: putd el aliguin, in priicnlo  necefsitats
commhimiup, habent solum, wnde posset suptentan ot A6 sl vel
alll, Al sl pertlaviies, de boe enls Heeessario elesmoyenum idare
edt silil el suls vilam subiralicre, Sed hoo dico, nis forte Easps immi-
perel; ull subtralicodn sl dorel alidol mogmms  pemanm, pET G
Eeclealy vel respublicn sustentnreiur; ol pro tolis peesonar libera-
Hone selibfuem of sUos lhudabiiller percdle mods  exponerel] cum
bonum commune 0 proprio procteredum. 2 2, g 52 ar. 6, c 11 2 b,

3

civem efrdlienny of foutics soctile. - Parie, Edlilons de ks Pevno
des jennes B (457 Ed. Janssens, Cing lagens air o
posipee PRV (70 A Michel, La quowtion scciafe e les
tirincipes Lhéologlyues, 11 fustiee [igule of chariti. Paris, Beay.
choseie 1HI (200). A, Poltier, Defure of fustifio diseerto-
fhomee Leodll, Antrm, 1500 (I76). A Yearmeersoh, Qurniio-
mes oé Juatitin? Hiriiply, Beynert 1904 (TBHL L Vermeerach
5. [u Principes ae Morale Socfale, T; Nafions fondamentales.

reftisy snclales, TU22 (H)  Jake coped bew Arcioes o
Muienl Soclul poil fed. Vermeorachi | A Mallera S |, Patls,

Actinn populaire.

§ 3, Sprawiedliwosé.

I. Pojecia wstepne. 1. Sprawiedfiwodd. Zardwno
crlowickowi, fak | zbiorowosci ludekie| praystugujy pewne
prawa. bgdace wynikiem naturainego porzadku rrecsy lub

umowy, oparté nia koniecznoscl osmgnigcis pewnyeh celdw,

Otor sprawiedliwosc jest to cnotn, nakazujgen uszanowanie
cudzego prawn, . [ oddanie kazdemu tégo. co mu sig mi-
. ora niemuruszenie tego, do czego kind ma prawo.
Musi 10, byé jednak prawo niewatpliwe | dcidle okreslone
2 Sprawiedlivosé przyrodzona. To, co sig komus
naleky, czyli jego prawo, mote sig opierad na zakonie pray-
Fodzonym, na umowie prywatne] lub nn ustawie pafstwo-

wel. W dwdch ostatnich wypadkach bedziemy miell spra-

wiedliwosC pozytywna. w plerwszym wypadky — pray-
rodzonal. Onn to np. wymagn, uby cdowiek Panu Bogu,
Jjako swemu Stworcy, oddawal nnjwyzszy czedé; aby w akcie
kupna-sprzednzy | woglle w wymianié, wymieniano dobsa
w stosunku calkowite] rownoscl, gdyt ludeie 53 réwnl
migdey soba | mezaletni od siebie w' gnkrésie wiadanin
dobrami; uby zamoini dawall jMmuzng, gdvi aivtek dobe
materjalnych powinien by¢ wspdiny. Leon XII w. R N

YA Pattier, D¢ fure of Jusiiig. 1900 50.




glosi, e sprawiedliwosd prrvrodrons wymaga, aby zapints
wystarczaln na utrzymanie !

A Podzid sprawedliwofcl pozylywne;. Dwojakiego
totlzaju %3 osoby, ktore moga byc fwijzane stosunkami
gprawiedliiwoscel, 1. nienaruszenia | oddanin prawa. min=
nowlcie, osoby fityczne | osoby momine. Migdzy niemi
s moga rachodzi€ tylko trojakiego rodaju  stosunki
Mogz to bvé prawa osdéb wzglgdem osob. prawa 0s0D
lub ich ugrupowan. [ako czgsdcr spoleczensiwa. wobe legoz
spoleczensiwn, | wreszcie prawn spofeczensiwa wobec osib
i lch zrzeszen, jako wobec czedcr spoleczensiwa, Prawom
tvin odpowiadaja pozytywne | negatywne ohowigzki osob
wegledem ostb, spoleczensiwa wzgledem osdb | osab
wobec spoleczenstwa. Pierwsze stosunki reguluje sprawie-
dliwodé zamienna (iusitia commutauva), czyll w pospo-
lite) mowie nezciwos$e, drugic — sprawjedliwosé roz-
dzielczn, szafujaca (. distributiva), trzecie — sprawie-
diiwodé ogdina spoleczna legnlna (.. genemlis
seu legalis). )

1I. Sprawiedliwos¢ zamienna. Przedmiolem jej
jest prawo Scisle, nietylko w dziedzime materjalne], np. prey
kupnie i sprredagy, wle takze w dziedzinie lizycznef, np.
zdrowin, 2ycin, jak rowniel w dziedzmie moralngl, np. cnoty,
dobrego imienin. Stqd cnota t jest rgkojmin osobistych
praw  czlowieka. Nietylko wymaga ich zachownnia, ale
takze restytucji, gdy zoswmly naruszone. Cecha annmienng
te) sprawiedliwodci Jest doskonala rdwnosc przedmiotown
migdzy prawem i obowigekiem zachowanin go, migdzy
swiadcreniami obu stron, migdzy dlugiem | zapinty,

v B giter.ut opifex syque herps libere in pdém plugtom ac
mumiratim it salurll modum comentiant, subiest frmes semper Allyuid
es justitia patursil idyue libera paciscentiom voluntate majus  of
antiquing, s¢ alendo opificy, frug) ef benemorato, baud imperem fise
mercedim optriie. & Sed fomee alder IV 20

10

e

i, Sprawiedliwodé szalujnen. |. Clredlenic. Po-
wirechne dobro, wylwdr spolecinego wspdliycin, jest po-
drednin dobrem wszystkich calonkOw tego spoleciefstwi
To bowlem, co jest wlasnoscly calosel, jest 16t pod pewnym
mm‘-m winsnoscia cxescl, x ktorych sic sklada ealodé
Sprawiedliwosd  szafujacn normuje prawa odbywatell do
dobrs powszechnego, ich w niem uczestnictwo. Do ewierzch-
nodel nalezy czuwné nad tem, nby wszyscy obywatele
otrsymywali ¢ dobra powszechnegn to. do crego majg
prawo, fo zanczy, aby uczesiniczyli w prawach obywalel-
skich. awinszcza w prawie wolnoscl, winsnosci prywatnej
I stowarzyszenin; aby korzystall 2 ochrony osdb | rzeczy,

dosigpu do urzgdow | godnoscl panstwowych, z ulalwien

| dogodnosci, jakle daje dobra administracis. = zapomog
pienigtnych, preezonczonych np. dis szkdl, instytucyj samo.
pomocowych i 1d.  5a to dobra wspbine, Drugiem zada-
mem te) sprawiedliwosc jest rozdual cigzarow spofecznych.

2. Zasade ndzigdn wo dobra powszechnem.  Tytulem

uczestmictwia w dobrach wspolnych [est przynaleinodé oby-

witelskn. Jak jednak wymierzy¢ rozmiar uprawnied kazdego
obywateln? Rotne na to dano odpowiedzi.

Sw. Tompsz eswindezyl, ¢ udzint w dobru po-
wszechnem zalety od tego, czem jest obywatel w spole-

czenstwie.  Skoro tytulem do udzialu w owem dobru jest

to, 2e obywalel fest czeSciy spofeczenstwn, a winsnosé
calosel jest do pewnego stopnin wlasnosciq czesci. prreto
prawo do wspdinyeh débr bedzie zaleteé od spolece-

nego znaczenla danego obywateln, od jepo znaczenin

dia catodar spotecsensiwni,

U A shiry distribufive datur aliquid aliew privates personae,
In quantum I, guod esd totius, est debiium partl. Quod qullem
tanto mafus esl, quanto lpsa girs malorem peinglpalltatem hobet o
toto. Ef Ideo in justma divribunva wnm plus alicui de onin gom-
munfbus datur, gueste Ila persema majorem habed princpallintem

I
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a) Wickszoseé moralistow | socjolopdw wyprowadza
Z fej 2asady wniosek, ie sprawledliwosé spolecana wymnga,
que les avantages césultant de In mise on commun des
elforts humains solent répartis d'apres le mng Socml ogcupé
pat chacun des particallers dans In communaute !,  Nie sg
aonl daleey od tego, aby Klasom wylszym prayrmad
wigkszy udzial w dobrach wspdlnych, I pryimujgc te
simn zasadeg, e prredmiotem sprawicdiiwosci szafufncel
jest to, co wlg obywattlowl natety en ralson de ln condition
méme de sa persone? w tycin spoleczmem, dochodzg do
innych whlaskow praktyconych,  Odwolofac sle do fego
ustgpu. Rer. Nov,, w kitrym Papiez mdowi, e praca nn
roll |/ w fabryce |est tak donfosta, 2¢ bex prresady mozna
fa uznnd za jedyne frddio bogactwn nmoddw?, Michel
twierdal, te we wspdiczesnym ustioju gospedarczym praca
jest tym sacwegdinym tytulem, Ktory wuprawnia pracupgcych
do szeregalne] opieki wladz panstwowyceh | ktbry naktada
na reqdiqeych seczegdlny obowigrel caaowania, aby pricu-

in cammunitare.  Quae quidem prncipalitag in Anglocratica  commti-
nltate pitemditind, secandem victulom, o oligerchia sesandom diviliog,
in demoemntin decundum lberinlem et o' wlils aliles, 22 g Gf, o &—
i1 356 a

LRl snasens, Oy bpoms enr b Jaciice. 1920 30

AL Mighel Justire [Fgole & chardle. 1921 20

¥ Him pariendin bonis eal prolelariorum maxme efficnx Ac
niecessarlies labor, sive (0 apts artem abgie momom, sve (oootiicniv
exercenl. Immno edrim in hoo geoere vis eés) algue efficleatla tinta,
ut ilud vermaimuym af, onon Alinnde guam ex opificam wbore Rigni
divitles clvisatum, bl gltir seiqliltas suram de prolotatie priblits
gerl uf eo, dund in communem affert williiatem pergpiod ipse dliguld
aut 1ecros, nl Vestin, ul salvus wifmm Jolerare minu$ hegre PORsit.
Unile conerquitis, Bvendum rebus omgmibos csse quive conditionl opl-
ficum guoguo mode videantur profuiuese, Quoe cum bentum shest,
Gt notenl culouam; of polius frofutorm 90 oolversia, Qoibi non eEsc
amh il modis ns miseros, & quitos thm nesessanm b proficiscan-
tur, prorsus interesl eetpoblichks 5 NThilominns 4 Bese AV 1894 <105
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] 'u:nymaﬂ odpowiedm udzial w wytwarzamych bo-
uch i

by Demaokraci chrzefcijafscy wysuwajg na-
d iylul potrreby. Porzgdek spoleczny. zdaniem
ploll opiera si¢ na obowigzkich religli wobec Boga,
na obowigzkach sprawiedliwosei | mitosci wobec siebie
| Wifdich. Ten porzadek obowigzkow naklada cigzary na
raice dobra powszechnego na obywateli wedtug ich za-
sabdw | upowazai do korzystania = dobr wspdinych
wediug potrzeb. Chi pin pud. pits deve; chi meno puo, pi
riceved.

Rezwijajye tg zasade, A Pottier rozrdtnia dwoja-
kiege rodzaju dobra  Jedne, Jak obrond prawna obywaleli
pm kias, powinny byé rordrielane wrdlug potreeb, t. an,

wicksre opuszczenie, beérradnode i bieda, tam wigksea

m:. jik 1o zreselg poleca Papick w Rer. Nov, Nalomiast
ne dobro, majgee charakler nagrody. powinny byé roz-
-:[ﬂqldn: wedlug polotonych zastyp?

¢} A Yermeersch niecu Inacze] wyjidnia ogoling
tassde podsiale, wygloszong preer 4w, Tomasza  Jego
‘ulanigm, szafufie dobraml wspdlpemi, awierschnik pan-

rlllllm*lt, mush miet na nwadze najplerw dobro powszechne,

eait dobro, kidre ma zapewnié sprawledliwosd ruz-
‘dulelcea, Jes! dobreii cxzedci, zatem musi byé dostosowane
ﬂu dobra catoscl  Nastgpnie powinien uwzglgdnid zasadg
rhwaosel woroadzinle per se |, awlaszcza w ustroju demo-
itll]mlnﬂm, owo dobro Jednakowo naledy sig wszystkim,
pd¥d weyscy sa w |ednakowy sposob czedclami spole-

T Michel Bk p 38

ALk Tomuelo i aopcrtte criafiime  Nila  Demorrerng
W Seritth seletll (621 64, Letnlele prrokbed bmmoukl Lo mofion
erdtienne o ls demacratie. 1598

LA Patthar, De gare el umitin 10 T4 =T
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crefistwa !y od lef zasady rownodel mokna odsigplé lylko
wiedy, gdy tlego wymapa dobro powszechne, Zatem w roz-
dziale urieddw nalely mied ni uwaldze priedewszysikiem
dobro powstechne, 1 zn, waitvé wiedre, dodwindezenise,
uezeiwodd itd. ledzi, kidrey mogyg objaé e stanpwiskn;
dodatkowe tylke zastugi, osiagnigte dotychcinsowy pracy,
gdy: z temi arzgdami fqeey sig honor | pewpe dogodnosel,
kidre motny uwazad i nagrode. Inne dobra naleby oz
deielad rdwnomiernie, bo wayscy potrzebufy pomocey | oplekl
powszechne], aby mogli spekojnie posididaé swe dobra
| korzystad ze swych praw; jedynie szezegilne pofrzehy
jnkied prupy lub osoby mogy usprawiedliwié odsigpstwo
od te] zasady? Wreszcie snsaby plenigtne, ktdremi swivrzeh-
nik dysponuje na rozrwd| nauki | satuki orar wocely zapews
niepin wseysikim fredoie] ramotnoscl, powinlen rozdeielad
wedlug zaslyg, o le czynonodd rzadowa ma znamie nagrody,
orax wedlug potrzeby, o le akeja ma chamkter pomocy
| zapomogi®.

1IV. Sprawiedliwosé spoteczna, 1. Przédmiof i pod-
miof, Przedmiot te] sprawieldliwodci stanow! to wazysiko,
co |est koniecene din dobra powszechnego, a nielylko
potyleczne. ledynie bowiem faka konjecznosd nadaje spo-
tecznodel prawo, ktdremu odpowinda obowigeek mdosyé-
uczynlenind. |stnieple zad takie] koniecznodci stwierdeajq

' A Vermeersch [Uuoesthiones de jurrifin® 1804 53 Bo-
et Hlud per a2 et ln boldlerno regimine est asguall modp tribugs-
dum  civibun; debetur enim porlibus 'qua talibus ef clves sunt per ne
podom modo paries suciciatls yuue aoguolites copseryitur bn regimive
que hodie utinur.

0 tem R Novs lura, (6 ghtteuniue Siaf, sancta servanils
sunk; mtque ot suum mingull tedeanl, debet polestis publies providere
propelsindia atipue sleldciead s nldnile MR quod i s protegesdis
privatorum Juribues, proccipue est infimorum atgue fnopum  Kibenda
o, £ |ure yukdem 1V 198

I A Veormwerach, d. o 54

A YVermeerzsch, Quaeitiones de Jusiifhe s VH- 37
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wm‘ pﬂl}'t}'wﬂh hoskie¢ lub ludzkie, dostepna dln wﬂyﬁt-
m arzywistose, przekonywujgca nawet w chwili brakn
.ﬂm[gdﬁlul ustawy.

- Pedmiotem prawa, kidremu zadodé uezynié naka-
'lllll spraniediiwod? spolecinn, jest samo spolecrefistwo,
A obowlgzek zadoStuczynienin spada rardwno na panujg-
cepy, ok | nn wszystkich obywatell!, ale w rdiny sposdb,
Iﬂgﬂﬂhﬂn obowigzuje quasi architectonice? LJ,

Aego, cryim obowigekiem bezpodrednimg Jest piecza
mld dobrem powszechnem, Jako tego, kio jakgdyby archi-
ekl kirruje budowq ustroju spolecznego prrer wydawanie
rorumnych | celowych ustaw 1 przepiséw, obywateli zad
obowigruje quasi ndminisirative, gdyl prawo pozy-
tiwne jest pierwszym | glownvm sposchem okredlenia obo-
wigeku ‘spolecinepo, a postuszefstwo prowy — zwyklym
‘sposabem spetnienin tego obowigsku, Deziekl lemu spra-
wiedliwosé spolecznn nazyws sig pospolicie, rwlaszcia
w downiejsze] literaturze, sprawiedliwoscia legalng (od
lex — prawo). Nazywa sig tez powszechng, poniewai
mote nakazad spelnienie kazde] cnoty, khddej dobrej ceyn-
nosci, o ile to jest konieczne dia dobra powszechnego,
tak i ber spelienin danego czynu nie moknaby byla
osiggnac dobra powszechnego

2. Spdr o nazwg sprowledliwosel spoleczne). Spoty-
katny w nowsrej literalurze fermin len ma roine znaczenia,
Dznacea bowiem:

) OQbowlagzki mitodel preyrodzone] | nadprzyrodzone],
dobrege  wlodarstwa, clatqee na dych wszystkich, kidrzy
54 upreywilelowanl bogactwem, wiedzy, cnoti, pozyels
spolecenn | 1 0. Taka terminologls mode zaclemnlé -
nicg migday ul:lﬂwifi_zhnml milodei | sprawledliwosei.

YA Nernieursch dop B
£ 204 Mabc
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b) Sprawiediiwosd porzquky spoleczaego, w  kilorym
sie urzeczywisinil wmniejsiym lub wigkseym stopniu ideal
gprawiedliwodel. W tem znaczeniu Pius X w enc Ju-
cunda stine nnevws sw. Orzegorza Wiclkiego
justitize soclalis publicus assertor. gdy: byl on
genjalnym twdrcy | nieustraszonym cbroney porrjdku spo-
lecinego w chrzescijanskie] Europie na schylku szostego
wighu

c) feden = trzech gutunkdw sprawiediivosel Zdaniem
Antolne's, de s Bégassiere's i in, sprawiedliwose
spolecza lo sprawiediiwodé legalnn, A sprawledliwofc
spoleczna integralng, to razem wzigha legaina | roz-
dzielczal, Podobniel Noldin, Tuaguerey Iin,

A Michel® jest przeciwny ulywaniu NEEwy Sprk-
wiedliwaéé spoleczna™ nawet ni oznaczenie sprawicdliwo-
gci legnine) Termin ten bowlem, ze wiglgdu na nis
okredlona tredé, wywoluje pomieszanie pojsé, lembardzie],
re pod Jege pokrywkn dokonywa sig praemiinowanie oho-
wigzkow mitodci na obowigeki sprawledliwodcl,  Nadto
a ile lermin .powszechny” doskonnle wskszufe, 2¢ |est to
cnota, kidm kieruje wszystkie czynnosel do dobra powstech-
nego, o tyle termin ,spolecmy” nie mdwl nic, bo oanacza
tyiko stosunki miedzy ludimi, 2yjacymi w spoleczensiwie,
a stosunki te sy regulowane preez wszysikie gatunki spra-
wiedliwodcr orme przez milodE. Natomiiast M. S, Gillet wy-
stepuje w pbronie samiany termini ,sprawiedliwod? legalna®
przez .sprawiedliwosé spoleczon™. Spoteczefistwo bowlen
jestorganiczna caloscla, ktore] czgdciomi 53 ludzle, preeto wy-
raz spoleczny'’ oznacza nletylko stosimkl migdzy ludimi, ale
takze ich stanowisko w odniesieniu do dobra powszechnego;

i Antoline - Du Passhge Cours. of'Eeonomie  Soclaled
192F 148 n.
# fustice fégule et la chartie 192) 21k nn.
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fem b samo co.  powszechny” Skoto =ad termin spra-
dliwnde spolecenn” jest tak bardzo rozpowszechniony,
By mu tylko niudad dobry trese, aby w toht sposdh plotwid
Slezesnym umystom preyjecie slare] prawdy, Natomisst
jaywanie nazwy csprawiediiwosé legalna” praedstawia duge
miebezpieczensiwo. teza przvkiadem tych moralisttw, ktdry
roztadninll prawo moralne, obowigzujace w sumien|u. od prows
enninego, nicobowiznacego w sumieniy, lece jedynie pod
rozha dary, e ogol, juz dzisia) zaliczajicy prawie wszystkiv
wil cywiine do penplnych, Intwo zdyspensuje sig z obo-
- wine! ow waglcdem dobra powszechnego | uzna Je za
legalne”, @ penalne tylko!,

3 Spdr 0 fres¢ sprawfediiwoscl spolecanej.  Nie jest
putrzebne  wvzupetnienic  dolychczasowego podzialy spra-
_.ﬂg_dﬂwgic[ i trzy draly przez dodanie czwartego: spra-
wiedliwose spolecznn. Wystrezy rozszerzye lub poglehié
Astnig]ce.

- ) Podkrestenie obowigzkow obywateli. Niektérzy za-
mile zweiajn sprawiedliwode legalna niejako
il:hﬁl.‘whﬂ I W prawodawcy a obywalelom preyznajye tylko
‘hieme postoszensiwo ustawom | przepisom. Niezawodnie,
plownym podmiotem sprowiedliwosel legalne) jest ustawao-
._'l!!'l'l-'l. kldrego celem istmemin jest whidnie pieczn o dobro
powszectine. Ale ften fakt, ze spoleczenstwo jest orgn-
Mizmem, 2e dobro powszechne, bedice zreszty warunkiem
!Il!l:l_bﬂ_kaid_tgu obywitteln, jest wynikiem wspolpracy wszyst-
kich exlonkéw spoleczenstwn pod przewodnictwem wiadz
Pibliceaych, ten fakt domsgn sie od Tudzi, wedtug termino-
‘..'qﬁlﬁh- J Woroniee Kiegos, sSpoleczneépo uspasabienia
Woll', nb wedlug wymzenia ks, Skargi. -cnoty checi ka

A M. 8 Glllet, Conscience ch
622 45— 143 rffene o fulice sochale

L0 - Woranieeky, Wichomame spaleczne | praca spo-

deezna 1021 14
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dobru pespolitemu”, | tycrliwobsel prreciwko dobru pospe-
htemu®, L | takiego stalege wsposoblenis, kiore sprawia,
te crtowiek rachuje slg w calem swem tyciy 2 wymogas
ninmi debm ogdinega, nielylko powstrzymujge sig od wszysi-
kiego, coby moglo podkopad tad spolecny, ale Dwszem
stara(qc sie wiasnym wysilkiem wambe go i yirsilié Nietylka
roeszerzenie ste | ulrwalenie usinoju demokintyeeoego, kiory
wsgystkich powolije do udzinly W n‘t_q-:tm:_h. ule przede
wszystidem niletyte pojecie ustroju spolecmiego wymagn
takiego rotscertenia spriwiedliwodei powszechne]. Wiasnie
dlatego, te celowlek fest cigsely spoleczensiwa, e lgm
czedciy calodel, w ktdrej dobru uczestnicy, dlatego ma obo-
wiqiki wobec tej catodel nawet preed ogloszeniem m-.ku:_u
prawnego | pozi nim. Wprawdzle ten nokaz wzupeinia
i blite] okredln ohowigekl wzglgdem dobra powszechnego.
ale obowlgiek Istnleje praed mokazeml, .
by Paglchlenie sprawlediiwodel wymiennef. Niekiorzy
socjolodzey | moraliscl, np. Oorriguety sy zdun, 2e
dotycheras odidiniane frey rodesje cnoty | sposab ich
pojmowania nie wycrerpuiy wezysikich stosunkow spotecz-
nego wapoltsycia, Sprawiedliwost rozdiiclezn l;;mw.w.rnhnﬂ
moga & i riguer wystirezyl ale 5prnwieuilw?ﬂf W Y-
mienna, praymajmniej tak, juk |§ dotychcras pojmowano,
nie mt&mrn do oktedlenin vhowigakéw i praw obywateli
i klas spolecanyeh  Obok howlem praw Acisie ukftﬁ,{cn-
nych, wyrainych, kidre moloa wycenic | dochodzié na
drodze sgdowe], 53 Inne niewdiplive, meczywiste, Iu!',iry_ch
natuszenie jest niesprawiedliwoseia, o kldryeh jednak: nie
motni dochodzié sgdownle, sl wycenié pieniginie, kiore
ralem nie sq prawaml sprawledlivodel wymienne]. Cazyz
wehodzzs w sakres L] sprawiedliwodcl, w dotychoznsowen

' For. K. Antoine, Kurs doonomgi spotecang, 1908 | (R0 B
s LoGarriguel, Mnfrmioetion 4 PEde de o sofoilngle
108 s 15 — 16 Tehie, Monpdd de Soclodogie W24 55 — 30
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‘Jﬁin‘wunlm tnkle miewalpliwie prawa, |ak prawo dwie-
n piedzicli, prawo do modnosel speiniania obowiqzkow
’ vehy, prawo do zycia rodzinnego, prawe poszano-
wia godnosc ludakie] | chrzedcijafskie|? Kio zobowig-
zuje swepo robotnika do roboly w niedzivle, kto nukinda
- na ailodeler pracg. przewyisrajgeg jef sily fzyezne, kto
siniemotliwin Zonie spelniinie obowigrkdw rodzinnych § ma-
cleraynskich, ten narussa fwigle prawa, gwalei
sprawiedliwose, ale czy wymienny? Niewat-
pliwie me. Zatem nlbo trzeba rozsrerzyé zakres sprawle-
dliwosci wymienne], zwinszcen w dzledzinie pricy aledne|,
albo wydzielic nowy rodzaj sprawledliwoded, | zn, spolecing.
Whniosek ten [est tylko credciowo sluszny.  Pod
wplywem [iberalizmu pojecie sprawledliwodel uleglo
Ewelieniu.
Sprawiedliwodd wymienns mote mieé miejsce metylko
W onkele kupna | sprzedaty. || przedmiotem mogy byé
dobra rdtnepo rodzaju: muterfalne, ktdre moina
“ocenic W plepigdeach; zdriwie | istoleme, CEEEO Sie nie
ocenin w plenigdzach; godnodd, hotor, dobra slaws, wyzsze
‘od tikiej veeny. Podstaws bowlem  stosmnku sprawied|i-
WEQO nie [eSt molnodd pieniezne] oceny, lecx Sciste Prawo
do crepos  Sprawicdliwodd wyimienna wymaga tedy, aby
Bhruszenie katdego e tych ddbr bylo naprawione mimo
Trudnofel oeeny prakiyezne). Cetowlek ma obowigzki wegle-
dem Pana Boga, |ak rowniet vbowlszek wachowania prawa
:mara!nﬂgn: kto stawia przeszkody wypetnianiu tych obo-
Whizkéw, ten grzeszy mielylke preeciw religijnoscl, ale takze
Preeciw sprawiedliwodel.  Kio, wymatnle o tem poucza
Lt-l:uf KL zmuszs do nadmietne] pracy, len postepuje
pizeciw. ludzkodei’ | precciw sprawledliwodel, Tak samo
POSIgpaje fen, ki univmotliwia spetnianie obowlazkow
Cin rodzinnego, bo rodzing nielylko ma whasne Privwi.
Ale 83 one fego rodzaju, ze ich sie mawet zrzec nie motng,
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Pracodawen ma obowiazek sprawiedliwode] wober swego
robotnika, ktory padl ofinrg wypadka przy pracy, bo spra-
wiedliwa zaplata musi wystarczyé na uttzymanie w okresie
przymusowego  bezrobocia, wyniklegoe @ wypadky  prey
pracy .

c) Uwzglednionie  dobra  kasowege. Spolecsenstwo
nie skiada sig tylko ze spoleczenstwa | fednostel: migday
niemi s3 kinsy spoleczne, [ako samolsing c2¢dcl spo-
tecrehstwa, majnce wilasne interesy. Jak wigc jest dobra
jednostkowe | powszechne, tok samo |est dobro kias
Jesl ono czems Wigce] mik S indywithialnych dobe ludzi,
wehodzgeych w osklad fe] klasy; fest Jak gdyby gatunkiem
daobra powszechnego, chucia rasadnicen pocosiaje dobrem
prvwamem, Wsrod ftych klas zawsze =3 klany ubolsie,
ysuniete od dobrodziejsiw cywilizac]l, nickiedy wyzyski-
wane, 016t sprawiedliwo$é spoleczns wymaga, aby takie]
klnsie prayjéé 2 pomouy celem podnlesienin jef dobrobylu.
Bedzie 0 owa providentia singularis, skizrowani
ko ubogim | uciSnionym, uvbok provideniia generdlis,
kidre] przedmiotem |est dobrg powszechne.

d) Cnotw sfusznoser. A Michel® z naciskiem pod-
kregln, 2e rozdzial sprawledliwoses | milodci jest
dawkdanaly, 2& mito§é zmczyna sl tam, gdzie sig konczy
‘sprawledliwot. podstawa  bowiem podzialy jest prawo
ceyjed, jego istmente lub nielstmienie. DI pr:rd.-slnu:imfn
warikle calosc doktryny trzeba dodaé, te istnieje cnotn
Jak gdyby posrednin micdry sprawledliwodely | mi-
lofciy, Jednnkowoz bardzie zblitonn do sprawledliwodcl
Podsiawsy (¢] slusznodci? jesi fytul rzeczywisty, chod
aledoskonly, zatem mie dajacy catkowitego praws, e
pewny uptawmenie: tyulows lemu pdpowisds cod wiece]

b M ehel, Juastice lgile et hitrild 1921 141 =14
o Justive Digale b éhuritd 1921 8- 0.
1 Asiuilan.

- et

nild obowiazek milodai!. Spolecine xnaczenie ] enoty jest
ardzo doniosle, gy ona uwzgiednin dynamiceny charnkivr
pfecaeistwa. | jest gldwnym ‘moto em postepu, Zisad
[._]mléi chrzescijafiskic) Sa nmermienne  nle pndleg:
glemu roxwojowi rzecaywistodd, ktdry e zasady majq
bisk Sprawredliwodd ma glos tylko tam gdrie |est wy-
W Prawo mHosE pie doje zadnych uprawniefi tym
. £ mej _iurrj'amln; Iymcrasem stasrandgd leie'rd:ul
WL Tmimy wirunkow (stoenin raczyna sig “"'.'I*:
Tzad nowe zobowizanie, shinninjace jedng sfrang do
enych tlg | Swiadezed, o drugy do pewnveh uprawnied.
ﬂ}ﬂ!ﬁﬂ'ﬁnhﬂm dokonywa sig rozwdj obowigzkdw | pravw
A ma awlaszczu zpsiosownnie w normowaniy 51',-:-;

sunkow migdzy klasami

§ 4. Sprawiedliwos$¢ ustroju spolecznego.

~ Kiedy porzadek spoleczoy |est sprawledliwy fub nie-

{E:IJINHIWE? Cey porzjdek spolecany, UInANY =a Spra-
Wiedliwy, moze ulegad rozwojowl |, ekeli tak, co sie wiedy

dajee 2 fliﬂﬂhiennnﬁciq. sprawledliwode] 7
I.. Rezszerzenie sprowiedlivoic na sfawiska {nwe) Kirte-

w&:tiysiuﬁindrwmuamﬂm. « preedewszysihiem w tychi
Spole dgl:;m. ZOYE cxgsto pojgeie sprawisdliwodel supelnic
._mﬂn wnie preencsi sig un obowigzki milodel Tub pire
L br:‘n pupl::,lume W' danym okresie posiulaty, ktbrych
mo winzujgen jest barfzo rding.  Wspdlczednie np.

pospolicie utozsamin s
woscly, chociaz § haslo rdwnodei ze sprawledii.

rlesprawied hwoscin

Czgstn  wprowadienle rdwnodci byloby

: ]
A T M ¥ermecrach, Quuestionis de Justithet (004 B3 o —

talne-Dy Passags, Comrs o Econamie Sociale® 1921 120,
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2. Negalywne riaczenie okreskenin porzqdek spodécany
sprawiediiwy”. (1) Gdy sig [akié poragdek spoleczny, fakied
stosunkl nazyws, nawel w dokumentach papieskich, spras
wiedliwemi, zzodnemi & woly Bolg, opatrznndcioweml, fo
azwyczaj terminologja 1s oanacea, te dany porzadek nle
spraeciwia sig sprawiedliwodel. | 2 tego wiglgdy,
w danym okresle, wethodzi w plan ekonomiji Bolef, ale
prawie nigdy, te dany puorzgdek jest doskonaly, e jest
ostalecznym wyrszem sprawledliwodcl,. Takiem bylo np
stanowisko ustawodawstwi kojcielnegs wagledem niewaol-
nictwit, . Jako pewna zasadg, kiora modna wyclqgnal ze
wezysikich orreceen synodalnyel, trzebi postawic laki, e
Kofeld! wenuwal prawo pana do niewolnika |, mowiae
ogdinle, sankcjonowal len stosunek”™ &, nie jako stan dozko-
naly, dle jako stan, ktory sis nie sprzeciwia sprawiedliwodel,
aczywidelie po praemisnie, jakie] ulegt pod wplywem chrescl-
jafistwa. (2) Kodeidl posretinio uznaje, lub tolerje istnie-
Jacy slan rzeczy ‘leszcze wo len sposdb, fe nie wydajac
sadi o enlym ustroju, potgpin o tylke, co sig w nim
jaskrawo sprzeciwin sprawledliwodci | miodcl, lub wprost
wskazule poszczegdlne obowlazki  Takie ma 2naczenie
np. plodny dekret synudu  Gangrefsklego ¢ IV we | Jesli
kto uczy niewolnika, by pad pororem pobolnofel gacdeil
panem | opuszezal shitbe, a nle, by pany swemu shuiyl
¢ wseelks 2ycaliwedei | szacunkiem, niech bedale wikigly"2
Podobnied Leon Xl w Rer. Nov. | Pius X w Moty
proprio o akcjl spolecine] akreflaja jakle sq obowingeki
sprawiedliwodei | milodel najemnikow | chlebodawedw,
Zatem, & chwily spelnienla tych obowiazkow, najemniciwo

¢OKe D Whadvstaw Wicher, Niowolofctse & fomce  me-
ralnef efirzedelfonzieg 1922 158

I Prayl X D Whadyslaw Wicher, Niowolnictwo W fdaice
moralmy chravicganshvn 18 1
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fﬂl rretiwin  si¢ sprawiedliwodci. Ale to  orzeczenle
e n_{p opnicza, te najemnictwo jest stanem wieczno-
m | doskonalym: znsczy vlko tyle. & dopoki trws,
Lﬁm.tmn! mnjy tnkie & vikie obowigzke do spelnienin
3 Porzqdek spoleczny nie fest wytwarem fedynie ezyii=
kv moralnych. Wprawdzie czynnikl e majq dole zna-
mﬁ Pocrucie mordine jest iy sily, ktorg sie ludzie
Iﬂﬁzﬂ“.:ﬂrﬁwnu w zycit indywidualnem | prywatnem, |ak
w. ghlorowem. Ludzie zasadniczo nie posluguja sig dwoma
rodzajami etyki. Praeciwnie, spelnmjac czyny  publiczne
albo regulupe swoj stosunek do innych lub do calef klasy,
chey byé w rgodzie &= wilasnem sumieniem. Ale czynnik
moralny mie |est |edynym, ani osttecxnie  decydujgcym.
Na powsianie porzadku spolecznego i lego charakter wply-
wajg mkze nne grynniki, amoraine, & niekiedy wprost nie-
moraine.  Oto falks tytulem praykladu: poziom  bogactwa
1 rodzu) prodoken (rofnictwo, przemysth rozwo] nauki
1 njomoser podstaw spolecanego ustroju. historjl, pogig-
ddw politycznyeh (liberalizm. despotyzm), nnuk stosowa-
nych (maszynn stworzylp warstwe robotniczg); rozwd] orga-
nipacli dane| warstwy | pocrucin swe) sily 1| rnnczeniy
spodecamego | & 4. Windomo tex, te dobra wola nieraz
must wlee preewndze crynnikdw ziyeh,

4. Sprawdzian negatywny [ posyoywny.  Porzgdek
spoléceny jest sprawiedliwy, o ile sig nie sprreciwia
tasndom morainym i sprawiedliwodei

Poniewnz porzgdek spoleczny nie [est rownoznaczny
T porzgdkiem moralnym, przeto mema jednego sprawiedii-
Wego purzadku spolecznego. Sprawiedliwosd mote byc
urzeczywistnions w rddnych ustrojach spotecznych. Ale
rodne wstroje mogy lepiej fub gorzel odpowiadac wy-
maganiom sprawledliwodci | slusznosci. Migdzy
sprawiedliwoscin a niesprawiediiwosciy nie moze byé sta-
Rewiska postedniego, ale to, co Jest sprawiedliwem, moze
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byl sprawiedlivem w mnigjszym lub wighszym stopniu,

zaleinie od tego. cay sie oddi catkowity powinnosc, czy
tylko je] czedl, pdy tald podiisl Jest molliwy, nlbo od
lepazego lub gorsiego poznanin tego, co si¢ nalezy.

5, Zoden porzgdel spaleczny mle fest ealkowicie spro-
wiediivy, and fembardeief doskonaly (1) Kaddy porzadek
spoleczny, kakda ustawa, knkdy obycza] Jesl kompromisem,
prrecigtng wytSeega | nitszepgo porlomu inoral-
nodei indywidualne] Gdyby sig cheislo prawem Inb oby-
crifjem nakpzad wazystkie cnoty, le dobre uerynki, da
ktdryell sy rdolnl Judzie o wysokiej moralnosel, fo wysitek
taki bylby bezskuteczny, chodby sig nawel popieralo go
wysokiemi karaml. | odwrotnle, gdyby wymogania byly
zbhvi niskie, ohnitylaby sl powoll moralnosd nawel indy-
widuaing, LUstaws | swycea] muoszy sankcjunowad len po-
gom maralny, an kidrym stol opdl Judnodel, lub niewiele
go podalesé (2) Porzgdek spoteciny musi byd powszechny,
wseystkich obowlgrujacy; prrewldoje on' zjawiska Ly-
powe, n ple jednostkowe.  Ale 2 tego wirpgledu crasami
nakiadh zhyl wielkiy cigiary na jednostke, odchylajacy
sig od typu, od prreciginej miory, sprawis el derplenkes
lub jg oawel lamic. Summupm jus — Summa ipjuria
(3), Najwatnivjszem [¢dndk jest |o, Le pocrucie spolécrne
nie fest jedynym twdreq porzgdku spolecinego.

B, Trudnod? okrcdlenfa lego, en sie komy anledy
Sprawledliwods |es! oddaniem kskdemy lepo, co mu sig
naleky, Ale co jest czyfemd prawem? Gdy chodzi o sto-
sunkil indywiduslne | sprawledliwedd wymienng,
batwie] jest wymilerzyd prawa | obowiazki, znales¢ miarg,
slutqcqy do pordwnnanls dwisdczen | 2obowigzan.  Priepis)
motalie, normujice f& proste stosunkl, 53 Tatwa dostgpne
dia umysly  Tem sig tlumacey lo dziwne ajawisko, 2c
praklycens, tyciowa mumlnodd prawle wszystkich Todow
fest fednikowa, o lle nle slegly specialnemu wykalejeniv
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" :Mﬁlﬂﬂii' Ale | tuta] irafinjy sig¢ Dblgdne oceny.

Faacanie tudiie] ocenic prawn | obowigzki  migdzy
Anskm), twlaszczn w spoleczenstwach o ziotonyeh sta-

huch | wysokie) cywilizacji. Trzeba tu ocenié nietvlko
wasjemne prawd | obowigeki w. danym ustroju, ale | sam

o], kitry nalety od roinosakich prayezyn

Umysl ludzkt z trudnoscly obejmule wszystkie zja-
wiska | zwigeki. migdzy niemi zachodzace. Woln okazuje
24 slaby, zeby wybral rzeczywiste dobro | przeniesc e
‘dobra ‘uludne; oblitose dobr, stwarzanych przez cywi-
é]g,- praytlacza a, opanowuje |o przer je¢] wlasng funkejg
i wskutek czego je] wplyw jest byt wielki w dzie-
wdzinie oceny zawisk. Mozliwe 33 wige blgay | pomylki,
zle zastosowante dobre| zasady, uznanie zn sprawiedliwe
Mg co ma Iyiko daleki zwinzek ze sprawiedliwosciy i jest
- stanem lepseym (edynie w pordwnaniu do gorszego: Ludzie
| mn i dobrej woli majg tu olbrzymie pole do dainlania:
wsknznc, co (est sprawiedliwem w stosunkach spotecznyeh®,

§5 Milosé

I Ckresienie. 11) Wyraz mitodé. charitas, we wia-
dctwein zHilczeniu oznaczn enotg nandpreyrodzany, ktore|
przedmiotem |est P. Bog. jako najwyisze dobro, zapewnia-
:]‘GE stcegSliwose wieczng. Ta mitodé obejmuje rOwnied
wszysikich ludzi, ktorvm iyczymy lego udsinlu w wiecznej
-seezesliwosct | ktorzy rawnier mojy Bogn mitowaé.  Nie

o kemgmn ) Radziszewskl, Gomeg religi » fwiethe
ARaURE 1 filezaffi 1010 (213). — A. Le Roy. Refipfe hiddie pleruni-
n;:h. anmp.. Bibl. Dzl chraese, 142 (307 — G. Sehmidy,

i igine de Fidde de Die. 1910(316) O, Haberl, L'icole socloloplyue
s arpdnes e & omiorale. Pargd 1823 (300), — Th. Mainage,
Les Retipions sie Ta Probiintifee L'dge puléalithlywe.  Paris, Deaclée
124 (a3,
. FPor, (L Kirth, Les wriglaes dv la civilisilion maderae
Astniepe potiki preekind p, 1 Poczqiki epwitizacsi chrzedeijansii,
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jest to inna milost, ale In sama, gdy: Boga 1 ludazi
milujemy dla Boga Milosé Boia ljezy sie = knidym
dobrym ciynem chrzesciinnn | odnosi go, cwrica do celu
ostatecznego, nadajac mu pstateczng doskonatode.  Przeto
mitod¢ panuje nad wszystkierm enotimi 1 ydoskoonla je,
nie wyliczalqc sprawiedliwodci. (2) Obok tef milodcl mad-
przyrodzone| istoleje milos¢ przyrodzona jest tO cnotn
seczegOlown, oparta na ionych wezlach, ne wymianie immych
dibr, nit milosé Boga | uczestnictwo w szcrgsliwosch
wiecznef; milosé rodzicdw np. opiera si¢ nn swigeho przyro-
dronym. W tem znaczeniy milod¢ przeciwstawia sig spra-
wiedliwodcl; obowiazk sprawiedliwodc nie sp obowigzkami
mitodci i odwrotnie, Obowiqek) sprawiedliwodcl s3 odpo-
wiednikami qcistych, praw nmszych blignich | ostatecznii
mapy na cely przestzeganie lego, aby blizmmy nié preyery-
niaé szkody; obowigzki mitoda nie sy wywolywsne Zadnym
cudzem prawem, lecz 83 jedynie dobrodeiejstwami, darami,
kidrych celem jest konieczma lub uzytecznn pomoc birknim.
{3) Mitose przyrodzom ma wickszy zakres nit milosier-
dzie | (atmugna, ktdre sa tylko [ednym 2 fe] presjawdw,
2.  Sprawiedfiwosc nie moze byé jedyng podstawag Zychr
spolecxnego, musi bye uzapelniona przez. milosc.
Sprawiedliwost do pewnego stopnin dziell ludzi, asta-
nawiajae pranice mego | bwepo, | wykazuje datnodé do
rozbicia spolteczenstwh na gromade niezaleinych od siebie
jednostel, Pod wplywem socjalizmu | liberalizmu
fa dadnodd rozdzielsjaen, niplagodzonn mitoscin, stala sig
jeszcze silniejszy; przeto, widzi sig ks ogromng liczbg
ludzl, niwel na stanowiskach, wymagajqeych poswigce-
nin | ofinrnosc), kidrzy kierujy si¢ mydly tvike o whisnem
dobri, o wygodnem urzgdzenin sig, o zdohyciu Jsprawiedli=
woscl'" din siebie Natomiast mitosé lgczy Iudzi  uczuciem
i wzajemny pomocy, ofinrg ze swego, nieraz nawel = nara-
Peniem tycin o Iagodzi rastosowanie surowej sprawiedliwosci.
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%L mllﬁlnu!m obowiazki mifosci sq uzupelnieniem ustrojwe

el prywning] 1 tych mierdwnodcor, kidre z nu:j wyni-
. Dzigki czynom milosci nietylko zawigzuje sig fjez-
iy spdjnia migdzy bogatymi \ ubogimi, ale uadio ubo-
ycxestnicen w wihastosel bogatych, Nadto, sprawiedli-

wodd  nie moke zapobiec wszysikim kreywdom, mie zdola:

n'hd‘;-nlml: tef lloene] biedy | nieszezed, pochodzacych
r sieropwagi, @ miedwiadomoscl, atbo z niedoskomatodei

glemskich. Ubogich | nieszezedliwych nigdy nie
'hmhni ., Dtér tym wezystkim, ktdrym nikt krzywdy nie
‘ﬂ'ﬁ"mﬂ 0 Ktorzy mima to  clerply, mitos¢  przychodzi

'z pomoca, - wshutna, tyczliwa, dajaca ze swego | = slebie,

Nadto, wspottycle ludzi jest noratone tawsze na szwank,
e przemicnienie sie w clagly wojng wekutek rdtnorodnego
usposobienin, chatakterdw | preckamat. Rozbidiu 2apoblega
wajemna wyronumislodé | oofiara, bedace owocem milodel,
fresecle milose zapewnis  zachowanie sprawledliwogel.
ber m.'llllt'lit tego, eo sle komus npaledy, Jest Cigliarem,

Niemmz [eden sprawledliwasé musialaby ustapié preed ego-

lmmem | praemoca. Otdd milodd sklanla do zachowanis
llmi'#itdliuukl, bo sama daje wiece] nit sie nalery, Z lych

wozysikich weglgddw milodd fest plerwlastkiem twércaym,

kidey skupii ludzi | buduje corse nowe, coraz doskonalsze
Hormy wspdliyeli.

3. Zrodto mifosct Gleboka jest podstawa te] mitoscl.
fe] wznjemne) tyczliwosc), ktéra ludrie ku sobie czujy,

Wszyscy pochodza od. Boga, w mich w muoiejszym jub
‘Wwigkszym stopniu odbija sie doskonalodc Boza, wszyscy sq
Aworem mysh 1 potegl Bozej, sunt Det, z ktorym stanowia

fednn calodé 1 dintego idea tacenodci przenika Stworce

| stworzenin oraz stworzenin miedzy sobg.  Blifni jest
wagsciq te] samej caloscl, jest w nim 1a sama przynaleznodé

fdo Boga Idea solidarnodc staje sig jeszeze tywszy wchrze-

.*ﬂfh‘ﬁ!twm. w Kosciele, kiorego Chrysius jest glowa nic-
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widzinlog n my wseyscy czlonkami Chrysiusowemi, Bog
rozlat mitosé w sercach naseych 1 przez Ducha sw. za-
mileszkal w oos jako w Swiglyni. Milodcin tak  preerobil
fo biedne serce ludekie 1 przemadizale wmysly, e -mogl
do mas zwrocic: meslychane;, pglupsiwem 1 szgorszeniem
bromigce wezwame:  Mitiifcie meprayjacidt wasaych, czyficie
dobrze tym, ktorey was niemawidzg, 1 modlce sig za tych,
ktdrzy was przesladujy § potwarzagg, abyscie byl synami
Ojon wassego, ktory jest w niebiesiech; kidry kate wscho-
dzic slohca swemu nad dobrymi o zlymi 1 spuszcza dobra
na spraowiedliwyeh v nlesprawiedhwych™ ' Ta milosé spra:
win, ¢ prawn, z notury swe] niedoskonale 1 zawiernjace
wawsze element cicearn v mesprawiediiwodci, me mng ik
boleanic, jakby romé mogly, e w spoleczenstwie wytwarza
s1¢ ntmosfera 2yctliwosct, braterstwa, cierpliwodo, posza-
nowania din cooty 1 plerwiastkow moralnych, wiary 1 na-
dzlel; mmstro), w klorym biedm, upotledzeni, nieszczeshiwi
crupl Sig secxgdliwym 1 ciesza sie spokojem.

4  Miose o stosunkr migdzy klasami, Pod wplywem
teory] socnlistycznych mysl wspolczesnn lest sklonna
do Iwierdzenn, ze stosunki mgdzy warstwami uktadajy sie
tylko nn podstawie sprawiedliwosc Poglad jesr ten bledny,
nfijpierw  distego, ze stosunkow migdry warstwami nle
wyczerpulf tylko scisle okresione prawa, ktdre, ok win-
domo, 53 podstawa sprawiedliwosct. B jeszcze stosunki
dyczliwodcl, pomoey, ofiarnosel ) L 4., tak, Jak miedzy
ludémi. Jak sa fudzie bogact 1 biedni, wigee] fub mnie
marazem na mebezpieczensiwa, choroby | przedweczesng
smiers, tnk samo, ze wzgledu na podzial pracy | wolne
wspolzawodnictwo, cale warstwy si w podobnem polo-
teni; madio z tych samych prevezyn jako warstwy sa
srisle wigrane z innems. 0102 warstwy bogalsze. uczensze,
szezedliwsze muja obowiazek utatwié biedniejszym | naj-

boMat 5, 44 - 5

28

J_-. gwhnszezn od siehie fernym, udzinl w dobrach
ﬁbﬂn}-uh Nie chodzi w o zasiapienie obowigzkdw
st wlediiwosci obowiqzkam miloser, lecz o spetnianie
shaiigekow milosel obok iakichie sprawiedliwosci. Po-
mifodé. jako cnota chrzesoijnisks, rozeiggh swe pa-
awinie nad wszystkiemi mnemi cnotaml tardwno w sto-
| do jednostek, jak warstw 1 spoleczenstiv. MNiekiedy,
nie pod wplywam liberaliz mo, spolyka sig
lente obowizkdw  sprawiedliwodel nma rzecz oho-
w mitosc).  Zdarza sie to np. wiedy, gdy uzyskunle
dkow: nn wypelnteme jakichs obowigzkow uzalesnin sig
“nie od sprawiedliwoscl, ale od milosci ),
8, Katolicyzm sochriny o socfalfzm.  Oba klerunki
umt};ﬂh sl w obronie spravwiedliwodcl, juke podstawy
ustmoju spolecznegn, chodak |q cigato. tmacee] pojmuia.
E'Wﬂ sig tem, 2e katolicyzm wznaje obowigeki milodel,
ﬁﬂ]ulitm wilezy wylacznie o sptiwledliwose, nadmiewajjc
“gle 7 mitoscl, ktdry alotsamia ¢ mbosierdsiem, & dla mi-
‘foscl chrzedcijatiskie] nlema tadnego troambenta, nle mute
et pojae. Katolicyzm socfalny mowi glawnle o abuwlgzkach
# w drugim rzedele o prawach, socjuliem prawie wylgeanie
o prawach, Kitolicyzm socjalny stien sig elagodeid na-
ml#h'lﬂkh soclalizm podnieca |e | Swindomie budel | Judu
nlew prrechv warstwom wydszym,  burkiszyjnym’, Kato-
lem sacjulny jes) przesigkniety duchem pokeju, 2godnndel,
“ofiwmogel | porstywne| pracy, socjulizm —walki, nienawided,
mwisel | negacji®,

| Pon npe A Michel Le sulaire, do en juanice aux ogvHers,
et pas toalolrs jsas boa|irs s ge'll pulass wiliriee sux exlgences
o loute sine lamille el Wortoul réndre possibleldl mige en reserve
dam pehl phlrimoine en voe de JOUrE WIFRVEIR, dn chimage om
thr Ly weillesse  fuskice Mgale o b charfld 1020 HE— 147,

¥ Por Anatdle Leroy-Beaullen, Chrfationicme ¢f Dentocrane,
Chrtshomoons o sorufimont Parks, Bloud 1806 @), — Gayrasd
Ui pathntivvie pest-il dre woniiliede™ Pags, Bligd 1904 [120)

20




- — ]

ROZDIAL I,
TEORJA | ORGANIZACJA PRACY.

Najpierw freeba podad okredlénie procy 1§ 8). Tukie
bowiem lub inne pojecie lej glowne| crynoosci ludzkie|
bardzo silnie wplywa oo chly szerég inoyeh zagadnied,
prredewseystkiem on kwestje sprowjedliwe] plicy (§ 7).
Potem nalety poddné analizie najemplelws, jako gldiny
sposdh ukvikowanin pracy ludzkie] we wspdlczesnym usiroju
(§ B) orar systemy, ktore pmierzajy do udoskongleniy Jub
przemiiny lego systemu: gdzint w racegdzie (§ 9), udis)
w zyskach {§ 10) i akcje pracy (§ 11).

§6. Praca.

C Plater-Zyberkowna Praca Zrddiem  eeesgdeln:
Worssswia 1B [163). ks Antond Trzunadel, Pocoe 1 placa.
Preyegynek do wyjelnlenla bweni|l svelalne] w Swielle etyki
kotofickie]. Krakow 1630 (1030 Froce podsfawg  dobrobyfu
Warrrawa, Liga pocy. 1823 (30M).

Dr. Johannes Haesdle, Dus Arbsiteribos dee Kioche paek
Thomay von Agiin und Leo X1, FPreiburg, Heeder 1923 (280).
datim Kostaneck) Arbid und Al Freiburg, Herder (G180,
Simot Weber, Hroupeliom und Arbedl @ Friburg, Herder
1920 (363),

I. Teorja pracy. 1. Proce joko obowjgrek, Dia
liberalizmu prach [est przedewszysikiem sily, ktdm wy-
twarza dobra materjalne i bogactwo., Tylko 1a praca jest
wytworczg | deddiem  wartofel gospodarcazyeh, Z  lego
weglgdu |est wiglkim skarbem spolecznym. Dia soc|a-
Irem i praca, w ustroju libeealne kapitallstycrnym, fjest
przedewseystkiem cigiarem; co wigce|, samn stwaran po-
rzgdeie swepgo wlasnego wyeysku, wartodd, kidrg sobic
przywinszcza kRapitalista | ¢ pomocy kidre] uciska robotni-
kdw, Nic driwnego, & roboinik nie lubl pracy. Pracuje
tylko po lo | lylko tyle, teby tyd, bo pracowaé (o nakladad
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!ﬂmﬂ kajdany, Ograniczenie pracy do nnjimnigjszych
matdw |est ideatermn, Dopiera kiedvh, w ustrojit dosko-
o koministycznym praca przestanie byc cigiarem a stanie
'-"Pﬂ.i'.hmm Dinczego? Niezawodnie tak bedzie
~ Reecrywidci# praca jest cigtarem. Prayroda jest
o wobeée calowieka. Ma do jego rozporzgdeenia nie-
gerpany moc bogactw; nle pod jednym warunkiem, te mia-
mii; bedzie Je dobywal w trudzie | potie ezola. Ten
letur, ktdry polegn nictylko na wysilko windz organizmu
degn, ‘Al przedewszystitiem na konlecgnem zwigzaniu
th&mwm celem raspokojenin potrzeb rardwno
ciata, |ak dicha, jest wynikiem grzechu plerworodnego.
| didtégo eawszé bedzie clgrarem. Cranie na skrzypeach
Jest przyjemnodci, ale granie co wieczor na deskach te-
‘wtralnych dia zarobky jest clegtarem. Tak samo jest cigia-
fem musows dln naukowes przebroigeie prez Leni-
nowskie Panstwo | Rewolucje”. chof caytanie fjest
Iprzyjemnafcly,
B Praea siala sie obowigakiem, gdyr jest [edvnym
Sposobem xdbbyeid | pomnpotenia dobr materjalnych I'war-
tosel umyslowyeh | moriinych. Pracs |est obowiqzkiem
wsrystlich lodgl, gdyi kio nie pracuje, ten spotywa dobra
przex Innych wytworzone, nic wzimian nie dajjc.  Jest
pasotytem, trudniem, kidry fyje cudzym lkosztem. Zitem
o pracy [est obowigzany indywidualnie kazdy czlowiek
Do pracy zarobkowe| s obowigzani ci, kidrzy wihasnych
zasobdw nie posiadajg. Do pracy fizyczne] fest obowiiy-
zann judzkoSE w caloscl weieta, n nie kaidy crlowiek
Andywiduninie. Praca fizyczna jest zwykle pracg zarobkows.
To wielkie prawae wypowiedzial $w. Pawel w adagium:
1) quis non vull operard, nec manducaty ). Kio nie pracuje
mech nie je! Odniesé je mozna nie tylko do pracy fi-

——

||} Tess, s
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tycene], ale | do pracy wogale. LudzkoSé, gdyby nie cheinls
pracowad, powaoliby biedniala n whkofce = glodu zmaria.
Praca Jest jeszeze ohowigzkiem distego. te sluty do osiabie-
nid zlych sklonnodci, powstalyeh w cziowieku wskulek
grzechu pierworodnego. Trzyma na wodzy nanbginosch
odwodzl od lenistwa, ulatwin poskromienie cina ) zapewnia
wolnodd duchowl 1 diatego lenistwo jes! grzechem. lak
bardzo przez moralistow rwalczanym. & praca ma charakier
maoralny.

Wapilczeany mydl bladeje nie rae vo optotineh, wraca do
tego chrzedcijnfskiego  pogindu, cxasami go arexely  preesadzajc
Inb wykosslawmine, Konsiyipcie 2 17 marma 182) r, awraca osobiy
usidge na pagadnienie pracy. W oart. 102 orzeka; de  praca, jako
giiwenn podstaws bogaciwn Kzeczypospolite, pozosigwic mm pod
szcxepiing  ochrony  Padstwa.  Katdy obywatel s prawn opieki
Pafistws nod fogo prac®, o wyrdénlenle praocy jest dodatnim obje-
wem, sle slqczenie pojecis pracy jedynie 3 pojgciem bogactwa swind-
cry o aiyliinrystyeraym, jedll nie swlerfalistycenym poglidaiy Lsta-
wodawedw. Konstylucia nipmleckn = 1L 1919 r. podkredla obo-
wigzek praey din dobrn powszechnego: (Jeder Deulache bl utibe-
schudet selner prrganbehen Prelbelt dle stitliche Pilichy, aeine gelaiipen
unid kfrperlichen Kiftte so ol botitigen. wie ¢h dia Wohl der Clesami-
heit erfordert (art, 1630, Dekret bulgarak) = ZRl0 1@ (emionio-
lac7 pierwotny dekrel = VI U3} 1) wiitowailza prayius, pansiwo-
wy obowlazek rocent| pracy celem wykonania pewnych robot” dla
dobm panstwa | narodu! Bolazewicki kodeks ustaw o pracy = 10/XI
1918 r. poatemmwlie Din sszyaibich obywalell Rosyjskiy) Secialistyez-
nel Federdgyine] Republikl Rad.. wprowadza sig obowigzek pracy...
Uczniowie jakichkolwiek szkoi wywinzuin siy = obowigzke pracy
w sxkile® {p. | reale 1)

2. Proca jako naturalna ceynnodd cxlowieka. Prica
jest cremd wigce] nit, nakazem b ekspiaciy za grrech pler-
worodity.  Jest om paturalnym wyplywem natury
czlowieka, stworzone]j na podoblefisteo Bote, P. Big
jest  Actus parisstmus, czyn ber praymieszki blemosel,

i\ Max Lagard, Le service obligafoire e travail en’ Bulgane.
Misston d'étude du BIT, Gépeve THEE (170)

a2

1§ Opatrznose swita, Otoz cxtowiel pracujge nie-
daiala; = doleka onsladuje tworczodd Botg. ale
Cwepolpracuje ¢ Readey wszechrreczy, Katda pra-
cn. najpuspolitsza | nujwyszukansza, fizyczan | umysiown
ub duchown, jest jakgdyby urzedem, kidry czlowiek ma
do spelmienin. an ziem, aby duszg:swojg zbawil | wspol-
fzintal w osiggniccin celdw, ktdre Stworca wyznaczyt ludz-
kosal | wszechswiatowl, Nadaje to kazdej pracy metylko
moralny, ale | religijny charnkter. Nieraz u ludzi wszystiich
st now, wisciciell ziemskich | chiopdw, kidrzy siedrg na
roll, v rzemiesinikdw, u lekarzy, nnuczyli, rwiaszeza na-
yelelek, w pracownikdw | pracownic instyiucy| spolecz-
yeh, 4 mbotnikdw, spotykn sig mezmiernie Zywe poczu-
& lego, e spefniann praca jest obowiazkiem narodowym
b feligiinym, de fest stutby marodown n przez to Bot,
Mk poprosts stuiby Boiy To poczucie daje czlowiekowl
Wielky dostojnose, kiorg sig wido i czuje, n zarnzem spo-
3 }I‘.:.l;ljin'l.}‘nlﬂnit- Jest to mastgpstwo przekonama, Ze sig
wspdiprictije = Tworcy | Opatranodcia wszechrzeczy w Jego
plamich.  Co2 styd bowiem, te ktod jest zajgty najbardziej
ﬂ?ﬂm-!ﬁbnm. te ma siale do czynienin = martwa
matetfa, kiedy ty jego praca fest wspolprucownictwem
| dalele Botem)

& Praca fako towar. Wedlup stkaly liheralne |
pcn; ‘bedac Erddlem wartodel gospodarczych, shma ted
M takiem dobrem JPraca — poucra. Duvid Rlcardo,
marown = wszelkiemi innemi przedmiolami, kidre moina
mabywaé 1 sprzedawat | kiorych ilod¢ moznn swighksead

-

.'i_j.ﬂl'.ﬂfﬂll!lﬁ. posinda’ ceng nituraing | ceng rynkowq. Céng

Mturalng pracy [est ta. jakie] potrzebu, aby robotnicy mogli
Istniee | rozradzad sig. nie 1wigkszajge sig, anl nie zmniej-
i‘-ﬂh&' liczebnie.. Cena rynkowa pracy Jest o ta, kidrg
v sig Istomie xa pracg na Bkulek awykiepo oddzialv-
A dtosunku migdzy podary | popytem . Jokkolwick
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cena rynkowa pracy mote sl¢ odchylad od jef ceny natural-
nel, ma onn, podobmie, jak ceny déshr, tendencie do pray-
stosowywania sig do e ostatnlef” 1. Ze stanowiska eim_
nomicrmego, moéwi Malinari w Cours dEconomie poli- |
tigue, bedac zresztg tylko ndgiasem cale] szkoly, robotni-
kow | pracownikow naledy uwsial pa prawdsiwe maszyny,
ktore wytwarzalq pewny licabg lowardw, a4 wiamian ia 10
wymagajy pewnych kosidw utrzymanid | odnowienia, hby
méc funkcjonowad w sposdb ciagly § regularny.

Oté1 pracownika nie moina upodobnil do maszyny,
bo pracs, fik % popreedniego widad, mb sa moistny
warlosd | zasudnicza sq rozal od procy maszyny i zwie-
rzecia swym charskieren minmalnym § religijnym oz rwii-
samiem T osoby ludeky, kidre] jest wyplywem. :I:Inwet
wiedy, pdy stg prace .wynajmuje, kupuje i !pr:udﬂtlr: . les:
ona jmmym towarem nid wszyskie inne Rohotnik nie sprze-
daje swe| pracy, letz utyleczny skuliék swel pracy albo
jeszore  doklidnie] wynik pracy, kidry do niego nonlezy.
Dokonujac takle) sprzedaty, robotnik nie praestaje byc “t?'
wiekiem, a praca czgdcia jego osaby. I dintego me
motnn ocefilid, nawel ze stanowiska ekonomiCINEROD, Wy-
taczmie jako silg produkeyjng, lecr lako czlowickn, kidry
oddnfe Innemu pewny ustugg, Stad stusznie Traktat wer-
salskl preypomina, d& _pracy nie nalezy uwizad po prostu
za towar albo artykul handlu® 3. Jest o zwycigsiwo myal
chrzescijafiskle] nad ateistyczno liberalng = konca xvin

i poce. XIX w.
I, Prawo do pracyd Okreilenie. Prawo do pracy

v David Ricard o, Zesady Ehanemfi polilyesnd | poditkc-
wanln. Preel. Dr, ML Borstelnowa Bibl Wyksee TR0y i e
wi| 1019 B8 — 5

AL 4T p Y, 1 a1

| Wilodzimiers Czerkawski, Poiykn ekanmicsi? 151
151=188 Ks Antomi Trenadel, Prva | place R 40w 3

Vi Brawer, [Mis Recht anf Arveit. Jena, Fischer 1918 (52).
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Mﬂt dostarczenia
~wtan ;Tﬂﬁﬂ pracy.

ylarned, 2k | bealo  Oeguniizac)i
Ry H‘qﬂﬂlulﬂ delrolem = 24

W gurantir Vexistence de 'ouvries
Hir de vl & toug bes citoyenn; |

Ll

schisiy exgdu Po

r, edrzMomma je w Srwaica

o prawo, ktore uprawnia kazdego obywalels do 23~
pd panstwa  odpowiedniego ratrudnienin.  Pafsiwo

pracy, nawet w formalnym

43 prawle prasy jieal Flchts, b jest uno [edonk: sciile zwig-
giig ‘& naaiwlskiem Fouriera® Jego adailes stan ¥ willzacy|ny
bawiy salowieks pewnych praw, np. owocobrimis, rybolostis,

pracyy jHreele wxamin masl oo preyaoed pmwo do pracy. Con-
Jérant preodstiowia o Jako rdwnowarnik graws Whasnmscis, W =
pwie ubie ‘wiwku hiaslo Drolr au fravadl bylo powszechuie po-

Py, pachodzgee od . Blanen
2 1848 ., sredsgowanym pirses L.

L _."“” prawn do pracy [nko czead Konstyticll. Brzml oo
puRcroemenl provisitre de la Republiqoe frangaise a'engage

par lo bavall, Il s'engage 4 garan-
I reconnall gue len ouvelers dolvant

Ssocier anlre eux gaur foulr du binelics |&gitlore: de fenr travail™,
i ﬂlﬂﬂt lego prawa rzid otwarsyl ,worszisty derodnwe”, khare
ﬁl&l"wlﬁm? EWmitln 2 powody nicpowodzenia, wywolanegn

owo i

dlutser] preerwic alarano g e

1 ; o juko. umtawg parlamentarng. W glosowaniy luilewem 3 ezerwes

T} 98200 glosumi przeciw’ TRE80,

& w lzble gmin angiolskle] w (008 ¢, 205 ;
b : mtodkami preeciw 1l Do-
mﬁn yiucin nizmiocion x |1 slerpuls 1910 r. prayjmule |k w formie

E rn.tw:l: edem Deutichen moll dic Miglichkell gepeben
* werden; durch wirschilliche Arbelt seiner Urterhals eu erweorben.

Frane H.I.li.i Kapltal und Arbeit und die Retr

) : v | m ganlzation der Gesell-

“hﬁl 1881, [Preeklad frane. Capdtal o Travall of 10 Riorganization
sttt Louvain, Upatprayst 1858 120 nn Walihes A Ma-

Inchowskl, Rechr auf Arbels
L, ﬂ'mhﬂfﬁ;fn:ar_._ Ers H::.'T‘r
wlellung, \nnde, 1865 (=4),

I Aebeitspfitcht. Jenn, Fischer, 1622
anf Arbeif {n gpeselichilicher Dir-

' Grundfagen: des Nafurrechts 1797,
q m:lrmumiﬁqmﬂn domestigne ngricole 1822 1, 116 nu
Lizic Hivemienls of Wes désfinles geatrales 1805,
‘ H.En W dfron de propriéfti of di deolt oy frovadl 99 154K,
bk iichon enger, e RBecht auf den vollen Arbeifsertrag in ge-

fealiehm Darstelfing® 1910 18 |
o catkaultegy witsers p
whemamilcn, 140 1 370 mi.rm-f.

atrlefe preekbal pulshl p. b Froso
Gide I Risy Historja Doktryn
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Snweil [hm angemessene Arbeltsgelegenhelt micht nachgewiesen werden
kann, wind fir selmen notwendlgen Unterhall gesorgl,.  Das Nijhers
wird durch besondere Relchagesclze besilmmi fart. 163} Natominst
bolazewicki Kodekn ustaw o pracy z 10/XI 1914 oginsza, Ze  WEEYSHCY
obywaiele =dolm dn prcy waly prawe do otrzymanie sajgein
w swolm Lache | 2a wynsgrodzesiem, ustalonem dla tego rodzaju
robal” (ark 10): picrwazedstwo majq ci, ktorzy podiegajn obowigekowi
pracy. Rodeks mrywna jedook termlim prawe di pracy fakte W In3-
czenli prawa do pracowinls, gdyd np admawin koblétom prawi do
pracy nocnel. w eajecinch szezegolnie] cgtkich 1 mebezpleczmych

fart. 14),
Prawe do pracy mote mieé rddne annczenia.

I\, Prawe do pracy w dcistém znaczenfu, Prawa fego
nle modnn uznad za podmiclowe prawo Obywatel
wobee pufistwa. Cechy bowlem dzialalnodel pafstwowe]
jest ogdinoge | powszechnofd a Jef preedmiotem dobro
oghine.  Tymczasem (uaj chodzi o dzialalnosC charaktern
jednosikowego, o stosunek jednosiki do  Jednostk] lub
grupy do grupy oras @awsze o dobro indywidualoe, pry-
walne.  Nadto, podmiotowe praws do pracy, do dostar-
crenis sobie zatrudnienia robotnik cyskuje dopieto po
rawsrchl umowy & innym czlowiekiem lub panstwem, Takie
wasaliicze prawoe wobee pafsiwa, & nie prawo, bgdyce
wynikiem osobne| umowy, fes! zrozumiale | uprawnionc
tylko w ustro)u kolektywisiycznym, kory w rgkach
zhintowodti =kupia caly produkelg | podzisl 'Co' wigcy|
jest ano thm konlecane, pdyt kio ole olrzyma pracy od
panstws, (en nie bgdale mdgl zambisd na ulrzymanie

2 Prawe do wipiciclell o frddla zarobfowania. Prawo
preyrotlzene, wyjadnione i udastepnione przer chraedci-
jafisiwo, preyinale katdemy calowickowi prawo do Srod-
koW, niezbednyeh do tycis, Stodki le motny 2dobyé albo
jalmuna. woflarg. | pomocy, pochodzaeq od ramoioyeh.
albo pracy earobkows, dlbo (ytulem prewnym np daro
witrg | spadklen. Pierwssy sposdb aaledy stosowae do
tycl, ktorey jud, albo jeszeze, albo weale pracowsl nie moga,
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tarcy, deivcl, chorzy. Modna to mowid o prawie do
mienia. £ lrzeclego sposobu wyjatkowo tylko korzystagp
udeie ber whisnvsel,  Zwyklym, faksdyby prayrodzonym,
g surmzem najleple| odpowiadsjgeym naturze ludzkie| spo-
abiermr adobywanls drodkdw egzystencii fest pracn za-
2k -“-:__;zamugum 2 preer pracg mobna w ostroju
Slezesiiym tylko wiedy, gdy ci, kidrey posindajy msoby
beti ]{E,I_Elﬁuy rezporzadeajy surowcaml, kapitalami
matzgdaiimi pracy, uruchomiy t¢ zasoby | olwareq 2rodla
garpbkowanin. Jest to prawo tych, ktorzy nie majqy
gasobow materjainych, do ogdtu tyeh, ktorzy
& poriadajy. Z prawn do zycia wynika prawo do za-
f _Ii.'él, . privws do zarobkowinia prawe do znale-
W’_.ﬂmdﬂi'ﬂiﬂ} Fakt isinienia wlasnodel prywatnel,
ﬁm.uj priex dobro ogdlne | postep cywillzscyjny, ale
Jild widry, nie mode wiedd prawa pierwstego | bardaie]
glfwﬂnm te wseysthie dobra preyrodzone sg dine przez
F. Boga celem zaspokojenia potrzeb  weaysikich  Iudzi.
f%ﬁy Wiaseiciele, din jakichkolwiek powoddw, tak zarza-
dinil swoly winsnogciy, e brakowaloby dddel zarobka-
waning wiedy pafstwo mialoby prawo preedsiewzigé pree-
ciw lemy fradkl zaradeze !
.3 Taki ustrsj ekonomicano -spoleczny, w kldrym
Kaddy cheqey pracowad moze aledd pracs z latwoiclq,
Jest 1o obowiazek wiiratw wyiszych | padstwa, aby swole]
wiedzy. Swoich wplywdw § swole] sily uzyly na stworzenie
takiego ustroju | takich instytucyj, by bylo lalwe znulesd
prace. Tym Sposohem urzecaywisinl sig prawo do pracy
ber ujemnych skutedw elatyzmu lub kolektywizmu, Za-
miast grube] prostoty bedzie to ustrd) skomhinowsny,
WYTWor wspoldziatanin rezumu | woli wielu ludzl | widlu
argamizacyl. ale objawem kultury fest tylko laka slotonode.

o UV Por L Oarrlguel, Regine da Trapdl | 32—, F
Ml ze, Capitat & Travail 1598 135 il
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4. Pomoe wyfgthowa. W okresach zastoju spolecz-
nego, w chwilach gwaltownege lub olbrzymiego bexrabocia,
windze centralne lub samorzadowe powinny prayjdd z bez-
posrednig pomocy w otwarciy irddel arobkowania. Tego
bowiem wymaga dobro powszeéchne.  Ale, nmajge o 2a
Srodek lymcaasowy, wladze publiczne powinny @ caly
usilnofciy datyC do powrotu do stosunkow normalnych.

5. Pruwe swobodnege szuykania provy, joke Srodbo
egzystencyi

§ 7. Zaplata sprawiedliwa.

Ka. W. Relver, Juby ma bd apeawiediing  pdane fobeaiinila,

Poznad, dw Wolclech. Ka. A, Trroadel Prco | plive

H. Beck, Gertefiter Arheifafodn 1802, Darand, Pourgmd

el conmind  fex  peuvrer  socfales doivent-elles dre catholipoes.
Paris, Gabalda: 1912 (43). K, Everle, Arbeir gad Lofn 1594,
Mercler, Tivorld e faste salitire Louviln JB8, Nicolra, s
mifrtivneeine e salalre 1893, Charles Pér lp, Nofe sur Ie fushe
srfatre Fapres CEncyeligue Kerum Novarum, Mons, Desgain

I LA Rysn, A Wving wape. s Ethical and Eoonomic
Aspecta. New Jork, Mocmillan 1906 (363), Preebiad fran:
Salafre o droit & Texestence 1910, Bp. Turinax Le salaire
familtal ¢f v Caordimal Zighara, Nancy IN9% A, Yechaegen,

Le mededueeee oo geliidre. Gand, Hef Vol 1R08. Vermeersch,

De la fusteee Wgole d propos du safaire 1808, A, M Weins,

Dir Gesvler der Bervchaatty von Kapitalbos and Arpetteloln 1855,
Winly ekonomilitdw, ze sekoly liberalne| zwimza, twlends,

ke wepilezenyy kaplinize wyrwoli) gjowisks ebonomiczne 2 pod
wptywu dawne| efyki ko przeto nis dostosownie aie do wa-
rutikdsw kaplitalintycene| pradukeyl, tm zginte lub ledivle ¥¢ mirzyma
nn powlerzchni ! Roestreypalge zogadnienis ekonomicene, nle moton
sig klerownt pogindem leleologicenym, lecz [edynie prayczynowym
(sprawczym), gdyd tylhe ben stosanck otrzymal preewagg = ustrojo

b Max Weber, Oesammelle Aufudive tir Rellplonssuziologle,
Tibingen, Mohr. 1920 | 56
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satidtreenym.  Zaslugy Kerola Marksa josl odkrycle tego stn-
- wmutn tego zjawiska, Ze fycie rozwiln sig nie wediug

s lub ;u—:m;inﬂﬂw lak 1o byls W ustroje meckantylnym,
o F’“m' kidry alg dokonywn w zaletnodcl od pewnych

_ ]_thq :pn\ricdﬂwu powinni edpowiadné war-
1odc Flﬂ-l’! spmwicdliwesd bowlem wymaga doskonalego
wnnnin micdzy rzeczami, kidre sig wrajemnie wymienia.
Zyciows wartosé pracy. Na czem polega wit-
mcy | czem slg mierzy?
L Niz ztlely wplqeznle od koszidw utrzymania- i po-
f potptet.  Sxkols liberalng posluguje sie miemni-
ceysto aewngtrziym, slukaeym do okredlenin  wszel-
warlogel gospodarczych, L | podatz | popytem, do
wﬂhﬁklm dochndzs koszta ulrzymanis, Pracodawcy
bomicy, ustalajac wysokose eaplaty, nie czyni nic innego,
ik tylko madijg tym czynnikom prawng formg umowy. Tak
.,il'ﬂauphh jest sprawiedliwg, bo odpowinda wirlodci
oy wymierzonk] w naleiyty sposob. Nawet ci ekono-
misiel, ktorzy uznafy codnice migdzy towarem | praca-towa-
fﬂ’rlli' k np. Adolt Weber® Henri Truchyd, godzq sig na
-Wﬂl}m pruwu podaty | popytu Jesi decydujacy.
lﬁﬂ zdania 1 niektorzy katolicy liberalni, np.
‘-'l-'f‘.lurr. Hitbert= Valleroux, |, Rambaud, Michel: do-
‘dajs ani fednak, de pracy sprawiedliwg bedzie placa pow-
‘szechna w danem drodowiskud,

I Werner Sombart, Der moderne Kapitalixnus 1902 | X1 an.

'ﬂ da wplywu woll an ziawisiin spoleczne | atosunki miedzy prey-

teleologlieny & sprawery zb. Noael, Le Odlermvimiame.

Bruxelles, Keadémie Royale de Helgique 1005 (433),

' Dar Kampf zwischen Kapital und Arbeit®, 1920 360

' Couirs o Ecannmile pnn#qm:. Parks, Sirey, 1921 11 144

' Co do prawa podaty | popytu jakuo mivrniks sprawiedliwe]

cemy Ib. Hll Aries, L&onomie polifigue of fa doctrine catholighe.
Fitli, v. Libralrie Natlim, 1923 124 nn.
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Teorja kosztdw airaymania byld peeyieln presr Ad,
Swithne, Coptillonat, Turgots: Quenniy, dawniej prie:
merkantylfzm kidry glonil, fe zarchek powinien by nisk,
praymajmmies) % przemypilach wyworowych, Windwym lenretyklem
te] dokiryny jesi D, Ricardo?, Proca, jok kpkdy Inny fowar, ma
swq ceng txluralng, rownajicy sig cenie srodkow Tywnoaci, praed-
miotire  plorwsse] potrzeby & pawel pesweyed wigdd, slesligdnyel
div utrgymasls robotnils | jego rodeing. Cenn natiutalon o kosizda
produke|l pracy, Cens rynkowa, 1, | Takiyczny zarobek, zaledy
od prawa podaty | poapriu, delalijacege pod wpdywen  euchs
fudnodel, pdy eesy oy wyankle, serastn lexby robomikdw as do
chwill, w kiore] podal gk do pracy Didzie lak wielin, 2e cenn
zacmie spadad, wiedy et pocamie wig smnkejerad lidamdd robolniczs
| odwmobtle Tym sposobam o=ns rpnkows Abile oncrlule kolo
ceny [maturalnet. W miare rozwojn gospodarczego plica wyknzuje
ditaose do podanszenia slg, faktycomie jef wadobe raeee| slp
amnlejese, o w kaddyoee sarle’ pogutszoly sle wirtnki ogdine.
Preveoot ludpodel smusen bowlem do branm pod wpraweg comz
porsze grunti. Wakomek tego podoos aig wprasdiie renls grin-
fowa, al= obalis sle slppa syaloiw. Ohpitenie atopy svskdw
rroniejsza popyt na pracy, & podak ludzloe] wily robocze] racze] mig
bedzie zwicksrad, wedlng wywodow Malihusic godnhinie? bedy
wzrastad ceny drodkdw  tywaodclowych, by uprawa e granioch
gorszyveh jest drofsza. Mo dobilek ustawodawelwo | ewigzkl zawo-
dowe #m £ aatary swej bemiime wober tjawink ekonomicznyeh,

Nie jest prawdq, te cena zalety iylko od kosztow
produkcil. Teorjn i niema sastosowania nawel do renly
rikardowskie). Kosztiml produkeji motnaby ubjasnid pro-
dukty, wytworzone na grontich 11 klasy, sle juk nie na
gruntach 11 11, bo tu cenn wytsza a koszia mniejsze.
Nadto cenn stosuje sie macze] do mitsayeh kosztdw nik do
wytszych; zbole nmerykafiskie, tanle] produkowane, obni-
tylo cene nma rynkach ewroptjskich w polowie XIX; po-

v Fraing Y comimerte _

& Refictians sur de formution of Ia distribution des richieases 1786
Pal, preekiad Dasazynukiz]-Galinskie] 1916

Y Principlea of Pelitical Economy and Taxatiom 1815 Pol
proekl. Zasady ckowamfl pedtityeang) | pdatkewsnie 1919 55 ao.
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=t gdy popy! mn jakid tewar stabnie, najdiuze] utrzy-
s ,1_'&}_ T fuhr_-,rltl najtanie] produkujgee. Niemn tez smlego
jew migdzy wzrostem zarobkéw n przyrostem ludnoses
bywa odwroinies dobrobyt wstrzymuje przyrost
. Warost lub spadek zarobkdw nie wywiern ta-
wplywu g roch lodnoscl, fak przypuszeza libe-
 Crlowick bowiem nie ma lakie] ruchliwosc, jak
b kapital. Zardwno przyczyny gospodarcae (brak
fuszy, IDHII podrity, brak mieszkanin, brak windo-
: II. d.), [ak motywy psychologicme (stin rodziuny,
gyernjenie, obawa niepewne| prryszloscl) trzymaja
ywieka na migfsca ad di graric ostateczne| mozliwoscl,
- Pmwo podizy 1 popytu nie moze bye jedynym spraw-
dzinnem sprawiedliwe| zaplaly. Najpierw diatego, ze kuzda
Wy SRmA w sobie, posiada pewna wartodé gospo-
%4, nie:mletnm od liczby zgtasznjacych sie robotni-
th rowmick niemletnie od sily zapotrzebowanin pracy:
tem  mplatn bylaby niesprawiedliwn, gdyby na skutek
tych preyczym, nie dobrowolnie, ale przyinusowo, byla zbyt
ﬂﬁh b zbyt wysoks w pordwnaniu z {e] przedmiotows
liuﬁlgl'ﬁldl,:lil. Powtdre diatego, z¢ zaplatn musi wystarcavé
ynajmalel na odnowienie sil zuzytych na
wylworzente gospodarcre] warlosel | ponite] tego po-
_ !rl}lﬂf nie mote, ba me bedzie rdwnodcl w wymia-

““' 'll-'lltl!;
2. Preedmiotowa wartos¢ pracy polega na lem. e
praea fest Srodkiem utrzymanta. .Zachowanie rycia,
gl RN, |est powinnosciy, obowizujzca I-rntdrgu I nie
m l&] wchybic bez popetmenin wystepkn. Z tel powin-
fleodzownic wylanin sig prawo do skutecznego po-
nnli'ﬂnin Sradkdw podirzymujacych tyele i tych
-lmﬂhﬁw cilbe] warstwie spolecrensiwi nijnitsze] dostarcea
"".Fhﬁﬂﬂt plnca uzyskana za prace.. Przyvrodzone
Prawo sprawiediiwoscl wymagi. jzby placa po-
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krywalh Raszta dirymania robotnikew! rzgduemu
| moralnemu™!,

! & Rem. hoec loco. IV I98—200; Rem hoc loco attingimus
sal magnl momentl, quee vecte [atelligahir necesse esl, In allermirom
partem ni peccetlpr. Videlieet galarll deéfinilur libero conhmnso mo-
dus: lngue dominas ret, pacin mercede persolnn, liberavisse fdem,
nec altrn debers quldijuem videatur, Tape solom Herl Inluste, 8 vel
prefium dominun solidum, vel obligatas artifex operad reddere totan
recusarel; hin cuussis recium esse  polestniem. pohicam inberceders,
ul stinm cudijue lus incolume sll, sed praciérea nullia = Uol argu-
mentationl aequis réerum ludex non faclle negue ' tolun pssentintor,
fuin nom esf pbsoluin omnibus partibus, momesium gusddam mlio-
nis abest mastimd ponderis. Hoe =8 enim. operarl, exereere a2 fezim
comparandarum chuisa. quae sind ad vorlos viiee usea potissl-
mumgue ad Twilonem sul necessarpe  In sudone vufoe ful vescerts
pane (Gen. 39, Hmjiie duss veligt polas kabet in homine b na-
tum  Insitan, wimirong,  of personaffs sit, quin vis agens adhneret
PErRONAE, BIguE elus OmMAno e85l proprin, 8 quo  exerceiur el oo
eat wiilitntt mata: deipde at o) dereovries, oh hanc caussam, eod
fructun Inboruom est hominl opun ad viem fuéndam. vilam autem
tuert ipsa rerom, cul maxime parepndum, natura lwbet, lamvere moex
ea dumiszal parie spectelur, quad personalis aal, mon el Gubjum,
quin infegrum opiticl s, pnetne mercedis angustivs  finlre modum:
quemadmodum enim operan dot e volunime, sic #f operarum mer-
cede vel tenid vel plane milla cunienits esve volimtale potest. Sed
lange aliter Indicondmm, sl cum ratione prersonolifiotis satlo conlungitur
necesaffons, cogitationi quidem, non re, ab |fin separabim, - Henpse
mamete In Vi, commuie $ineulls afficiim est, enl scelis st dessse
Hine lun repériendarum rerum, (oibus viln sustentatur, necessario
nascitur; quarum rerpm  facultatem infimo cuique non nim quackito
labore merces seppedin.  Esto dgiter, &) apiles alque hetus dibere
in Idem plagitm ae nominatim in sl modom ennsentinal, subes!
tamen pemper phgoid ex [usttn oalgeali, idgue libera paciscontum
viluntale malis 4t antiquius, scilicst, alinde opllicl, frugl quidem =
bene momto, haud Imparem cfae mercedem  oporfere. Quod ol
necessiate opileX copctgs, aul mall peionn Moty permolus duriorem
cond|taerem aceiplnt, qime, cliamsl aolit, sceiplends sl quod a de-
mino vel a redemplore opsrum imponitor, Istod Goidem est aubire
vim, coi justitin reclamar™,
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3, Zaplatn sprawleditva and. wyst : -
M i oo Wystarczyc na uirzy
a) Z mocy prawa przyrodeonego calowiek ma praw

Ewigrkaw maliegskich. To samo prawo pl:zjrmf
ng.l., aby wojcies rodeiny dostarczyl  dzieciom
szystklege _Iu_tuu. co im do gycin | wychowania [est po-

!, Zas  drodkdw (podirzymajacych tycie) cale]
sarstwie upo leczedsiwn najnidsee] dostarczn wybgcznie ptaca,
uEyskani z pracg™s  Ox pdyby ta warstwa robotnicza
mogl e l.}fll]f.m!ﬂf.ll# 2aplaty rodzinef, bylaby pozbawiona
ok nIEI korzysiania 2 prawa poezwalajacego je| na stwao-
rzenie ogniska rodzinnego, gpdyd nle moglaby spelnié obo-
wifjehu utrzymanin tego opniska.  Jest to nie do prayjecin.
P. Bog I'mw!nm._ gdy oglaszs powszethne pruwo lub na-

! _=puwm-':hﬂy Obowigeek, daje o Tozporzadzenin

_ L;:Eiuwieﬁnia do osiggniecia tego celn.
. Freciw lemu rozumowanta modna zelosi

ik niema abowiyzky zawierania miqztﬁﬁw aiﬂfia;:::::i;:e;
k1o mu;r: i;;&:w;mkj. I w nie wstepuje dobrowalnie,
Zitem £ Ulrzymanin rodziny jest iylko warunko-

WYL i obowlgeky warunkowym nie moinn budowaé

ﬁﬂ#ﬁﬂﬂl&ﬂw I deislego  showigzky wypetnienin oo
bl powied: fest fatwn | prosta. Zawieranie ZWinz-
m, ﬁnlﬂl-ﬁ“ li:iﬁtll ]uli_ ffawem, obowigzujacem ludzkose
j#'l _ 'I‘luflzimjl.::ﬂ !Iuré wypelnione przez ogromng
iy . wige jak gdyby prawem powszech-
mr.:}ldfamu odpowiada takit abowigzek, s
dyby  warsiuwa utrzymujgen s

: ' ¢ T pracy, nie
w Prawa :ll-'t olrzymywanin zarobky rodzinnégo, treebaby
=t b FPH:E: Cl&s te stun wbostwa | negdzy cale]  wielkief
warstwy | I8t slanem normalnym | naturalnym; e istnienie
e e —

' Ber. Nor. § Jurn vero, Trg
: ; cldak) 18 Par, 2. 2 g 164, 0.5
g ¥ Rer. Nor. § Rem hoo foco, Tezelaukl 41 i
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wlasnodcl prywatne] oniemotliwia osiggniecle glownego
«celu dobr ziemskich, 1] zaspokojenie poirzeb wszysikich
fudzi, bo wsnwa wielky lozbe ludzi od skutecanego | w od-
powiednich roumiarach korzystania z lyeh dabr. Tym spo-
sobem bylby narostony porzgdek preyrodzony,

¢) Dobro spolecone wymaga, by rodaing, & klbrych

sie sklada spoleczefsiwo, mogly isinled | spokojnie sig

rozwijad; by znaczna cxedd tego spoleczensiwa nle byl
w state] nedzy matetjalne).  Ancrmalny stan jedne] cigici
spoleczefistwn ¢ konlecinodel wywiéa mekladajqey wphyw
na cale spoleczefistwo a praedews:ystkiem obnida moral-
nodé spoleceny.  Przeto dobro powszechné wymags, aby
ludzie, wirzymulacy sle & pracy, otrzymywali zaplalg, wy-
starczajicy na wtrzymnnie rodziny.  Tego samego wymaga
roewd) produkeii, Nie mule byd postgpu w le) deledainie,
jedll warstwn robolniers dvje w ostalnie] bledzie, nedzy
i niezadowoleniv,  Mlode pukolenie, wychowane # takich
wirnnkach, bedzie stabowite, cidmne, praesiaknigle nlenn-
wisclg do pracodawddw | systumie pracy.

4, fakie potrzeby powinna . pokeyd copiele  rodzino.
Zaplata rodzinna, w podgceenie @ zwykly pomocy rony
i dzieci, powinnii wystarezyd na zapewnienie 2wyklego
dycin ludzkiegn wedlug twyczadw stanu, W szczegolnoscl
powinna pokryd twyczajne wydatkl | potrzeby, jak mies:-
kanie, tywnosd, odriel, swintlo, opal, sabezpieczenie nd
zwyklyeh chordb, wypadkdw | starndcl, w dziedzinie fizyczne,
jak swietowanie, spélnienie obowigzkow religijnyeh | wy-
chowamie dzlecl, odpoceynek | godriwa abawa, edobycie
pewnego rasobu wiedzy | spelnienie obowlykdw, W dale-
dzinie spolecano moralne}!,

Sq to wydalki ewykle, ber kibrych pokrycia tycic
przestaje byd yclem ludzkiem,

v Por. Vermeerach, Guurshoner v sashiffa, 100 B34
Noldim, Dy provoepiia ™ 1904 e2)
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L nm d! g aotiekiem podiesdls, be be lol naturelles
.... - smiverselle, ve rogle, non aur Paleance moyenne des
Hﬂm sieile sur les siricks besalue de la nalure -
ul.i.lﬂﬂlill,]l: zaplaty sprawledliwa, & N, powolule
;u:tuwmnn aycly, Ylorego zanicchame Dyloby
Hm-h muglihy Elo wiigaad 2 lege wilosek,
llﬂlll‘l abejmuje lylko cdspolojénie potrreb Heyez-
" Ty I| aaley sachowinie gyvia. Albowlom (1) celowiek
il thy Wik Oryeans, Gdy oy prasio miwl o @eho-
ﬂ:ql:! przesz 1o rozumicd zachowanke dveln maiérjalno=-
llmhu:rdnq e proce, wedfug filozol]l chrzescipdskicg
utltlr ludekle|, preedewsryuthiem |¢f plerwiasiion du-
'HII' cleleanych tviko. Podmiotem pricy Jest odoba, kidref
gmigmiom | emdim jest rocmn () Wedlug zamd tejie
il Odrognta sle konlectaod, od kidew) sachowpnin zalety za-
e pamnago Evoin, | komlecxnodd, kidra odbowinda poziomowl
IT'I:I.. Ohae 2pcte wedluy obyceajow swego sianu
| ‘Ih’jifl&!, Iy drupy konlecesuicly, | dlstsgo w twyllych
o niema obowlgzko dawania |slmutny len, kioby aig prrex

, _'ﬂllllllr' mEEnases dycim wedlug zwycznjow swegn, sianu
Hmhh‘l Powllen wyslieceyd m pokryeis awyllych
bomika w tyeh rozmiarach, lak sig fo praktykiufe w jego
IBMAEE WymREma [0 Zacancea, gdy mowi, v lekurze,
LLLBTE ilhuﬂm gdy moderate accliiant, considerats con-
DR el negotiorum el laborla el consuetudine patrine ).
’IX ﬂ-ﬂ. I‘Fl‘ll'lmm udtgpie mouwy, #e roboinik prucuje, aby
| zilspoksld rdtporadne potrzeby, prasdewssysiblemn
WG, &y eie, Pertm, (quin sint ad varion vilae usun, potissimemge sd
R - EECeE=TaC. Le o mmimum nie jest mimmum, konlecz-
edyn dﬂ'u!puhﬁimll potrael tycia fizyoniegy, locz witseem,
sjowem, widié = fogo. 1 N 2. jirzypuaccas motliwodd Istilenls:

A Wﬂmﬂ % veuprer sociaiex denvent =cllen ffre
antholignes, 1912 35— o

' Manere in vila, commine aingulls officlum esf, cul seelus
el Uemibe B Bem bmeloto. Par wyzep v 42

- " Inordinabum essed, &l sbiguls bsnlim slbl de bomt priiprils

f ey Wy Wfs Dorglretis, quod de residio nos posset vitam

' EumvEnbenter secundum Proprium suinm el gegolll occu=

- Kullus snim ineonvenlenie: Yivere debel, 2 2, q X2 a4 e
L 5.8 THECT PR
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nitaze] zaplaty od fEgo olmoom, saplaly, klare) akatkbem Bgdsg,.
duriie onnditfe a nle glodows dmlerd, cobiy musialn pasigpht, gdyhe
zaplntn aprawiedliwa nle mogla bye nizszy od potracbog] na Fanp o
kojenie pofroeb  fizycznege  fycii.  Ewalomijpe  ahesprawbeillin o
wapdlng whisnods), N & pudiresld, Le fon bt wynnjmuje Innomg
awa proce. peagnie edobyd drodki mo eyeie | kulinraloy
potrzeby ' .

h, Zupluta dyclowa ebpwigzufe w fyel wargnkoch

w fakich obowlgzufe prawe preyrodzane, L £ W aermaloge
i powszechnyeh, Zatems, roboinik powinlen by¢ ewykiy,
L |, edrowy, uczchwy, ruajacy sig na pracy | eajgly pracy
preer zwykly liczbe podzin; stan Eycia gospodarceeps
rdwnied musi byd normalny, & lego wynika, le praco
dawes mode dat nitseq eaplatg, nle sprzenlewierzajac i
sprawiedliwedck 1, pdy si¢ robatnik ma to dobrowalnle
pudsl, ponlewat ma skadingd atreymanie; 2 pdy sig pra-
cownikowl nidszq aplate wynagrades innemi, prey|glemi
choéby milczqco, wygodami | dobrodeicjstwami; 3. gdy
robatnik nle |est potrzebny anl polyleczny, lecx zostal
prayjetly 2 litodci® 4. gdy mbainik wskulek starodci, cho

1§ Sans guod tcie. IV TT8=170] Is enim m vires, sl o
dimtram stam alierd commodal, bane ub capsan comunodat, wl res
adipiscatur ad viclom cullumgue NOCCARATIRN; idenque ex ppern dald
i vertie presleciumogue sili Guaedl won mods spgeundue meercedis,
sed et collocandre ntl velit. Por. Johannes Haeswle, Daz Arfei-
el ofvr Kimhe 1923 12 =,

1 W prakiyce nleraz dlg edarza, de prredsighlorca pod po-
zorem witosierdzin preyimaje do roboty kobisty | deleel lub obeych
preybyszdw po bard2o snitone] cenle — o nast¢pnie tg cong roxclaol
na wesgysthich swolch pracownikow dorastych, w dane) galgel jpeze
mystowe] bléghych, = wielin din nich stratg.” Antoine Kurs ER
sp, UL pe 166. — Obecanéd no rynke robotnikdw, kioray chgtnle G
niel spraodadey Awa prace. ponlewnd proyzwyczajeni sq do ngdznep?
spogohm dveln | postogiwenin sig pomocy dobroceynnosed albo  pe-
plewnld akndingd crerply drodkl uirzymania; nie Jest dostateczoym
powodem doobnizenin maphty (contra Vermesrach L oon, #%

p. 506), Obfitodd sk do pracy mote byd powodem do zmniejszenid
jedynie zaplaty. wahnjqee] sig mgdxy speawiediivwa najnidsey | o=

wytszq Noldin De praeceptis™ 1913 622
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ntexdolaodcl nle mote dostirczyd wymagane|
v prcy, fef, ktorg daje dobry robotnik; 5, gdy prze-
myil najduje sig w stanic preesileniowym, kibrego cigzar
muszy wszyscy ponosié; leplej tex wiedy amniejszyé place,
nit zwinaé cnte prredsieblorstwo, Natomiast nie wystarczy
mniejseenia  zaplaty niezasobnosc przedsigbiorstwa,
2 wyaysk jest zawsze 2ty | szkodliwy !, ani zawéd
migciu eyskdw, np wskulek nieprzewidzianych tro-
ksploatacji, wskulek lepsee] organizac)i pracy lub
istosowania wynalazku o wspolzawodnika, ponlewaz mn
mocy utmowy priedsighioren bierme na siebie ryzyko.

f,: Zaplate rodeinng stala {ub zmienna, Cay zaplata
mdiinmm ma byé stals, czy leb 2mienns b | z&stosowinn
liceby drieci | do katdorarowyeh poirzeb rodzing?
Zn eaplaty staly — o rozwigzanie preyjmuje np.
Zigliarm H. Pesch, Pottier?, Antoine — preems-
i nastgpujace argumenty: 1. Praca przedstawla pewna
AfOAE wymlenng, ktora nie mole byd uzalezniona od
'f- | dziecl { potrzeb rodzinnych, lecz od tego, co daje
ﬁaﬁndn.#:y. Pod tym wzpledem warlosé pracy ojes; liczne

- F Un peul énmetire la régle que seuls onl éralemen) droll
Vezistnee, § nolre epugue d'expansion productive, Tes industries

etil de pager Ly ni led salalres sufflaanty™. H, Savatier,

i .mtm:-g:m} L Eine Indantrly, i aich wnier aopmalen
gen, berhaupt nicht imstande ist, der natidichen Bestim-
g der Arbuitskraft entuprachende Lihne 24 zablen, enthehrt der
volkswirtschatilichen Berechiigung, Da fehl eben das awsrelchende
.W.F’!F-ﬂ?"!“mﬂtﬂﬂ. und darum ¥ommi auch eine solche In-
Clusitrie fiir die Bodurtsdeebane des Volkes nleht in Betmcht, H. Pesch,
WNatronatikonomic 1923 V 629, — ,Oczywliscie zustaje otwirte pytanie,
:ﬁf“‘h farndn jaloegos jest Intotnie korzystne, chocingby ze stano-
winlia exynlo utyllleenego, pielguonwee takle galgzie, More wywozy
1n¢mw krew |'2ycle ludzkic?® Bourguls, Syatemy socla-
SSRGS & mawd/ grspodarczy. Lwow, 1909, sir. 853

. Ml Morile enthNublqze ¢ tes questions socdales Fanfomrdial
e e, b
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rodziny nie prredstawia wicksze| wartoscl niz ojca male)
rodziny lub obotnika beztennego, Celem pokrycia tych
potrzeb nadzwyczajnych organizacle zawodowe | panstwo
powinny dawat mmpomogi. 2. Dostosowanie wysokodci
zarobku do potrzeb przedstawia wielkie trudnodel tech-
niczno-rachunkowe | itrudnia kalkulacje kosatdw preedsis-
biorstwa, 3. Bronige sig przed nadmiememi wydatkami na
oplacenie robotnikdw oraz chege uniknge trudnodei rachun-
kowych, pmcodawcy nie bedy przyjmowac rabotrikdw,
majicych liemg rodzing. 4. Zaplata rodzinna jest wyma-
ganiem prawn preyrodionego, a prawd ptzyrodzone OhO-
wigzuje w warnmkach zwykiych, stalyeh a nie wyjatkowych.

Nie mniej watkie sq nrgumenty za zaplaly rodzinng
gmienny. 1. Rozumowanie, uzasadmpjice placg stinky,
iznaje pracg ta towar 1 stara sig okreslic je] ceng w3
placie o pewne| wielkosci, Ot pracy me ma lrnm!'lum—l_
wartofci wewnetrzne], nie moze prieto rownal sig |ﬂkiﬂ§|‘.“'r
masi¢ bopactwa lub pieniedzy. Tylko ni skutek zawarcis
umowy prach olrzymuje wartosc wymienni, oparty ns - w c-
wngtrzne] celowofcr te] peacy, b ) mi tem, & ma
wystarczyé na pokrycie powrzeb. Gdyby sig nle preyigto
te] sasady, nie ‘moinaby bylo uzasadnié zaplety rodzifing
nawe| #tale]. Preyjywsey zasade celowoscl, nalezy Wy-
ciagna¢ wazystide wnioski. Placa mn wystarceye na po
krycie potrzeb tyciowych, potrzeby te sa rdine; gdy chodzi
o mtadzied, kobiety, tonatych | bezzennych oraz o rodziny
mato lub wiglodzietne. Zatem place muszy by¢ rodne dia
rhinych tylke co wspommianych kategory] robotnikdw
Zgodnie ¥ tem, za prace robotnic mnie] sig pfmcl. nit 2
pracg robolnikdw, . pracg miodziery mme], m& & prut_-:
dorostych, nhwet gdy wykonywaja tg same {losciowu | jakos-
clowa prace.  Mnie] sig placi, gdy: pracn kobiel | mic
deiety ma na celu jedynie pomoe rodzinie a me 1e) mtrzy-
manie. 2. Zwolenolcy zaplaty stale] (Pottier, Vermeersch
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gine i In) nzasadniajy stuszapdé takie] pliey takie dia
glonatych, pdye alebonnci bedy mogl moszcredzié sobie
priieddey ou csas pdy waliply w awigzki maltedskie. Niki
edinnk mle mapraecey, te jest lo preecler odsigpstwoe od
gy celowadei pracy, Potrzeby lyclowe nietonalych
pagenie mniejsze, nid bonatyel, Trieba lel odrdinié
\n%l:g lirclal Bonatych | stan zwykly ludsi niedonatych
; % € xaplaty do obu standw, Preyzoanle nieto-
! \placy rodzinnef jest uprzywilejowsniem starokinwa-
. Prowadzi ono rdwnick dio obnizenia wysokodei
jMucy rodzinnef, bo niezawodnie pracodawes, kidry ma
wazystkim' robotnikom  wyplicad phicg rodzinng, bedaie
wyplncac nitszq, nitby wyplncal, gdyby sig ona naletsta tylko
robomikom rodzinnym. 3 Placy rodzinne] zmienne] do-
mﬂ{ koniecznodd iyciowa Z crego majyq syé
o1, kidre Jur nie wehodey do liczby ewykle|? Nie moana
gne na mitosierdein. Sprawiedliwodé wymaga, aby len,
0 wszanownl prawo moriine w zakresie tyeis rodeinnego,
ni¢ byl skazany na biedg | nedzg, na utrzymywanie dzieci
* dobroczynnodci. Niebezpieczensiwo to jest tem gradnie)-
520 W Srodowiskach, w ktoryeh zwykla mdeing jest ra-
sng berdziemy lub rodzing ¢ jedsem albo dwojgiem
itz oL
W okresie wolennym plownie wskutek werosiu
dml!mn Prawie we: wizystkich krajoch eutopejskich wy-
placino dﬂdﬂtikmdﬂnnu zardwno w przedsiebiorsiwach
jadial b Ll nk | prywatnych. Tym sposobem w dveiu
awycledytn zasady zaplaty rodzinnej ’:mjuﬂnuil. -

| Uchwals: powsigly prees Lnlon [nibspstiounle ('eluiles so-
-lliludnlulnllnm_-r. HRz; =

ke waliin Wilal eompresant b sabilstance du travalllear vt de
“ Bamille, Famsurance conire les tingoey diaccident, de malydle, de

muse of di ¢llamige, est o walaire minimam, b -
i pur  Fémpl
"% junice commmutalive e
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iII. Gospodarcza wartodd pracy. Dolychczas rog.
patrywallémy place jako ekwiwalent yclowe] wartosel pracy,
Atoll praca preedstawia jestcre wartodd gospodarcey |z tegg
tyluly musl byd oceniona, Zaplata powinna odpowindag

je| wartodtd wylworesels Im wartodd  wigksza. lem  pincg
wieksza | odwrotnie Rdwnodé dwindczen obowigzidje obie:

sirony, W tg) lek dziedzinie ma xastosowanie prawo podaky

i popytus pudng pracy bedezie wplywal na obmzenie jof

ceny, Ustalajge sprawledliwg zaplatg, musimy sig postu-

giwad dwojaka mierg. egzystencil | warlosel pracy. Pierwsza S
okredls 1o minbnum, Mdrego prackroceyé nie moenn. Druga’

czesio sie ulotsamin 2 plerwszg, zwlaszcza gay chodazi
o roboinikéw prostych, ale sngwyean| Jest wyzszg od miej
snzwycza) prickracza granice konleczaych putrzeb. Gildwnie

dzigkl te] placy, odpowiadajace] wartosci pracy. robotnik

Le salpire minimum n'épaise pms fooles e sxlgnnses dp c=lle

foetioe  An-essus du minlmum, trols causes princlpales edtralnent

en |untice, une majoration: #) une production plus nbondante, plu
partaite, ou plus econome que |a normmbe; B) by racele de la maln-
daturie; €) W prasperilé ples oy moins grande de Pentreprise
4 laguelle Mouvrier collibore.

La porvon du salaire fuste, qul comresponil 4 L prosperiie plad
o molme grande, peat elre fade et lguidée & 1o fin de Vexerciee o ‘

e proporion de In somme des béndfices nets, “An Tiew d'ire
pcquinéz en argent comptunt, elle pent S tramifarmée en acihond

dit Vetitreptive 4 laiesile b davalliedr & colldburé, A mesure Que o+ g

créenl des ocllonn de truvall, on peul remplacer, en @8 turant au sor
nn nombre égal ductions do capital

Il et lolsihle 4 Vestreprencur de ne pos aenuitter la susdile
portion du dilalke fuste de lTa manitee qui vient d'dire indues &
de w'en pas transformer o moptant en actlon de Ventrejiise; m 1o
W el Ioisihle sussl aux tvalllenrs organisés de ne consenfir ad
contral do travall quén exigeant cefte double condinion

Le remplicement dew actionn de caplisl e les aclions de tros
vall ne peut se fulte sapemen] gue par ube progresiive évolution

gul permplie Hux misses d'acouérr tes qualités pecessalres » '

* gestion ded entreprisen.

ol

W wzroscie bogactwa narodowego,
.0l waEnem frodiem fest windnie lepsza, lepie tem
sainem platna praco.

3 jednn | drugn jest wymaganiem sprawiedllwosci,
g0 bylby winien nmesprawiedliwosci pracodawen,
| ¢ nie placil zarobku; rownajacego sie wartosci do-
turczone| pracy, cholby nawet ten wyplacany zarobek wy-

al 1 i-.n_!:thwmiﬂ tycin. Ale bylby tet winien nie-
edliwosel  robotnik, gdyby nie dostarczal pracy,

8] sig wysokosci zarobku,

| § B. Najemnictwo

L. Najemnictwo. |. Stosunek szkdl do nafemnictwo.
wo [eit odpowiednikiem kapitalizmu. W ustroju ka-
istycznym dokonal sig rozdzial whasnodel narzedzi pracy
| whasnosel sily roboczel. Ci. kidrzy wykonujy prace fi-
.‘ﬁpﬂ_m_, nie g whisnosct ani kapitalu, anl surowcdw, nni
ml marzgdat.  Nie 81 to odosobnione |ednostld, jak
ﬁlhnr sredniowieczu, ale jest to cala licenn klisa
: | KTUEW, 9 Bwe] masie. B onie w poszozegdlnych =
Mdnostieseh, nigdy nie dochodzt do stanowiskn samodziel-
fiega W 2yciu gospodarczem.
 Najemnictwo minto zawsze wiclu gorliwych zwolen-
Bikow wirod ekonomistéw liberalnych i industrjal
{I_!:f#]:- Najemnictwo uwalnia robomika od rvavin, 2wig-
m:ﬁﬂwﬂmiﬂm przedsighiorstw | umodliwia muy
Lih L3 ::- £Ory stalego zarobku w okreslonych terminach
-ﬂnmhm €lile sig te| czgscl, kioraby na niego preypadala
dapiers po dokonane| sprredazy wytworu (. B. Say).
Kobotnlcy majy wolnosé zawieranit umowy i staiwiania
-WHH __'Hﬁﬂ'-m Walnose fe ostagny w stopniu doskonalvm,
{uii.pf‘:ﬁ _Idinqu gieldy pracy din notowanin cen pracy
_ niari) | stowarzyszenia handlowe celem lepseego

e
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splenigkenia pracy, |ako towaru (Guyol), Najemniclwg
zatem |est najlepseym sposobem organizacjl kapitalu | pracy
ornz sprawiedliwego podzialu.

Mimo tskiege optymizmu sekoly liberalnef, salarjar _'r.=
prawie od plerwszych chwil swego istnienia, mial przecis |
sobie wiels ekonomistow | dziataczy. Salnt-simonlécy . g
a polnle], ldae ich dladaml, kolektyoifel, rwiasrerg .- wlisnosl wytwori, nle podnusi wydajnodei ich
marksidcl, widziell w oajemnictwie jedynie drodek wy- -._-.._ i ;ﬂ'ﬁ pozwals robotaikowi korrystaé & warasta-
zysku robotnikdw przez windcicieli kapitalu, surowcow e pitniesione dochodliiwoscl preedsigbiorstwa, w razie
| narzedzl, ktdrzy, wynajmufqe prace, zablerajy dia siebis -_ _-_ ﬂ * “nie chronl go od anitki saplaty & prawie nigdy
owoce ¢ t¢] pracy | placa najemnikowl mniej, nil proca o el enin; de stwarza prawie & komiecznosel bezpo-
wirta. To tek, .jak pod wagledem crasu pracy, tik podts ':: i;pl:u:mnit interesdw w zakresie napiecia pracy
wagledem placy nafemnik tnajduje sig w gerszem polodenin --.1??: ‘dachods, co sig wyrata w ciaglych i zazariych
od duwnegn creladnika”, twierdzl Kaursky! hm!mr preemystoweami | robotnikami,

Niemnte| ceamo malujy stan rzeczy demokrec) ﬁ!qjmmdm sumo w sobfe nfe sprzeciwia sip spra-
chrzedcijanscy, np. L Blane, Dehon, Gayraod. i) -, '_ Zbiatowe pojseie salarjaty obejmuje nastepu-
Nauder Wprawdzie gloszy onl, te salarjit nie |est sam  fg IIL ). Narzedtia produkcji (kapital, surowce,
w sobie instylucjg nlesprawiedliwa, bo w usiroju tym moie  peacy | L d) 53 prywitng whisnosciy preemy-
byd tachowann sprawledliwodd migdzy pracodaweaml Lro- !\ hp’ﬂ.[lﬂﬂwh rubothicy takic] wiisnosei nie pos
botnikami.  Pologenie robotnikdw jest tez nn ogdl lepszety llh:ymdh sig tylko 2 whisne] prucy; 2 Kierow-
ni2 28 czasdw nlewolniclwa, atoli narzucone robotgikowl pig rakha 4 spoctywa w rekach samego wilascicieln tub
watunkl czynig cagslo jego ycle ngdznlejszem | politowanii Il‘lt!l#lillilﬁll, wakutek czego robotalk w zakresie
geniniejszem, nid byl stun niewolnikdw | paiszeryinianych. One) prady pozostaje w stosunky zaletnodel i poslu-
Ci migh przynajmnie) zapewniong odaiet, jedzenie | mies:- % wegledem  pracodawey; 3 Wiasciciel  pobiers
kanie; robotnik s, ewliseesn gdy Jest bex pricy, mush zyekl ¥ paedsigblorstwa, fak  rowniez ponosi  bezpo-
wyciagad mgke 0 pomoc | nlejsko =ity jest pchany do irltﬁuitrrtrku mbotnik pobiern wmbwiony staly zaplate,
upadky 1 xmadziely® Najesniciwo maie] 162 odpowisda i pnm“ﬂ w berpodrednim zwigzkn z zyskownodciq
naturalnemu  porsadkowl reeczy, kidry dal eziowickowl
sdalnadd pracy, jaxo |ego wiasnodé, & wige | prawo do zlﬂ-ﬂﬂlj'l:h skladnikdw 2 osobna ani wszystkle razem
pwoedw te| pracy. Tymezisem gawierajic umowg najmu. ﬂﬂli fnie s§ nlesprawiedliwe. Wiasnogé prywatnn, ktorg
robotnik uzalebiia sig od Innych w korzystaniy ze swoicl czlowiekowl daje prawo preyrodrone, |est nstytucly spo-

fawcy okazjg do mmejszego sracowania robot-
u:p::.':iamn nn 5wy gospodarcay korzysé swej
ngl oraz skismin do utozsamienin pracy ludzkie] = praca
Tk jest bowiem miturn ludaka, ze sig zwykle
zaletnych od sichle, a inacze) rdwnych sobiel.
p moznn dodad, e nejem, usuwajic robotni-

N LE
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o
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o Zanody socfafizmpd, 1900, & 20 D=

- % Por. X A Szymanskl, Paglqdy iheymakraryl chraelelfo e ' \rltﬂw&r:;h_ Qurstiates e Jistitiy 1901, 5. 421 —529
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{ecenie konleczna,

narzgdel pracy | kapitatu. Dobro  spolecane wymagn, aby
pracufacy miel & pracy utrzymanie  Naleinodl rysku g
wladclciela |est nastepstwem lego, te on organizuje war
setal wylworezy + on ponosi jego ryayke,
system Istnlele, wiadciciel ma prawo do zysku, byleby
w"imlrtyl:.- sposib, aplacil prace, Podstawq prawng | fak.
tyczng najemnictwa jest najem pracy, L | umowa, w letdrej
windciclel wystgpuje jako  iplcjpor | wynajmuje prace,
a przeto | gospodarczy fef wynik, ni swd| biyiek, za odpo-
wiedniem wynagrodzeniem. Taka umowa, wiglednie thkie
kupno | sprzedat jest czynnodcin godeiwa, ponlewa praca
mote byé pod pewnem wrglgdem uenani za towar.
Warunkiem sprawiedliwodct najemniciwa  musi  byé
wznanie tego fakiu, te praca jest nigrozerwalnte zwig-
gana 1 osobq Indika, Uswanowanie te] usoby, je] pmw
| obowinzkéw [est wyradnym lub domnlemanym warunkiem
katde|] wmowy. O tych prawach | obowigzkach mowi
Pius X w Mota proprio z I8 grudnia. 1903 r: VI Obe-
wiazki sprawiedliwodel, clatace na prolelarjuszu | robatniky
g3 nastepujaos wiernle | calkuwicie dostarceyé pracy, umd-
wione| dobrowolnie § rgodnie ze slusznoscigs nie krzywdzic
pracodawcy ani na majyiku, ank ny osoble; wstrzymad sig
od czyndw pwaltownych muwel w ubronie swolch praw

| nle zamienlaé¢ obrony na rozruchy (Rer. Nov.,), VIll. Obo-
wigzkl sprawhedliwosdl, clqtace niv kapitalistach | praco-

dowcach, sa nastepujaces dawad roboinikom zaplalg spra-
wiediwa; nie oseczuplad  sprawiedlivyeh  vszezgdnodel
robotniczych ani gwaltem, ani podstepem  anl jawng ub
ukrytq lichwa; pozostawid robotnikom motnodd spelniania
obowigzkdw religijnych: nle oaradad ich na pokusy do
#lepo ani niebezpieczenstwo zgorszenin; nie odwodzie ich
od ducha rodzinnego | zamitlowania oszezqdnosci; nle na-
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Ale ani dobro spoieczne anl sprawis.
diwadd nie wymaga, aby wszyscy ludzie byli wiladeicielam)

Dopokl taki

& mm mich prac, preckmiczajqeych ich sity albo nieod-

yich wickowi lub phel (Rer. Now )"
-ﬁ!ﬂlﬂ'ﬂ‘ﬂfﬂﬁ'ﬂ putromaline,  Ldnniem wielu pisarzy
i lﬂlﬂm daje sposobnosed do stvorzenln spoleczen-
n patronalnego, dotonego z mbotnikdw | pracodawcy,
\dobiefistwo spoleceedstwa herylnego. Katda rodzina,
dei, Anfolne? sklada sig 2e spoleczenstwa Acisle
ronego, tlotoanego ¢ rodeicdw 0 daiecd, oraz ze
i redzinnego ekonomicznepo, kittrego zwierzch-
ﬁ]:‘ht a czlonkami, o ile pomoe tony | dziec
e obey pumnenicy; si onl dwojakiego rodzajm
wewhetteni czyli shutha domowa, | tewngtreni czyll robot-
‘ﬂm sposobem  powstaje  spoleczefstwo  herylne
ilne, majiee na celu dobro rodsing, porastajgee
ﬁhﬂdmrﬂ&!, ofca rodziny, istniejiee nn mocy prawan
rodzonege.  Spoleczenstwo palranslne fest tylko roz-
T : Jlll.ﬂlnlgu. A, Valensin® pordwnuje wspdlezesns
jus nie do spoleceenstwa damowegs, nle do paifi-
atw ﬂ4'lﬂlll'u= preemystowea do wladzy glowy spoleczed-
‘ﬁnlltjunﬁgﬂ Zwlerzchnik spoleczenstwa patronalnego
,p’:“ﬂl.‘hlth]é: materialng i moralng pomocy robot-

] om | feh rodzinom,

- lﬂhﬁﬁﬂﬂhﬂl idel spoleczenstwa patronalnego zastoso-
aé do ‘wspdlezesnych stosunkow ekonomicznych,  Ustro

——

ke -';

VG Coenn 1524 Omoes el praeseriim cleslel, rellpiosl ag
r N_Fﬂhﬁﬂﬂlmrﬂﬂl aduinistratores o operum lochlione debent
H‘F“Pﬂ-‘ beestam mwtamgoe mercedom;  comnee, ot ildem
m idones temporis spitln, veesst: pulio pnete el aliducers
lﬂmdlmc:h pp,;llmamncqun Sludio, negue plud slidem imponere
q s lerte 1, neque Id s, ol cu

m-‘ ﬂ-iﬂmh m I qu m i e .ﬁ!m
o Y Antaine du Passnpge, Cours o Economie Sociale® 1921

N Por. A Vermeersch, Quarst, e justitial 1904 602 nn,

¥ Llinjusitce duns les relations dirivant da fravall w Sesnine
¢ . Franve, Al Session 1921, 1023 (43—144
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pospodarcey, w ktdrym rodzing spetninla eadonia kiceownics e

rmienit sig na ustrdj, w ktGrym nieosobowy kapital gastyp )

migjsce rodziny. Wspolczesny iypowy xaklad wﬂwﬂrui
nie zmicrza berpogrednio ani posrednio do _rapewnivnig
bytu pracodawcy i Jego rodxinic™, lecz do zdobycin zysky

ktory nmie pozostaje w tadnym stosunku ze zwyklemi po.
trzebami tejie rodeiny. Powtdre. przedsigblorea jednost.
kowy coraz bardziej znmka na rzece kapitalu akcyinego,
nigosabowego: powstanie olbrzymich przedsigbiorsiw utrud.
nin plbo wprost uniemozliwia utrzymanie osobistych sto.
sunkow  migedzy robotnikami a wilascicielem fub rarzgdem
zaklady; robolnicy olegajy ciggle] fluktuncii | praenoszeniy
5¢ = miejsca na mugjsce. tembardzie] e istmiejq przemysiy
sezonowe — wskutek rego wszystkiego miedzy kapimiisig
i robotnikiem mema te} lncznoscl moralnel, ktora stanow
istolg spofeczensiwn patronalnego. Wreszeie coraz bardzigf
ranika pojgcie najmuo pracy. w. kideym pracodawes  wiynn) -
muje prace, wskutek crego stwarza sie stosunek zaleznoso,
m coraz bardzie] upowszechnia sig pojecie. e L xw. najem
pracy jest umows, w. kidrej obie sirony laczg sie dia
wapolng| -pracy wytworcze] i zachowujy odpowiednie swe
prowa wagledem wspolnego wytworu pracy. W iych wa-
runkich ides windzy | opiekl pmcodawcy naa zalezaym
| potrzebujgeym opieki robomikiem musi ustgpié miefscs
ider wspolpracy rownych obywatelit.

sama jednak idea moraine] Incznosct jest godna po-
parcin, Upiera sig bowiem na solidarnosci pracy sawodowe|
i mitodel chrzescijanskic).

. Zniesienie najemnictwa. 1. Daieje zagadniento,
My#l zniesienia najemniciwa | zastypienin go innym ustrojem
przewijn sie preex ealy XIX w. Saint-simonisci | ko-
lektywidcl diyry do uspolecznienin produkcji. Skoro sig

U Padobng  ewoluelg preawidide Anloine - Du Passage,
Cours o Econontie JH4—=365

a6

jo whasnpdd prywslog na czecs whisnogel wipdine],
imiknie klaks wyzyskiwnczy, L ). kiasa lodzl. wy-

acyel ﬂ! swqy korzydl prace roboimikow, rniknie ez
o arganizacin, sluzgen doo ucisku warstwy wy-
moe) Soc|alidci zrzeszeniowi | kooperatydci,
-ﬁ'ﬁ!_ﬁ R. Owen. Fourier. L Blanc, pionierzy
fulscy. prugny usungc kapitalizm x pomocy stowa-
purntgw wytwdrezych, bankow wymiany | Lp.
8 a wipoldzieinosé wyiworcza wskazuly demo-
+) chrzescijonscy, Grupn pisarey | dainlaczy kaio-
 zebranych w r 1882 w Hald celem wykonania
wnl ogOlnego zmzdu katolikow niemieckich w Frank-
. uchwaliln  w ostatecene) redakeji Vogelsanga
redy wnioskl, doiyczace umowy pracy, znane jako
Hud ' Thesen. Wedlug tych wnioskow umown pracy po-
\ ‘byé spolkn. nn mocy ktdre) przemystowiec | ro-
‘botnik, postawieni supelnie ny rowne | wolne| stopie, ljczq
jie W celu wytwarzania dobr ckonomicznych wlen sposob,
drugn — pracg: fizyezng, n wylworzony produkt nnlezy
nie do obu sron i po spraedaniu go obié strony
(sig zyskiem odpowiednio do udzinlu knzde) = nich
fmmﬂ“ Wreszoe syndykalisc) cheieliby oddac
wrEgd ‘-I:fﬂll gospodarczezo w o rece zwinzkdw zawadowych,
wanurchidci—wolnych stownrzyszen wytwdreow. W spri=
Wie emlany wsirom gospodarczego zabrali tez glos biskupi
Arlandcy w liscie pasterskim 2 11 lugego 1914 r., wydanym
o wiclkin stajks 1 loksucie w Dublinie. Biskupi prze-

! Garrigoet twierdel, 2¢ sos (sxkoly spoluczne] kulolickie|)

PR B mnins gvoodes serninnt, aw fond, poar le systeme
ﬂmﬂilm Ropime oe Travel 1004 | 206, Nie spudza sle z tem
Awhtrdsenie i€ Gide's (Principes @ Econnmic politigne 1908 503),
-“i #akats kabollekes sremm e nujemmicteo £ up wint rormal, providential

57




strzepainy przed projektem. podanym prrexr svndvknlistow
aby odrizy | przemoca strnjkowg usungé przemysfowcow
Dodajy lednak: Niech kto diu albo poprosiu niech zapro-
ponuje rozumny projekt Kigrowanin przemystu priez rabo-
tnikdw nnszego kraju ber pomocy praemyslowcdw, a4 Iriand-
czyey heda gatowi do wyprébowania go.. Cywilizacja nie
mote sobie porwollé na to, aby sig sials chaosem, ani
w Irlandji anl gdzieindeiej. Nie wywroci ona spoleczensiwa
ludzkiego, anl nie zmieni biegu postgpu.  Musimy mocno
stad przy zasadach chreescilanskich, Zatem, [edhi zwiazki
robotnicze nie moga drogg wcrciwy zdobyé kapiaty, albo
je8ll rozparzqdenty kapitatem. ale sq niezdolne, w danych
warunkach, do dobrego kicrowanin zakladami przemysio-
wemi, to trzeba powledeied. te dobry robotnik. otrzymujac
ziiplate ewykly, powinien swobodnie sig ulrzymac = Tego,
co earahia?).  Biskupl nie widsy zasadniczyeh preeszidd,
uniemoliwtajacveh eniesienie salarjatw. lecz wlko przypad-
kowe: albo brak kapilalu albo nieprzygotowanie. Podobniez
cetere] biskupi delegowani przex episkopal amerykansk
do Narodowego Komitews Wojennego, wydall w pocz.
1010 r. odezxwg w sprawie zapewnienin sprawiedliwosc
spoleczne| i pokoju. Uznajg w niej zn poadang rzecs
szerokie przedstawicielstiwo roboinikdw w takich sprawach,
jalt kontrola metod 1 narzégdz, wartosé towaru, prey|mo-
wanie 1 ewalniinie personelu, godziny pracy 1 © d. Co wig-
cej. celem nalezytego rozwoju produke)l poirzebn, aby
wigkszosC robotnikow stafn Sig preynnjmnie] czesclowo
wlascicielami srodkéw produkejl, np. droga kooperatywy
wytworcze), wspolwtasnosel przedsigbiorstw 1 udzinfu w kie-
rownniach niemi. Mimo tych dazen, zdawalo sig, 2e system
najemnictwa  utrwala si¢ coraz silmigj 1| obejmuje coraz

v Caly st przytoczony w Le Mouvement Socinl, 37 (1944)
200318
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reee fereny. JUsird), pisal Bourguln w ksigies podwis—
4 IIHH rarwoju gospodarceego Eutopy wepalezesnef,
wrmm ‘niesiec nas rorwd] dziejowy, nielylkn nie
7 mn]::m}nlwa lecz przeciwnie przyvpuszers |ego
Nigsam tylko kapltalizm preex skupianie praed-
v pawigksza liczhg najemnikow: rozwd] wapdtdziel-
ilizmu panstwowego | gminnego wywoluje len
me shutek, poniewaz jednostki. porosmjace na ustugach
grefl sporywezych | preedsigbiorstw publicznveh,
g4 nlceem fnmem, anizell Cnojemmkemi™ ). Okres tylko
fone) wojny zduje si¢ urrwall jeszeze  silnie] pano-
wanie najemmictwa na skatek tego, 2e stosunki najmu rorsze-
e2¢l ti fe kategorje pracownikow, ktorzy przed wojng nie
uznnwall sie 20 opjemmkdw, t e urzednikow  prywiinyeh
i panstwowych. Mieli oni poczucie, e nalezg do kategorfi
: ﬁw umystowych | zawoddéw wolnych, ze nic mogg
';mugiw.ﬁ sirajkiem ani niweluneym wplywem zwiqzkiw
‘eawodowych, lecz ze lepsze smanowisko majy zdobywaé
wiasnn prica; nteligencin, mdywidualnem wybiciem sie,
W nie popurciem masy,  Zwlaszcza stosunko  arzediikdw
panstwowych do panstwa nie uznawano za stosunek na-
Jemmy, | x tego powodu rzady | parlumenty, 2wlaszczn we
.E'[l!'_lﬂh spreeciwinly sig przyzaaniv urzednikom pafstwo-
wym prawn zakladanis zwinekdw zawodow ych. Wszelako,
tllij'm pafistwowy 1 podejmowamie w olbreymich rozmia-
mel praez pudstwo dzistalnodcs gospodarczej w zakresie
ﬁ!lﬂ"lmnh I podzindu; hypnotyzujgcn potega rwigzkow
wodowych robotmiczych | oszotomienie, pewne sichdrzenie

d tﬂmﬂ hhn_',r inteligentne), bieda a niekiedy nedza

s tachwianie sig wiely pojet. na kidrych si¢ opicral
mﬂmlw ustrd) spaleczny. wszystko to sprawilo, te

WE “‘hﬂﬂiﬁh prawie krajach znczeto upodobniad stosunek

e —
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wrrednjcey do najemniczega lub wprost ¥ nim go atoiss.
miad, Znoplizlo to wyiaz nowet w ustawach, np. w_nie.
mieckle] | sustrjackie} o radach labrycznych, w polskic
o kasach chorych,

Z druglej jednak Strony wojns popchngla naprzdd

sprawe usuniecia najemnictwi W Ros|i bolsrewickiej do.
kanano tef praby @ roku 1917 pod poestnciq wprowadzenis

kantroli robetnivee] | masowepgo kierownictwa. W kdlky

innyeh  krajach wstywy Jub dobrowolne umowy praco-
dawedw | robotnikdw wprowadzity instyiucie udziatu roboi-
nikdw w zyskach | w mnrzadele pregdsigbjorstw,  Nie jest
o wprawdzle usunlgcie salarjnty, ale wejscie na droge,
kidrs prowadzi przynajmniej do zaniky dotychcrasowe]
Jormy najemnictws.  Zwigekl tawedowe, nawel anglelskic,
domagajs slg nacjonalizac)i kopalp wegly | Srodkdw komu-
nikacyjnych, prayezem zastrzegajy die siebie dule wplywy

2 Istofa zagaidnienia  Enlesienie najemnictwa jes!
rdwnuvznaczne 1. z¢ miesieniem kapilalistycane) prywatne)
wlasnofel kapitalu, surowcedw | niarzedzi | preekazaniem je|
roboinikom lub. praymajminie] spoleczenstwuy 2 1 usuniy-
¢ltm zysku, pobieranego dotad preez kapitalisty | podred-
niks handlowego; 3 & usunigciem mletnodel w pracy od
obecnego kierownictwa, #cidle] od pracodawcy:  Usunigeic
jednego = tych skladnikow nle znosi najemniciwa. Pafistwo
n. p. mote byé wilnddicielem | pracodawey — pozostaje
raleinosd w pricy | ubreyimnanie sie 2 sprzedazy swej pracy.
Zriesienie majemniciwa nie sprzeciwia sig rasadzie podziatu
pracy, rwlaszczin wyodrgbnieniy funkcy] pracy kierownicze|
Chodzi tylko o to, aby wykonywanie kierownictwa nie byle
twiqzane z tylulem wiasnofci  Teorelycznle rzecr blorgc,
kierownlciwo mode byd wykonywane przez samych robot-
nikdw, np przez wspolne obrmady i postanowienia, albo
priez wybranych kicrownikdw. Uleglosd wzglidem lakiego
wybranegn klerownika, ktory mute byl zmientonym | Kié-

G0

fompetencie okredla slg, (est coemd Innem, niz ule-
L qdnn pracodawey wigdciclels.
fenfe whasnuded Rapitalistyeanei nie przedstawia
. h‘ul.lnnh:i Zniesienle bowiem najemniciwa nie
Ql::hl wazelkiej whasnodel prywatne], lece tylko
htﬁ:m rozporzydzajge nareedziaml pracy,
Tlln swepe udyiku prace Hzyeeng lub umysiows.
ailki, gdy wsuniecie njemnictwa czy sie ze rnie-
-Wcl pqrwu!ne] up W czisie socjalizncyl, Ale
Hll-kﬂl'lile pojac ke priedsichiorstwa wylwdrcee
noddiy spéiek slodonyeh 2 robomikow, albao
lﬂtl,ﬂtdw wawodowyeh, Bedeie to lylko ewo-
ndci, bo wiedy uczestnicy Iych instylucy] siang
Illlﬁr:lr.iﬂllml dabr wytworezych | wiasciclelami
Y I 1. w |
w od stare] formy do nowe], ustalenle sie no-
"'r typu organizacji zakladdw wyiwdrezych mote sig
"- ¢ nie Koniecznie na drodze wywilaszczenin, tembar-
l#ﬂﬂllﬂﬂ&ﬂﬂ bez odszkodowania. Nigrawodnie beda
ypadki .ﬁpﬂi!m;! preedsiehiorstw przedsipwicielom nowej
Zdarry sig dobrowolne ugody oby stron, po-
e lf preeknznniem zakladdw nowym  wladeicielom
Mﬂ!}ﬂl. Bedzie | Ik, 2o powsiang prredsiehivrstwn
w*m podstawie nowych zasad. Nicktdrzy pracodawcy
uildndzg swe fubrykl swyni robotoikam. Jedli nowy
H'ﬂ "T:.'lz;ﬂ*?’:'mﬂnﬁﬁ. lo rozszérzy sig | 2apanuje nnd
stycenym. ktory wiedy przejdzie do lamusu
Mmulni. : e lic
_ Wipdldzielczoder. Usunigeie zysku handlowego, po
fﬁmﬂ przez kupes | pu#rﬂﬁmj-:u odbywa si¢ Jur dii-

':
4'.-.
ir

it ‘l K Gidr, Prayszfosc Kooperarsi. Warszawn, Wende 1521 (36),
Belecki, Piolrkewdle frotytuce Hmmsone spoltezne, Ich hi-
(Fozwd| i tan  obecny, Plotrkow. 1914 (8), k. Taylar,
wemdittelizoses. Lwow, 1916 (48). E Tavior. Pojecle
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sia] na drodze wspildeielczodci spodyweeel. Stowarzyszen
gatrzvmujg prey soble to, co dawme] pobierst w postac
<rysiego. dochodu hurfown’t lub detalista, Zresziy zamad-
niczq cechy wspotdzielni jest to, e me digtq do ostqgnigtia
rysku i tem sig rdknig od zakiadow kapitalistycznych, dia
ktorych zysk jest motorem | celem dziakinia.

Gdyby wspoldzielnie spoiyweze prowadelly jeding .
czednie fabryke, gdyby wylwarzaly w wtasnych praedsi;-
biorstwiach towary, sprzedawane w swolch sklepach, 1o
doszlibysmy do usumigos zysko przemyslowego, Kidry
w usiroju kapilaiistycznym dostaje sig pragisigbiory | ka-
pitafiscie; Wprawdzie i te fabrykl nle pracowalyby dla
zysku, ale windme dlatego zostatoby w kieszenlsch spo-
tywedw 10, co €, kapujie luwary nie waspildaieleze, mu-
sieliby zaplacic knpitaliscie. W nicktorych kiajach, glownie
w Angljl, Isinieje fakie puljczenie produkejl e wepoldziel-
croscin spozywezn  Jest to ruch dolad slaby.

Usunigele zysku przemystowego mote sig dokonac
réwniez wprost nan drodze wspotdzielerosel wylworezejs
kiedy 1o sami roboimicy | pracownicy s§ windelclelami
zaktadu wytworczego. Tulaj tez zamika inna charaktery-
styczna’ cecha najemnictwa, mignowicie zaletnost od praco-
dawcy, bo niema pracodawcy; robotnfcy ssmi soble =4
pracodawcami, Jak sami s34 robotaikami, sami klerujq preed-
siebiorstwem w dziedzinie techmicane], hatdlwe) | argani-
zacyjnej, albo wybierajy sobie kierownikdw.

wspldzieleroked,. Keakow, Almdemia. 1916 (13350 M. J Tuhan-Be-
sanowskl, Spoufecane susady kouperoefl Tione Jan Hempal. Wir=
srawn, Zwigrek Pol Stow, Spodywedw, 192 (&30 5. Wojci=
chowskl, Kpoperagia w roewofa hisforyeemmy. Warszaws, Lw, Pul
Stow, Spol, 1924 (W3 Ry sopdldzielcsy na siemfach prolakich
Lwitw, Patronat Spdlek zarob. 1916 12461 For. w sprawie fu gma-
wianef: Ch. G e, Lo melffifions & ime de i treesformuting ey &8
Sahulilfam dy sebarial 1920
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‘Niestety, wspoldzielczosé nie |est tym silnym, po-
etnym pradem, ktdryby magt stanac do skutecanego wspol-
nictwn  ustrojem kapitalistycznym. Wspoldzielezodé,
staciach, rozwijs si¢ bardzo stabo, aczkolwiek
jacztkl sigpula poczatkow  daiewiginastego  stulecia.
1 __.gﬂ;r:hu. jeden x poprzednikdw chrzescijan-
 muchn spilecamegn, naszkicowal plan  koopemtywy
wytwirees , Fedlug kidrego pawstals plerwsza wspoldziel-
‘nia 2totnikéw w roku 1834,
i Matniejszn jednak rzecza, nik ten slaby rozwdj, jest
a0, ze wigkszodt wspoldzielm  spozywezo- wytworezveh,
W ewhiszcza wylworczych utrwaln system pracy najemne]
A wraz = nim — zysk i aletnost w pracy od pracodawey.
A iﬂ!m wespoldzielcaych | w tabryknch, bedacveh
" Jsci stowareyszen spotywezych, przewatnie pracujq,
& stowarzyszen, ale najemnicy, zardwno fizyczni, jak
Wi Wspoldzielnie wytworcze zazwyeza) ugraniczajy
ELN Cutankow, stainowia kolo zamknigte i, gdy sig przed-
ighicisiwa Toawija, paprostu wynajmujy robotnikéw, maj-
Siow, intynierdw, dyrektorow, nie dopuszezajac ich do
qﬁﬁfuﬂy I do dochodu. Tylko wspotdzielnie slabsze
5 Oﬁﬁhu wielklem kapitalami sy obslugiwane przes

‘Urzgdowe sprawozdanie francuskie o stanie

A

fioRke,
]EIFH wytwirezych robotniczyeh w d. 1 stycznia
! 1. podaje nastepujace dane. Wspdidzielni, ziozonyeh

 tylka 2 robotnikdw, zgodnie = usinwa » 20-pa
utinia 1806 1., bylo wtedy 465 (1 stycznia 1910 r. 510),
¥ kobperatywach, kidre podaly liczbe swych czlonkow,

hylo stawarzyszonych 10,520 (w r. 1910 20,437 w 510 ko-

W}‘ﬁiﬁh} 330 wspitdzieln) wykazalo auxiliaires, ro-

Hﬁiﬁr:" prycem w tych .3.’:(1 .kuﬂpemlywach bylto 13,174
el Im“h | 7,326 majemnikow, & w 106 wspdtdziels
T  Ktdryeli 50 nalesalo do przemystu budawlanego,
Fﬂiﬁmntknw biyia wyiszy od liczby . stownarzyszo-
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nmych!, Nieco lepszy st rzeczy jest w Anglji, w kidre| na-
jemmicy s3 zarwyczdf calunkami stowarzyszen spoiywezych
lub rzadzle] wytwdrczych, Ale 1o nie zmienia postacl rzecey,
té of najemnicy organiznjg sig w awigzkl wwodowe, ie
kooperatywe trakiujy [ak pracodawcg, & ktorym walezy
o warnnkl pricy, niekledy za pomocy strajku

Tym sposobem wspoldzielnin, awiaszcza wylwdrcz,
zamienin sig nu rodza) spiiki akcyjnel.

Daczepo wspdldziclnle ulegaly takie] wsteczne] ewo-
lacfi? Diatego, 1e ludzie w sprawach gospodarczych kie-

rujq sle zasady korzydel gospodarczel.  Jedll kooperatyws =

wytwarczs ldzie goree], chigtnie prayjmuja nowych calonkdw,
ktfrzy wrnoszq udzialy lub pracg,  Ale Jedli sig knopern-
tywn rozwingla kapitalem, pracy i zablegliwodciy, # ezqsto
ofiaraml dotychezasowyeh czlonkdw, to ¢ niechitnie dzlely
sie korzysdciaml, kiére daje zaklad, 2 ludkmi nowymi, kibrzy
sie w nicaem nle przyezynili do powodienia praedsighinrstwa
| czy fch za to molna. gank?

5. Konirole robotaicza.  Bolszewicy wprowadzili m-
dykalng probe zniesienia najemnictwa dekrelem £ 1, 1917
o tobotnicre] kontroli przedsighiomstw.

Kontrala robotnicza zachowala dotychewasowych wia-
sciciciell 1 personsl urzgdniczy | techniczy, odebrala jm
lednak samoistme stanowisko. kierownicze. Cale prows-
dzenie przedsighiorsiwi w zakresle zaopatrienia w surowcee.
marzedzis | kapital, w zakresie technild wytwbreze|, han-
dlowej | finnnsowe] oddala pod konirolg, a8 wladciwie]
pod kierownlctwo roboinikéw, skoro wiadciclel | dotych-
czasowy kietownlk musint poddac sig rogporzqdzeniom
clal konfrolujgeyeh, do kidrych sam nle nalezal, lembardzie|
¢ zadanie personelu urzgdnicrego | technicanego nie bylo

0 Amde soclile [Wterpatlangle. '3 (191Z) 458—480. Wydl Action
Popolaire, Relma

4

mie [asmi= Robofnicy stali sig wladciwymi kierow-
dsleblarstwa o dolycherasowl wiadclciele i mie-
tgez nich kierownicy zeszli na stanowiskn pod-
I dimtege, choc dekrel usialgl tvlke kontrolg,
ee oanaczal eniesienle najemnictwa,
plutia  kontrdli robotpicze] zawlodin calkowicie.
n wewnglreny wstrd] fabryki, obnizyvia do
gle majpitszega sfopnis  wydajnodd  pracy, rabita
wseelkd postgp lecholczny | uniemoiliwile tudytkowanie
' mystowej w deledzinie produkefi | organizacji, roz-
onila majalek fabryceny | kapital  Ostatecznie rzostata

R

zolesiona uchwali Wsrechrosy|skiego Komitetu Wykonaw-

crego £ dinin 29 kwielnin 1918 r, o czem pisze ,Ekono-
imiczesknfn Zizn™: _Cldwng preyeeyng katastrofalnego po-
lozenin, w jakiem si¢ smjduje przemys! rosyjskl, stanowl
brak wszelkie] karnoscl i ladu w fabrykach Rady fabrycene
i koniitety fabryczne, kidre powolane byly do raprowa-
dzenin porzadku w fabrykach, preyniosly tylko szkode,
spowodowaly xanik porostalych resztek dyscypliny, pocig-
ngly za soby kompleine roztrwonienie inwentarza fabrycze
nego, Wsaysikie fe preyezyny zmusity nas do zawieszenia
rad fabrycznych | postnwienia na crele watniefszych fabryk—
dyklitorow z pieograniczony wiadeg nad Zyciem | dmierciy
robatnikdw 1

~ Dlaczego kontrola robotnicza zawiodia? Czy 2 istoty
“fﬁ_ byl niexdolna do tycin, czy te? okazata slg szkodliwg
[edyrie ze wigledu na micjscowe warunki?
o Balszewicy popeinili ten olbrzymi blad, e powlerzyli
confrols niepreygotowane| do tego masiv roboiniczej. Cidyby
“’H‘H awodowe istnialy oddawna w Rosjl. gdyby wycho-
wywaly robotniks nie tylko politycznie, ale wiajemniczaly
30 W bieg fabryki, w stan konjunktury handlowe] i finan-

¥ M von Eckardt, S:iie : Bogl bezewickiy 19X 4—5
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sowej | dawaly mu wyksetalcenie ekonomiczne | technicene
gdyby wspdlos ¢ labrykantami proca w sadach rozjemceych
I komisjach polubownych aauczyla robotnikdw, jakich wu.
runkdw wymaga dobre prowadzenie przedsigbiorstwa | crem
w mnkindzie jest sam prremystowiec | jego pomocnicys

gdyby robotnlcy rosyjscy byli pod tym wzplgdem podobnl

do robotnikdw angiclskich, toby wiedy konirols rabotniczs
mistn inne skutki Nie bytoby znecania sig nad indyniernml
i dyréktoraml, nie byloby naruszanin podstawowych pra.
wildel adpministracl Inbryczoe] | dziatalnodel preemysiowo.
handlowe]. Clemny robotnik nie mogh spelnic tych zadad
do ktdrych wykonywania potrzebs ) naoki | inteligenc
| pracowifndel.  Rpece lo charakiteryslycann, ie wSszyscy
odpowiedzislnl preywddcy. socjalizmu wykazuja niemozli
wase nalychmiastowepo oblecia przedsighiorstw w zarzgd
robotnlkedw. Tak Kautsky, Baver i inni  Aloli sejbar
deie] pouvcrajacem jest stonowisko Comféderation Géndrol
de France, grupy, ktory stusenie oskariajn o datnosci anar
chislyczne.
mule dia swolch daten, wyrakajgey potrzebe podniesienis
produkc)l prier wigksiy [ntengvwnodd pracy jako ohowigze<l
robotnlkdw | postep lechniki produkeyjne} Jako obowigze
pracodbwedw, kidrzy muszg zostal Pour [a classe ouvidre
Maximum de production dans Je minlowm de femps o
présence pour wn moximom de salaires; pour le patronal
Maximum de dévéloppement de "outillage pour un maxi
mum  de rendemwent’ avec mintmum de Irals généeauos
Wotymie duchy prreciwko byt posplesnemy prrejmo
waniih przedsieblorsiw w zarznd robotniczy preemawial
Keufer, Jouhaux Jedypie nlektdre odlamy robotnikoo
angielskich na serjo dagta do urzeczywistnlenjn Jdemokrac
przemystowe|” przez oddanle raregde  praedsigbiorstt
w rarzad rwigzhkdw zawodowych.

Juk ryaykownle wobec takie] ostroinoscl robatniko

L]

W' listopadeie 1918 r. podala ona nows for

ke robotnicy rosyjscy zlekcewatyli sohjs EMACTEN
s !ﬁ

peacy nteligencil zawodowe| | przemystowe] oras se zabrali

ﬂm nn kidre| sie nie znnjy, 1o ntwo eronmied

. i.g;;h’m- preypomni. ke kakdy robotnik chetnie po-

. si¢ w hierarchji spulecine| | e caly duch
“*:lrt:mnnl I;in gloryfikncil pracy fizycanej, do
WY robotmicze} a pomintania pracs =
Siwa w produkel, Preemystowics, oot ot e,
wwatany an wyeyskiwacza bez wipledy na o, czy byt
mm Iy mim nie byl Natomiast jess wpTast niemro-
summinly nlechgd Lenina do -inteligencii burtuazyjnef™, do
i -Plﬂﬂ‘: ﬂf?*:lﬂiﬂt‘f;w-dktﬁfﬂr zachowali aalogi Imﬁlm-
| B esl zdamia, te inte J L
'ﬂ"ﬂj‘h Mtbrojonemu proletrjatowi” mk!llj{;:u:?ut;}n T;I;:
Kapitalistom, byleby jy pozostawit przy Mobie. Znacrenie
=8¢ dla spoteczenstwa | paristwa pracy, wykonywane| preez
HPEHRENEG, sprowadza  do  minimum, poprosi nntilofe
;@Mﬂﬂﬂ! wobec zagranicy,  Kultura knphnlfstrmr;
P W Panstwie | Rewolugji’ — stworzyli  wielky
;*ﬂ“ﬁm“i libryki, koleje 2elazne, pocrig, telefony 1 1.d
B ha e podstawie olbrzymia wigksyogd funkeyj stare wia:
_ mﬁﬂﬂ“ﬂﬂj fak zostabn uprosecrons | mose by spro-
::Hm-l? iﬂg‘i‘ummy{:h caynndsel rejestraci, zapisywania,
o . cje 1€ bedy tupelnie dostgpne wstystkim
ﬂ.tlm:ull ennym, #e funkcje te bedue modns Wy k-
AYWal a5 zwykia Placg robacey robotnika™. _Obalié k-

“marksizmu

 pltalisttw, pokonaé telnzng reky uzbrojonyeh rabotnikdw

e tych eksplomatordw, rozhic maseyng blurokmatyczng

“RINREESNEgD panstwa, o stanie preed nami wwolnio
ny -od
Pasuiytaletwa, wysoko techniczile skonstruswany  mecha-
.‘_——-—
1 B
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nizm, doskonale mogacy byé uruchomionym przez zjedno-
cronych robotnikéw, kidrzy raangadujy technikow, kierow-
nikdw, buchalterdw, oplicajge leh tak, jak wogdle wszyst-
kich pafstwowych urzgdnikdw, pfacq nsjemna robotnila™!
_Obrachunek | konliold uproszczona Jest przez kapitalizm
nadzwyczajnie, sprowaden sig do niezwykle prastych, din
katdego pismiennego czlowieki dostgpnych czynnosci no-
towanin | zapisywania, enajomosci crterech dzinlan aryime-
tycznvel § wydawnnin odpou iednich pokwitownsn. Kiedy
wleksza czedé ludnogei zacznie wykonywad samodzielnie
{ powszechnie lokie obliczenin | taks kontrolg kupitalistow,
gamienionych obeenie w pracujgeych. | pandw inteligentow,
ktdrzy zachownli natopl kapitalistycznego ustroju, wiedy
kontrola taka stonie sig rzeczywiscie powszechng, ogOlng,
wszechsironng, wszechiudows)"®  Jest to mesiychame me-
chaniczne ulecie spolecznego rozwoju. Warstwa Inteligenina
siracila tu prowng funkeje swy spoleczng, kierowniciwo,
kidre sie dostalo w nieprzygotowane rgee. Ale przecie:
mi¢dzy Ideg zniesienin najemnictwa a ideg mechanizmu spo-
lecznepgo’ oraz wylepienin inteligencji zawodowe] niema
nawel porornego zwigzku. W' Rosji sowieckiej naswypilo
tylko przypadkowe pod tym wzglgdem zethnigeie. bgdace
piezawodnie skutkiem Innveh preyerym

Natomiast utyty srodek zastapienisa pracodawey byl
sasadniczo | se wigledu na warunki blgdny.

Balszewicy, howiem na migjsce |ednostkowego (po-
jeciown) zarzadu, posindajncego pewien autorytet ekono-
micany, wpmwadzil .masowe kierownictwo" preedsig-
biorstwa preez ogdl robotnikdw, Jub to jest charaktery-
siyczne, 1e wybordw (o ciala kontrolujgcego nie dokonywa
sig przez pofrednictwo organizacy|, np. rwigzkdw zawo-

T
1 Tk

do "'_ nle na ogdlnych zebraniach pracownikdw zkiady,
itare bardzo latwo ramieninjs sig na wiece | wysylajs nie
aitwedw, lecz dobrych lub popularnych mdwedw. Nadto,
sraeddstawiciele robotnikow mogg by¢ katde) chwill adwa-
il Muamy wige ziregd kolegjalay, odwolalny czedclowo
Jiih w calasci w knzdym  crasie, elotony @ nleprzygoto-
anyeh do tego ludzi | majgcy byé wyrazem rzgddw calej
snasy robolnicze). Taka Instvtucis musials rawicdé.
 Ready kolektywne bowiem tawsze sy rzadami ujem-
sl Jub niedoskonatemi; im kigrawnlciwo ma byé spre-
dyatsze, tem mundl byC bardzie 2centralizowane, a jut zupeinie
sy £awiedd raady koleghsine elementdw ciemnych, wy-
konywane W zakrésie spraw  zawilych | wymagajacych
sperseego haryroofy mysl.  Motna wspdinie obradowad,
wapdlnie uchwalad postanpwienin | w tem znaczenln modm
mowié o priyciaganin szerokich mas do sarzgdu®, ale
wykonania nie |est zdolnn dopiialt mass; wykonanie, deia-
danie pawsre musi byd  jednostkowy | eeentrslizowane.
Nudlo musowy tarzad fest zbyt cietki | powolny wobec
ruchliwndct dycia gospodarczego, Opdl oboinikdw  jest
I snwsze bgdzie ebyt malo pheznany ¢ ivelem pospodars
crem |'techniky, aby mdgh hezpodrednio kivrowad produkejs.
Do tego prackonania bolsrewicy doszll po bardzo kosztows
nej probie. Na IX rjetdzie Rosy|skicl Partj Komunistyczne]
W sprawle swigzkdw zawodowych (w r 1920) uchwalono:
rzl'fil.ﬂl wtiwodowe powinny wzigd na sieble zadanie wy-
jasnienin szerokim kregom (1) klasy robotnicze| koniecznodel
praebudowy uparaty zarzydu przemystowego W kKiermnku
Jnknajwighksze | elnsiyeznascl | pracowitosel, co mole byd
osiagnigle o drodze praejdein do maksymalne] redukeji
Itﬂlltﬁﬂ.w readzacych i stopniowepe wprowsadzenia jednn-
stkowego mnrzgdu bezpofrednicgo jednostek wytworezyeh'™,
Dlaczego? Bo jednosikowy zarzsd wymaga dobory os6b
kompetentnych i gwardntuje maximum wydajnodci | odpo-
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wiedzininodca™ ), cxego ocrywiscie nie moke byc przy zarzg-
dzie masowym. Nnjwainiejszem [ednak bylo to, te nowy
ustro] w rece zarzadu oddnwal kierownictwe | egzekulywe,
clicqe w 1en sposab zniesé zaleznosé w pracy. Byla to
prdba, ktora stanela w ratjce) sprrecznoSc) z tyciem,

6. Socfalizacta. Jest to rzecz wprost tragicznm, Ze
sposob zniesienin najemnictwn, podawany przez jego mie-
przejednanych wrogdw, nie prowadz do celu.  Socjalizaca
produkeji ma oxnaczaé przejscie narzgdai pracy nnowlasnost
robotnikdw, wzgledme spoleczenstwa.  Pontewn: preed-
stawicielem spoleczensiwa jest rzgd pafstwowy, przeto
socjalizacin oddaje zarzad produkeji (a w zwigziu 2 fem
I zarzad podzistu) w rece tego rapdu.  Zmienid sig praco-
dawea: zamiast lysiecy cry setek pracodawcow jednostko-
wych i rarzadow spoltek | trustdw, mamy jednego praco-
dawee — rzgd panstwowy, zaminsi wielu kapitahstow mamy
|ednego — rzad panstwowy. atoll robofnicy pozostali tem,
czem byli, robomikami; ktorey pracuja w obcym przedsis-
biorstwie., bo fnden z nich nie jest am wiascicielem, ani
weapdlwlasdeicielem rakiadu.

Tak sie stwio w Rosji. Zniesiente salarmiu mialo sig
tnint dokonaé w dwu okrisach: najpierw za posredniciwem
kontroll robolnicze), a poinie] droga socjelizacii. Koniroln
piwlodia, Natomiast socjalizacja sprawila, te pansiwo ro-
syjskie stato sig jednym wielkim przedsigbiorca kapitali-
stycznym. Zsrzgdza ono przez swoich urzednikdw, wedle
konstytuc|l wybteranych a w rzeczywistoscl mianowanych,
Robalnicy sq robotaikami, oplacanymi w piemadzach fub
w naturge przez pracodawce — rzad panstwowy. Co wig-
cej, rzqd ten — w imi¢ zasady, e jest rzgdem republiki
proletarjnckie] — nictylko znidst prawo strajku @ opornych

' Uchwaly te w calosel przytoczone w ksiagcer Kuch zawo-
dowy w Rosfi sowtickie), Sakic historyezny | materjily 1921
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geportacia, nietylko wprowadzil przymusows price,
acy. urzadzong na sposob zupelnie wojskowy,
wym f¥gorem, ale aadlo wpanstwownll zwigeki
e, Skoro zwiqzki zawodowe majy spetnind funkcje
ze, niech je spelntajy; skoro panstwo jest prole-
okl mar.n twigzkl bedy organami pafistwa, aby innych
me tworsyds.  Zwigzki staly sl¢ orgamami panstwa a po-
H.Pgﬁmrﬁ#llm |est kaplulistyczne | despotycene, wige
sq despolycznie | po kapitalistycenemu raqdzonc!. Lenin
gmtm ndclaten Aujguben der Sowlet-Macht** usprawie-
w Lokl sposdh utycle despotyczne] sily w zarzpdzie
m Plerwsze zadanie rewslucji roslalo dokonane, min-

ngﬁj:h ‘dutycherasawl wywlastezyelele. 83 wywliszezend,

mrkiazin sgniecions, tak i sle nle podniesie = tego po-
e du niwego wyeysku., Temr mlety preeprowndzié
riig ml.'lnnit. palegajace na utrwalenty obrachunkn i kon-

b 2eby zad 10 osiagngd, nalety ¢ jedne] strony uczynié
h'oi wslecs | wejse w kompromis ¢ silami technicznem],

glownie = zagranicy, ktore fizeba zaangatowié do pracy

w m:h kamunistycznych, = drugle] strony trzeba prey-
wréeld pilnesd | wydajnode pracy lizyeane] otae porzadek
| dyseypling w zakladzie, czego sig nie osiggnie bez utycia
ﬂﬁpﬂu‘m&u preymusy, w clggu kilku a mote kilkunasi lat.

usungwszy wige stosunku zaletnoded | pracy
w ﬁtmm gospodarstwie, socjalizacis mosi Jednnk zysk
przemystowy | handlowy, obeigts wszakie produkeje kosz-
tem ulrzymania liczne] biurokracji

| Pur Bk sawodowy w Rowil Sewieckicr. Wyd, Inwiyiuiu
Guspodirslwa Spolecrnegu, (o, &4), Resiu nnvieckn pod wepledem
P Euspiirrezya, (o samo wydawnictwo. 1922 T. I, ez (I

_LM Polityka fohotmicm reydo Sowietow; BIT, Lex comdiifons

dit travail daris lo Russie des Suviets. Génive IE!JMI&E stiimic opraco-
wanin | 146 bibllografi); BIT., L'Evolition des Condithuma du Travadl
b de Sovhtts  Cadeve 1524 (Z78),

Berlin. 1010 {62y N X der Koonmunistischen Hiblioihek,
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Zupeinie to sama trzeba powiedzied o upanstwowienjy

| emtyzmie, o soclalizmie pafstwowym, 0 Plamwirtscig

Rathénau'a ¢ in
7. Gitdje nibo & zw. socfallzm gildyfny. Ruth au.

pelnie nowy. realizujacy sig dopiero po wojnle, dotgd kon-

kretnie glownie w Angli, Niemczech | Wioszeth, swlaszcy
w przemydle budowlanym. Berwiyipienia powsial podd Wply.
wem reminiscency] Sredmiowiecznych. _
indynier miejski w Berlinig, jeden 2 gléwnych twlrcow tege
ruchy w Niemczech, wyrainie wypowinda swdj podziw dig,
organizacii dredniowieczne], oparte| na posmtowanii sk

pracy zhiorowej i zadad indywidoalnych W preeciwsta.

wieniu do przedsichiorstw wspdlczesaych, zbudowanych,
na epoizmie, oddzielenin pracy fizycane| od umystowef!, Gil
dysci angielscy dajq swej organizac]l pewien podkiad spo-
teczny, memajicy eresely istotnego zwiagzku 2 naturg ssmegn
ruchu, fch zdadiem panstwo powinno byE organieac)s
spozywedw, gildja, korpomcja zawodiwa — arganizaciy
wylworcow”, L j. robotoikdw | pracownikdw (a nle kapi-
talistow), deialajacy (ednak w porozumienic ¢ pafdsiwen
i pod jego kontrola® Ruch wloski lqczy organizacis symdy-
knlng z kooperaty wmi,

istoinem znamieniem tego mchirjest preckatanie (wy -
iwdrcom” (L ). pracownikom umystowym | fizycenym)

polaczonym w asocjpcjach zawodowych, organtzacii § ki
rownictwn zycia gospodarczego w kraju. Podstawy  |est

rwigzek zawodowy, ktdry tworzy osobne komitety, W tym
celu np. w Anglji w dane| miejscowosdci tworzy slg Guild
Committes, zlotony z przedstawiciell tade unionow, przj

knzdym komitecie rada wykomaweza, od 1. 1922 istniejs

1 Marfin Wagner, i Sorttlinferung der Huibefrivbe. Beglio
Heyman 1910
i 0. D H Cole | W. Meller. Socylizm eechiray.. Lwow,

19T (32)

T

Marcin. Wagner

Gluiid Councif, rlotony = prredstawicieli rad okre-
W rudoach | komitelnch 83 eastrretone miejsci
nikow | admmstracyjoych pracownikdw. Do pro-
pdeeniin poszczegoinych robdt komilet deleguje starszego
eralatrd. kiOry gromndzi robownikow | fundusze. Kamitet

sowlada zn wykonanie pracy. jak rdwniei za utrzymanie
gacl w zakindzie, w czem mu pomaps zwijzek zawo-
fi duntalnosd cztonkow ostatecznie odpowiedzialny
- G. D H. Cople bardzo silme podiresin, 2e ruch

r

m mngielskl, roznl sie pod dwoma wizgledami od
o ruchu kooperatywnego wérod robotnikow: 1. gildje
nie

datn do osmgnigcin 2yskow, natomiast utrzvmu|y statosé

zarobku, kooperatywy zas przewaznie zmierzaly do otrzy-

- zyasku, drielonego migdsy czlonkéw — i 1o [est

na preyczyna ich niepowodzema; 2. gildje opierajg sie

orgamzacii syndykalne] 1 berpodrednio od zwigzkow

_ y preeto. nie mode dojs¢ do nieporozumien ani lem-

bardzie] do ostrych zawrgow migdzy wspotdzielnia n 2wiaz-
ﬁ!ﬁt!;k to sig dzialo w kooperatywach:

Aildie znoszy eysk. pobierany nigtylko preee przemy-
ﬂﬂ.ﬂ'ﬂﬁ!ﬂ I posrednika, ale zysk wopdle, I to tupeliie Swia-
domie. Znoszg ter leinodt w pracy od kierowniciwa
whadcleleln kapitatu | surowen, wprowndzafae salétnodé od

; nego przez rwigzki kierownika Co oajwainicisze,
Mie maja i nic powinny mied najemaych  robotnikGw, bo
Pracufy czfornkowie swigzku. Wskitek tégo clebezpieczef-
- Btwo zamimny na ukryty spolke akeyjng |est mniejsze
'Iﬂ;- prey wspoldzieiniach.  Ognikkicm fego ruchy w ra-
'h'ﬂ-l! prakiyki byl Manchester a plerwszym prie-
myslem, w kidrym sie rozwijat, bhudowlany, W 301V, 1922
‘Wﬂrﬂ}- prowadronych  rohdf, wynosily razem pree-
ﬂtrlmunm luntdw. We Wlosrech twigezki robotnicze
1 Pracownicze tworza kooperatywy, Utwarzona w e, 1909
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Federaziong nuzionale del lavoratord del mare zalolyla ko-
aperntywe
okrglowe | L. d. W Niemczech, w r 1822 istniato 50

Sozialen Bauhiltten, w v, 1920 powstal Verband Soziul.r TYEUSSEEL

Baubetriebe, Waczqey 50 pildy] 1 150 kooperatyw.  Prawie

wazystkie gildje owzymaly pomoc lub pozyczki od miast imaf

lub zakladow spolecemych, np. nbezpieczeniowych., Sam

Cole zdaje soble spmwg, te glldje w obecnym stanie nle S5
moga marzyé 0 objecip pod swo] zarzad ani kopaini an| S50
kolei, ktore wymagajq wielkich kapitalow; gildyscl wloscy g
ofiarownli sie wzind w swoje rece tylko administracjg kolei, .
ale nie je] wiasnodd, Najlatwie] nadalg si¢ do praejecin prze- o
mysly o malym kapitale makladowym, pmemys! budowlany,
drukarski, mechanmiczoy 1 L p, Przejawem tego ruchu— o0

ale bex tadnego prawie podkiady spoteczno-ideologicanego,
s w Polsce spSlki mieszkaniowe | budowlane, zakladane
przez urzednikow | pracownikdw L.

lI. Praca wynajmuje kapital. System, w ktorym
pracu, zarowno hxyczna, jak umysiown, organizuje Eycic
gospodarcze | w tym celo, 2e ulyle pordwnania do stanu
wspolczesnego, wynnjmuje kapitaf, jest doskonnlszy — po-
jeciowo — od systemu, opartego na najmie pracy.

1. Kupital jest z natury swe| nieprodukeyjny. Praca
zad z istoty swej jest produkcyjnn, nie w lem zoaczenio,
zeby cokolwiek mtwarzala, ale w fem, fe przetwarza dobr
przyrodzone 1 dostosowuje je do potrzeb, Pod tym wegle-
dem przyrodn ma przewage nad pracyg. Nadto kapital, po-
dobnie jak przyroda, jest bierny, musi by¢ urochomiony.
Praca zas |est czynna, wprawia w ruch kapital, ktory wy-
siepuje czesciowo w postaci tworzywa dip pracy, czgsciowo

t Po chwilowym swietmym rozwoji ekeln angisiska  sacrgle

LCaribaldi”, posiadajgen wiaspe okrgty  warstaty 5' I 3

pof Srodla, narzqdaln pracy. Oczywists, le 2asadzie
dllwodel leple] odpowiada salarjat kapitalu, w ktd-
alle produkeyjny | caynny wynajmuje kapital, nit
s pracy, tege czynnika iwdrezego, prasz  pler-

ok 11‘ emny | nieprodukcyjny,
2 Poch nodaje dobru prayrodzonemy ubytecanodd;

! pra.c-:lmim jest zdolen zaspokoid potrzeby,
ik 1' pracy, kidra sic rresity postugiwals kapita-
oS ten wytwir mote byd wlaznodely praedstawi-
oy, kidrzy wynugrodey kapitsl za udzielong pumoc,
Fm.ﬂ: byé wiasnodely preedstawicieli kapitalu, kit-
y sprzedajy wynile swojej pracy, ulyiecznodé,
wylworzonemy przedmjolow], | znowut |psng
miﬂq, te pierwszy system lepie] cdpowlada sprawie-

-W | slysgnogiit,
§ 9. Udzial w zarzadzie przedsiebiorstw.

AmitE A rmow, L particlaiion des Travailleaes & de gestlon
Wr dnfrdprise. Lo colliborntion ouveldre. Parla, L'Action Po-
ﬁlﬂ,ﬂ M0 (214L O Assan, Lo queation oy conirdle ouveier
Patls, Olurd of Briere 1921 [230). Marcel Berthelol,

ﬁ' inselis i'entraprises en Allemiagie. Genéve, BIT 1023 (140)
i'ﬂ;.ﬂrnplr, fias Hetriehsedtegesets und die Gewerkseliafien,
Fheher. 1920 (64) Helnrich B raun s, O Bttt

M. Gladbach, Volksvirgin 10260 (06) Niox Chatedn,

g m iWenirepriae of contrdle ouveler o8 Auirfche an-
; pniversgitaires 1923 (I8N Fe. Fagnel, La Park du
Travadl disns 1 eation e prifréprises  Poris 1920 (125). Caroll
ﬁﬂrﬂh The Shop Commuttee in the United States, Baltimore,
Illhn- Hopkins Press 1923 (10}, P. Laclen-Bran,
Cosgeshiun’ éf contrile dés ouvriers duns les entroprises (ridus-
frivtlet. Paris, Giabalda 1923 (220), G, Medas, Dal contraito
w partecipatomisane.  Milim, Vith & penslera 1922 (130

przechodzié eiloy kryeye.  Pod konlec 1922 r. ogloszono nadpor —————

nad- bankrutujgeym Noarodowym Cechem budowlanym, w poczyiksch

£ l"ﬂr L Gnrriguer, Regene do Trovoll 1908 10 260 —250;

1923 v, uod cechom stolirskim w Manchesterze. Por M. Tarmann. A I’im:r. L Marale cathollgae o fer questions sociales o Aiifore-

Frobférmes socianx dw frovall] industriel 1923 10 147
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V. Ruchoma skala placy. |. Dwy syslemy, Prze-
wodnly mydlgy ruchome| skali placy |esl dostasowanie
sarobky do cen lowardw, wylwarzanych prees prace,
gapewnienie robolnikow udeinly w dochodsie, oslagnigtym
ze sprzedoty lowardw. O fo chodzilo, pdy w latach
siedemdziesiglych powstawal fen sysiem w Anglii, W okresis
wojny ruchoma skala placy misla na cely obrong zarobky
przed spadkiem waluty, dostosowanie plicy do kositdw

utrrymania robotnika | |ego rodziny; zarobek wzrastal
w miarg wzrosiu drozyzny.

34 Koxrio wireymonde, Sysiews len bardeo ale rozpowssechni
w Poluce, Auatrii i in, krafach, ostatecznie |ednak zostal zarzicony.
W Niemczech rawsze mial llcznych preeciwnikdw zardwno wirod
proemystoweaw, (ol | wirdd roboinikow; w r, 1922 parlossent mie-
mieck] odrzucH antomatyczne stosowanie wakainika drodyZnlinegu.
Ruchoma skals. rapewnials robotnikom ochrong preed glodowem:
earobkami, ale byby Hishesplecens = lonyeh waglediw, ba plelyives
utrwaln | unternehomin stosunkl zarobkowe 2 pewnvgo okresu, nle
¢o na|walinlejszs, wnlemotllwia mtrzymanie  wzrostu drotyznoy.
Ustalnfae  wydokosd rarobles;, malety hrad pod gwsge pletyilo
wakninik dro2yzninny, ale takre inne okolicznosel, np. lonjunkiurg
preamysowy | handlows, w jalde] wi¢ aonjduje fycie gospodarcze.

Ruchoma skals ptacy, oparta na kosztach utreymanis,
¢ pewnodciy ma jud Iylko histaryczne znaczenie. Jakie
ma anaczenic skala, urgodniona = ceny towardw?

d. Korzysed. (1) Robotnik korzysta = dobref konjun-
kiury handlowe], uczestniczijc w dochudzle e wzrosly cen;
jesli to jest warosi drozyzny, ruchoms skala chronl go od
spadku wartoscl zarobku. (2) W razie zle] konjunktury,
ehnitenie zarobku umaoliwin zalrzymanie wszystkich robol-
nikow przy pracy, chronl od ewalninnin jub zamykania
fabrykl. (3) Tym sposobem przynajmnie] na pewlen czas
osigea sie spokdj spoleceny.

4. Slabe strony. (1) Ody rozwd) gospodarczy | po-
stgp technicany obnity kosata produkcji | sprowsdza spadek
cen xa lowury, lo robalmk frach, olreymuje place nidszy,
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a pracodawea oslagn nowe zyski, gdy: spadek cen jest

pwykle mniejdzy nid spadek kosztdw produkeji i gdyz mzsza

cenn towardw powieksza pojemnodé rynku 1 pokupnosc
lowardw. (2) Preemystowiec, wiedzqe 2e robotnik ponosi
credéd kospidw konkurencyjnych, mode wszczge niezdrown
walke konkurencyjng, spriedajqc towary nawel nize| kosatow
produkcji, aby zgngbi¢ wspolzawodnikn. (3) Przedmiotem
spordw zawsze bediie ustalenie normalne) placy 1 nor-
malne] ceny towardw, a preedewszysikiem zagadnienie,
czy spadek cen {est nastgpsiwem kryzysu {wiedy — pbnitkn
placy), czy postgpu technicznego (wiedy — nowe okreslenie
nopmalng] placy | ceny), czy wreszcie niezdrowej walki
(wiedy — przeciwdzintanie). [Doskonalsza znajomoSc  Stanu
tycia gospodarcrego moze ulatwic rozsirzygniccie tych
trudnasci

ROZDZIAL XIL
STALOSC EGZYSTENC]L

Stalosé egrystenc]l osiaga sig z pomocy ubezpiccaen,
Rozpatreymy tu: przymus ubezpleczeniowy (§ 40), pokrycie
kasztow (§ 41) 1 unifikacje nbezpleczen (42). Zakohczymy
paragralem o walce & brakiem pmcy (§ 43) _

Igmacy Hiskspaki, O sbexpiecseniach, Poznaf, Plszer
| Majesatl 1925 (1T0). Edward Grabowski, Ubespleczenio
gpoteczme W panstwach wipdfczermperh. Wanszaws, Wende.

2 (2%8). Fells Kramaztyh, Pawo fobryczoe abowiygsie

Jove | whezpioczente roboinikdw W piekidrych peitsfwach curo-

pejakich. Warszawa 1596, K. Krzeczkowski, O powy foring

ahespleceen  spolecenyeh, Warsznwa, Wende., 1943 (16), Jan

Puchalka, Ubezpleceonie no wypadek choroby, Keakow, Bibl,

chrzede spol. p. B 1025 (@), 5 Wloazcaewski, Ko

charyeh & doktryma secluliaycrny, Wesseawa, HibL ko ws

Ruchu chrrede, spol. 1923 (62).

Hellom, Ley résuliols de Parsmrance omeddiee al SN 2 180].

L Bernhard, Usewinsehfy Folgen der dentschen  Sozials

politie. 1912 Willim Beveridge, [frturance for Al armid

Everything. London, Dumly News 154 BIT., Les prabjises

o




Zenerass dr Fassarpive saciele. Cheneves 188 (146L  HIT. 1o
Riparation dea veciifenis on travnl! Clenéve 1925 (707 BIT.
Lussurameermaludie. Analyse comparative des legisiations natia-
nales. Gencre, 190 (1Y), BT, Lessaranee- chomidge, Etade leg)-
slative comparée, Géneve 1925 (130 Joseph L. Colien, Work.
men'a Compensation in Grear Britain: London., 1923, [\L.Cohen,
fusurance by dndugtry exmined. Londow, King 1923 (120,
| L. Colen. Socinl Insurance Unifiat. Landon 1920 M. Degas,
Lex assurances Sociafes, Parip, Dunod (Documents politiques
el socliux) 1924 GR28). H Glelze, Loy aemianices sociales.
Phrla, Alcan. 1924 (144). Rappord de M. le By, Grindd, rap-
porfour de la Comminsion d'assurance ¢l de prevoyance Sockales
de b Chambre des Députés. Patin tmprimerde de s Chambire
ded Diépuléa 182 (510), L. Guen'enw, fey dernildres erises
e chimoge e la questforr e Caxsurance obligatoire, | Parks,
Gliod of Helgre. DM (GE3SE Kaw lmana, Shedarrerbifondes
Wirkea' i der ifeulsefien Arbelferversfcergng 1023 Kaulmann,
Lieht pod Seharfen 'betl ifer deafsehien Arbdifervérsicherung, 1912
P. Kaplmann, o Umpeehaltomg der desbachen Sostatyersiche-
rutly. Borlin, 1924 A Kihne Der desfyehion Kooappaehafis.
wereire, e Eineichlungy nd fhre Bedentongy W15, E, Marlin,
Chimtage thvelanhnite of la Wgadalion anghidse, Parls, Gland
1824 (Z0), A Rey, La quesilon des evmprondes sociales. Parls,
Alcan, 1935 (405), Van der Borghl, Die sosale ond
eliteche Wirkong der Arbvllerprrsichoomg. Berlin, 1597,

§ 40. Przymus ubezpieczeniowy.

I. Stanowisko szkol. 1|  Szkolo (liberalng sta-
nowizo plosi, e plerwszy cnoty kaidepo rozumnego czlo-
witka jest przewidywanie przysziodci, n zalem | oszezednosd,
poniewnt wiadomao, fe cxiowieka wogdle spoivkajag réine
nieszcredcia | choroby, a lembardriej w pracy zawodowe]
fabryczne|, Zeby ulatwid t¢ oszcagdnosc Judeie pomystow
potworzyvll spatki ubezpieczeniowe lub tlowarzystwa wiza-
jemnej pomocy, Ostateczng ich podstawy jesl psrezgdnosc
i samopomoc!, Pafstwo nie ma tu nic do czynienia,

—— e

i Colnon, Le Traovall ¢f lea goexdions oniridres 1917 229
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pozs komtrolg | zachety do oszcxgdzania oraz poza po-
mocy, ktorq ma obowigzek dawad tylko biednym. Praco-
dawcy jedynle z molywo mitodel bifinlego powimmi wspiermd
datnodol ostczednodciowe swolch robotnikdw | przycho-
dzié im z pomocy swlaszcza w tych wypadkach, w ktdrych
odpowiedzininosé pracodiuweow jest rzeczywistg!. Niekidre
ubezpleczenia s3 wprost szkodliwe. Tak np. C. Colson®
mniemn, t¢ ubezpicczenie starod¢ nle zashuguje na 1§
popilarodeé, jaky sie cieszy wérdd posldw | ministrdw
i kandydatdw na le stanowiska Jest ono  najbardzle] ego-
[styczany formy  oszcrednodel”. Stanowi bowiem ideal
Izl bextennych | rodzin bezdzieinych, & zarizem nagrode
| poparcie takiego, antyspolecznego stanu rzeczy. Niechby
I grupa ludel praynajmnle] wlasng oscagdnodciy zabe:-
pleciyvia soble sinrofél Tymezasem dzigkl ubezpieczéniu
nle lylko nie ponosi cietardw wychowania dzieci, ale nadio
nle potrzebuje osteredead, bo rzad zajal sie wapewnieniem
e} spokojne| staradcl. Normalny stan rzecey wymaga, aby
djclec rodeiny froszeeyl sie o wychowanle dziecl | pray-
gotowanie Ich do fycla omz osscegdzal & gdy starodd
nadejdzie, aby tyl ¢ pseezednodel | pomocy, olrzymywane]
o diiecl. Takie obyczaje nirzymufg solidarnosé rodzinny,
bedica Zeddlem solidamosci naredowe]  Nadto, ubezpie-
czenic nn starosd podnos! zhyinio koszta produkeji, wsku-
tek czego unlemodliwia pracodawcam oplscanie wysokiego
garobku = fym czasle, w kidrym roboinik Wgo najwigee]
potrzebuje na wychowanie delech;, orsz, co jest niemnie]
waine, zacheca ludzi do wezesnego zaprzestanian - pracy,
priez ¢co rmniejsza sig produkcjs nerodows,

2, Szhkola socfalistyczna | komunistyczng.  Ludzle
pmcujg din .spolectefstwa®, przeto  spoleczedsiwo”™ po-

1 joseph Rambaud, Cours o Econontie politigue. Parts, Sirey

I 442 M, Glelze, Ley mestrance soclales. Parly, Alcan 1924
e fo fraendl of fex guesfions ouvridres 1917 330
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winno im nietylko dostarczyé pracy, ale takie frodkdw ns
pokrycie odezuwanych polrzeb, W pafsiwie kolekty-
wistycznem ubezpleczenie, jako wyraz indywidualoe] oszezed-
nodcl | samopomocy, raniknie; L 2w, odsehkodowanin stany
sig dwindczeniami spoleczenstwn  weglgdem obywateli,
kidrzy pracowall dla legot spolecredstwa!. Rodiina jako
instytucjn, ktdraby miala obowigrek okazywac pomoc noie
mogacym jeszcze albo Jut pgacowad, nie wchodzi w ra-
chubg, gdys prrzestala byC komdrky spolecang®

Hi. Przymus ubezpieczeniowy?®. 1. Zasadniczo
zabezpieczenie przysrlosel pest sprawy prywatng.  Raidy
celowiek ze swepo parobke powinien pokryé wydniki zwy.-
cuajne orax robi¢ oszcegdnogcl na nadewyczajne. Tym,
kldrey jeszere lub jud pracownd nie mops, 2 beéxposdredniy
pomucy, 18 wrpledu pa powinowactwo krwi | obawigeki
rodzinne orar ze wigledu no przyszly lub przeszly pracg
dla rodziny, rodzine powinna dostarceydé ulrzymanid. Tem-
bardziej, 2¢ nie chodzl lu lylko o pomoc materjalng, lecz
takie mode gldwnie o opieke | serdecinose. Ta pravzornodc
prywatna mo donjosle rnaczenie wychowawere w daiedzinie
materjaing] § moralne}, Stusznie podkresia to Colson, po-
dnjgc rararem nnmienny ceche kullury facifiskie|: Le progres

I Por. Edward O ra'bow sk, Ubespleczenia spolecsie W pan-
grwach wepdicresnych® 1923 2% n,

2 Hongres P. T.T. {persineln poczty, telefondw | lelegralis)
w nthwiile = Z3IV. 1921 r. powszl¢le] preeciw dodatkom radzinnym
{Tem indeneniten famthioles), postypwal sig m, In, naSTEpujgcom ToFomo-
warlem: Les enfants soni goomt boul une righesss sogiale: lour entreticy
el leir @docatlon dojvent &ire mia & la charge de la collectivite™,

' Les non- Libéraux.. tennent une intervention des Pouvoin
jublics (w deledeinke (beepleczed ) ponr sullisammend (urlifide par o8
falts, Alnsi penseni des phllonophes comme Liberdtore of des
theologiens comme Lehmkuhl ef Potijer. Lear mantere de
rvoir esk celle de la presqgod jolallte des soctologies callmiiygues qul
sonl artivés 4 secouer le joug de éconvmie clinmljue. L Carri-
guet, Répime du frovald 1909 1 35

St

ne consiste-1-il pas 4 divelopper la force de carnctére el [a
perseviérance, pluldl qu'd dispenser les hommes d'en avoir? L

2. Panstwo nie mode bezpodrednlo zofmmwed sle ra-
spokofeniem potreel poszezegdlayeh udzi | Ras. Jepo bez-
podredniem zadanivin jes! dobro powszechne, tak jak kat-
dego czlowicka beepodrednicm eadaniem [est zaspokojenie
wlasnych potrzeb, dobro prywatne w granicach dobra po-
wsgechnego. ledynie pdy mamy do ceynlenla ze stanem
wyjgtkowej potrzeby | ngdzy lub wyjatkowepo niebezple-
czelisiwa, zagrniijycepo Jakie] warstwie, wskutek czego
dobro powszechne jest w niebezplecrenstwie, wiedy wiadze
publiczne muszy preekrocay zakres swej deiatalnodct ogding,
w Imig obrony dobra powszechnego, do crego s34 robo-
wigzane, | zajqc sig berpodrednio zapewnieniem prywatnego
dobra danej warstwy Ale ta diiafalnodd wyjgtkowa ma
trwnc dopoty, dopaki trwa sian wyjglkowy. Jednoczednie
wiadze publiczne powinny dbaé o to, aby rzeczy wrdcily
do normalnego porzadiow

3. Wapilczesne warunki Zycle w miostach [ pracy po
fabrykach stwarzajq szezegdine nieberpieczedsiwe dlg moral-
nosel; edrowin | zdolnodel do pracy®,

b G Colsan;, Le movall &f fz ymeslfons wivridres 1T 308

3 Konlrolerzy Kasy Choryeh me Lodzl stwlerdes|s, se 008,
ubszpleczonych Kasy 2yje w okropnych warunksch, W mieszkaninch
clasoych | brudnych grieddzl sle po 2 0 3 rodeing, W lzbneh unosey
sl opary kuchenne, woi kwaszone| kapusly, stgchlizna siire| siomy
z sleunikdw, amrdd poroawlestanyel pleluch | dcierek, Poddasza,
shizace dawniej do sunzenin biclizny, poprzernblono na mieszkania,
ktdre 2aminsl okies pusipils)y lubakl w dackack. Wydzil oplek] spo-
teczne] akontrolowal grzeszglo dwa tysiqee rodzin, ktorych dzieci
otrzymuly besplatne abjaldy szkalne. Sq te rodeiny lloane 280 sklads
Nigz 3 omob, 367 x4, 38) = 6 TS e O, 15T 7,04 2B 1029122 10,
Q162 1358 rodate (905 o) 2ajmuje mleszkanie |ednulzbowe, 123 (5. 20))
dwuizhowe 8 trzyizbowe raledwie 0806%, t |, nn sio rodzin (yiko
[odne ma mieszkanie (rzypokojowe. Uzspane, 22 DA% rodein cles
biedg a 206" nedze. Windomodyi Kasy Choryeh s Loded, | (1923)
Nr.8a |1—2
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4. Tym wszystkim meszczesSciom nie moze podody
akcia opurta ra mdywidunlne) oszerednoscet f samopomocy.
chodly nawet 2z adeiilern prucedaowedw, ale wolna, mie po.
purtd  przynnrsern.

a) Ustrof wspiMczesney rodziny robofniczer nie sprzyja
fwarzenin vszezednosdl | sapewnienin swotm czlonkom opiek
W razie niesgezescia. Rodzinn @ bowiem piems  zwykle
2adne] wlasnodcl dieruchome), utreymuoje sig tylko = zaro-
bionych plenigdey. Wskutek tego jest mniej zwarts, gdyd
knzdy zarabin dla siebie, nuwet mlodziet samu = kasy fa-
brycame| odbiera pieniadze, Zmys! oszczgdnos$c niemn 1ez
tegn naturainego poln do rozwou, preeciwnie; roboinik
preyewyczagn sig do mecenienin meniedzy, kiore w malych
llosciach co pewien czus ptrrymu)e 1 stale wydnje. Wszystho
musi kupic, przelo prayzwyczajn sig do wydawamna pie-
migdzy, O prayszioscl nie myshi, 2yje tylko chwilyg, gdy
nieruchomosd, swinszcza uemin | wlasny warsztat niejako
% Komecznosa kierujg wwige ku preyvszloscl  Oszczgdzame
| ubezpieczenie sie wymaga u rodzin; kfore Sig ulrzymuji
T plyngeego omele zarobku, pewne) kultury ) znmotnosc,
zdolnoscl | motnosc elotenin ofinry z zmspokojenin czesci
bietacych potrzeb lub z prayjemnoscl wydawnania pienigdzy,
celem zapewmenia sobie moinosci pokrycia praysalych,
wprawdzie niezawodnych, ale w obecne] chwili’ nieodezu-
winych, Zresztna wskufek gospodarczych warunkow rodzing
zmniciseytn sig: rodzice wezesme wymierajn, dziecl wczesnie
si¢ wsamodzielnmajy 1+ zarobkujy czesto nawet w inng
miejscownscy,

W Anglji przed wprowadzeniem prrymusowych ubez-
pleczen na starosc prawie potowa starcow, majacych wigee
nit 65 Iar 2ycia. 1 469, starcow ponad GU |al utrzymywnila
sig¢ = dobroczynnoscl publicznejl. Z nnkiety, przeprowa-

' Dovon Zwledineck-Sudanhors), Ardeiterschiurs uml
Arbetterversichornng W3 113

G

- dzone| przex Sekcie Rolng przy Muzeum Przemysiu | Handiu,

wymbkn, 2e 119/, stutby 1 robotnikéw rolnych, niezdolnych

do cigtkiej pracy, idzie zebradt,

by Uhezpleczenia prywaine rowniez nie czyniq zadosé
potrzebom nawel w dziedzinie najbardzie] dostgpnel, rawet
przy pomocy panstwowei.

Instytucje, majagce nn celu wzajemna pomoc w CZASIE
choroby, nalety do najstarszych. np. kasy bmckie wsrod
gdmikdw w Zaglebin Dabrowskiem, zorganizowane wr. 1821,
Powodem rozszerzenin sig tych instytucy] jest powszechnosé
wypadku choroby n zarazem latwosc¢ 1 tanioSé zabezpic-
czenmin sie. Wystarczy zapewnié sob.e lundusze nn pokrycie
koszidw choroby w ciggu 6 lub T dm na rok dla doroslej
osoby, a koszty te to lekarz i lekarstwa oraz zarobek ty-
godniowy — i instytucin mn pewnodé istoienia? Mimo iz
w krajach zachodnich, jak Anglia, Belgjn, Francis, Wlochy,
kasy chorych, jnko ltowarzystwa wzajemnej pomocy, bardzo
duto czynig dobrego?®, jednakze nie skupinjg dostateczne]
liczby czlonkow. We Francji wedlug urzedowej statystykl,
ma ich byé pieé¢ miljonow. Gide jednak poprawin g
evire, odejmuje od nigj: ueznidw szkolnych w liczbie S50.000;
czlonkow honorowych, ktdrzy oplacajn skindk;-zapomogi,
nie korzysinjne = wslug, w liczhie 530000; drobnych kup-
cow, rzemiesinikow, urzednikdw 1 wloscian; te towarzystwa,
kidre mimo swe] nnzwy majg na celu ubezpieczenie od

I Na pylanie: Co alg drigle re alukgeym lul  roboieiklem,
ktory wskutek siarosei Tub knlectwn zostaje niexdolnym o » cighsze]
pracy tolwarernefF™, Setcis Roloa otraymista 234%odpowiedal, 2 kio—
rich wynll, s RE oadh otrzymoje ejeze roboly 'w folwirki.
41 emerytury w folwarku, 50 zozinje » dzmec, 2 kopuje Zmmig.
26 eyl 1L stije sl febimalami  Wiad, Tirabaki, Sowwsky
dfoitahihasroBibifrlcse folne 1906 M)

t Charfes Gilde, Les ineithitioms da Progrss sooaf® 12 =5

¢ Potwierdza to w bilke miglscach Edward Drabowskl,
Ubespivezsitln sfiloezne w paddhuied wapdfezeanyek? op. 118121
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wypadkdw, oszczgdnos$é 1 . d. Tym spasobem liczba
whezpieczonych dosiggnie od T do B set 1ysigey, o Stanowi
maledwie 5%y opdineg| liceby roboinikow. Na 38000 gmin
francuskich mie wigce] mad 27.000 mnjy lowarzysiwa wza-
jemne] pomocy®, Nadio, nle maja dostatecznych funduszow
na kosztowne leczenie, na szeroks akcje rafowniczy (np.
francuskie nie adzielajy pomocy chorym czlonkem rodziny,
ani ma cxas pologu), Nie mogy sie rorwingt w poletne
stowarzyszenia, gdy: miodzier zaniast wstgpownd do jsi-
niejgcych woll zakladac nowe; thomaczy sig to lem, e im
celtowick starszy, tem latwiej podlega choroble, zalem dia
towarrystwa wrrastajy koszte. Jedno r townrzysiw z Reims
istnieje od 1. 1821 » przed wojng liczylo wazysthiego 135
czlonkaw. WNiemaly przesztkodq fest o, 2e czlonkowie
przenoszyc sig do Imne] miejscowosel, majg trudnosé w ko-
rrystimiu z mabytych praw,

MNajwazniejszem jes! fo, 2& si¢ nie urganizyja w kasy
i, kidrzy najwigee| tej pomocy potrgebuji, L . najbiedniefsi,
najmnie] wmradni, kKidrzy nie majg ¢ czego skladki oplacic
albo nie majg zrozumienia dla takie) ofmry. W Lodzi
w pierwszych dzigwigcin miesigeach istnienia kasy chorych
{od 3 kwietnin do 31 grudoia 1922 r.) udzielono 1.022 634
porad 338.623 ovsobom, w tem 202117 czlonkom  kasy
1 116.148 ich rodzinom; bardzo wielu korzystato parokroinie
x porad; tak 12 kasa obstuzyla prawte ¥y ludnosci todzkiej.
Swindezy to o niestychanie ztym stanie zdrowotnodcipwym,
ale, z drugie| strony, kto powie, ze, bex przymusu, 1 fy-
since bylyby sig leczyly 1 22 in pomoc nie podniosia
zdrowotnodel § zdalnopsel do pracy, nie pomnozyla szezedcia,
me zmniejszyta cierpien i ngdzy ludzkie)?

€] Co do awigzkdw zawodowych wystarczy
zaznaczy¢ fedno, Ze nie wseyscy robotnicy s zorgani-

b (Chorles Oid e, Les inaflfulions ol progede socfof® 1021
A =384
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rowani | nle wszystkie xwiqzki wdzielajs apomdg nh
glowne ryzyko pracy robotnicze). Doswiadorenle povcra,
2¢ robatnicy najbledniejsi, najmniej przezorni, najbardzie]
naratenl ma brak pracy sy nnjmnie] sorganizowani, | to we
wezysikich krajach.

4. lnne korzyicl wbezpieczes przymiuspwyel, (1) Caly
cigtar uberpleczed wolnyeh muszy ponosit tylko ro-
buotnicy, co nie jest stuszne, jak o tem pdinie] bedaie
mowd, W pmwdezle oplaly  ubezpieczeniowa powinna
wedé dn zarobku, ale placa nie podniede sig o e} wyso-
kosd, ponjewar ubezpieczy sle tylko cl, ktdrzy chey, zatem
nie bedzie to iadanie | potrzeba powszechna. (2) Preymu-
sowe ubexplecienie, obejmujaee opdl robofnikow, wnotli-
win stosowanle zasad prawdopodoblenstiwa, {omd
obnita koszta, ktdre muszy byd wysokie przy male} liczbis
ubezpieczonveh. (3) Preymus rdwnomiernie rotklada koszta
na waseyvstkich pracodawcdéw i bex niego i, kldrayby
ubezpleczyll swolch rbomikdw, micliby wicksze wydatki
na  produkeje lub przynajmniej zmniejszony dywidendsg
i sysk. Wpmwdzie taki przymus migthy byé wprows-
dzony priez zwiazki zawodowe, atoll akcjs panstwn bedzie
shuteczniejsea. (4) Z dodwiadezed niemieckich widad, ie
ubezpieczenin przymusowe nie wplywala nn zmniejszenie
alg osecaednodct. Przeciwnie, ponicwni renta uberpiecre-
niowa jest jul czems realnem, jest .majatkiem®, przelo roz-
budza w eslowieku ched powicksenia go, eszczgdzania.
Nadto, renty 53 niewysokie, prawie nipdy nie =4 rowne
zarobkom, preelo nieprzeézomi staraja  sie korzysiaé wote)
lubs fnnel postact @ dobroceynnosel, @ przezoml o=zcrg-
dzajs. Cowicee|, rozszerzajy sig ubezplecaenia dobrowolne,

W latach 000 1E 1908 1907 190

bylo kalyteczek
onczednosciowych 148 186 170 103 1S slljonow

zlofung w ulch BRAT 11000 L2678 1021 1A.TRO miljondw mk.
Liczha calonkow, ktdrzy sie dobrowalnie ubezpieczyli
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wzrosla z 306,002 w r. 1807 na 589348 w r. 1911, wkiadi;
z 10.3 mil, mk. n& 1506 miln. mk.'. (5) Ciy przymusowe
nbezpieczenic nurusza: wolnodd? Wiasnie wolnym | nie-
zaletnym cetowiekiem jest czlowiek, ktdry ma zabezpie-
czony kaidy dzief fycia, a mle czlowick chory, Inwalida,
bezrobocey — bez biezqcego zarobku | oszexgdnodcl,
Dobrze jest prawié o poszanowaniu wolnofcl femu, kio
ma i dach nod glowq, | kapitalik lub emerylurg, | wygudne
mieszkanie. Taki mote byl doktrynerem wolnosch, (6) Bern-
hard | in. gloszq, 2¢ uwbezpleczenin, swlaszcza od cho-
roby i wypndkdw, ze wegledu na swa nalurg, ni nikokre-
dlonodt skutkdw wypadku w zakresie zdolnosel do pracy,
a nawel niekiedy nieokreflonosé przyceyny dajq okazjg
do oszukanstwa, do zdobycia wszelklemi sposobami
renty nmieznstuzone] W tym celu robotnik oszukuje, udaje
chorobe, powicksza jel rozmiary, tuk sig preefmuje fdey
renty ubezpieczeniowej, 2e ulega psychicznemu zhoczeniu,
wanemu Renlenhysterie.  Otdd  liczba robotnikdw, ulega-
jacych histerji jest nieznaczna. Biss, przeprowsdeiwszy
statystyke w rdinych zwigzkach uhezplecieniowych, doszed!
do wniosku, 2e ga 10 do 20 [lysigey nieszezgdliwych
wypadkdw spotyka sie tylko 7 do 24 wypadkdw newrozy.
Dyrektor brackich kas gdmicaych w Bochumie, pracjraitwszy
akty urzednikdw i lekarzy, Stwierdazil, te na 40530 agto-
szonych wypadkow bylo tylko 48 pod wplywem histerji
ubezpieczeniowe) " '

5. Zokres przymusa.  Ponlewsd glownym molywemn,
przemawinjjcym za wprowndzeniem preymusu ubezpiecze-

v FPor. Fr. Hitze, Zir Winfigmg dor dearséhen  Araedier
Soctitlpodittk, 1913 120-.121

¢ Dr. Franz Hitze, Z8r Wirdiguny der deaachen Arbelins
Soziolpolitik 1913 68, Tg samp by liczbg symolac)) siwherdzaia
prof, Fr. Sebuilze I DrSturabergw Erfubirungen fiher Nearosen
sach Ul fedilen

400

niowego jest ubdstwea, graniczgce @ nedzy, | niezaradnodé
tyclown, preeto obowlgikowl ubezpieczenia powimni po-
dlegad ¢f wszyney, Kdrzy do waponinlatiel kalegorii robatni-
Adw wehodzg, | 1o bez wyfgthu, ale tylko ont Kto nie zarabia
dostalecznie wysoklego zarobku, ten powinten byé ubez-
pleczony, o ile w ten czy Inny sposdb wykonywa prace
zaletny (robaotnik. chalupnik, niekizdy rekodtielnik): kto za-
rabin wigcej, moze, ale nle musi sie yberpiecead Ten, kto
miu bye ubezpieczony, powinien byd uwatany za ubezple-
cronego pa mocy wmewy ndfmey, jawne] lub akivtej, chodby
nawel zalegal w spelnleniv pewnych formalnodel; rdwniez
powinien etrzymad Swladeczenty wlvzpivezeniowe bet wreledi
na czas oplacania skiadek, jak rdwnied na preyezyng i
winiong lub nie, gdyd, jak rozsnnie zaznacea WL Cier-
kawskil, prry ubszpleszeniv nie rozchoudzi sle o nagra-
dzanie lub Karanle indywidualoyeh czyndw, ledz o stwo-
rzente zdrowych stosunkdw spolecanych | adpnmeﬁn'lrh
warunkow dis parodows) produke]i™. Pomijajqe zwyczajne
pstusiwo, Kiore powinne podlegad karze, histerje nalely
leczye @ od sadudye bronid sie tem, te remts powinng byé
nitszd od zarobku, co zresaty stale sie deleje; fe w wy-
padku winy, usdowodnionej preier urzad ubezplecteniowy,
nalery rentq nieco obnityd; te wyplate renty trzebs zaceyd

po kedtkim, kilkadnlo sym okresie przejfeinwyin.

Kuaap Choryeh Ustgwiy 3 95,1920 ¢ sabyedlils bardzo sseroko
preymus ubezpieczemowy, naklndijac go .nh wazvetkie osoby ber
rédniey plod, smtradnlome ma podatwie stosunka roboczegu lub shitho-
wego” (ark. 3); dwalniope zes =y tylko asoly, mu;pujq::r_ 1II;I|.H.'|-
drednio wiesciclell preeduigbioratw preemystowych | handlowyeh (dy-
rektorewle maczelnl, dyrektorowie prokurency), jdy pobierafs placy
pewne] wynokndel .

Ustawa [es] za obszernn w stosunku do pracownikow
d.u.hr:: plalnyeh, ghdwmie procownikdw umystowych, Ryzyko ich
pracy jesl znocznie molejsre wabutel wytssegn sarobln, sdrowsinle)-
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agych | lepasych warankow pracy | lepazych warunkow miesekanio.
wych | wopdle domowych, Poclqaniecis b do obowigrkbwega
tbésplecrenin nle |eal zgodos e celem ustawy, prreznngczone] dls
ludzi, majgcych mate dochody | male poczucie przezornoucl, kladice]
takd wtalkl nncnk na Juirzymanie sdolnessd rmbdnwanie”, ne prey-
wrickule sdrowls | zdolnodel sarobkowanlh” (arl. 23). Nie bedgc
warunkami pracy emuszeni, pracownicy o miv korzystujy e Rasy Cho-
Tych jeszcae | dialego, t¢ moinudl leczenia slg bex podredoiciwa
urzedniedw spolecenln | paychologlernle cenl ble wyle] nid leczenie
£ taklem poirednictwem. Tym sposobem obowupzel uhexpi Fczamiowy
stuje sip wyjatkowym podaiklem, makladenym ha pracowntkow ramo.
gulejsxyeh, | tylko o vich, na kuezyhdd mnle] zamodnych.

Celowem jen! zastrzedenie tegor artykulu, te obowigzkowl
ubezpléczenin podlegaly Jnlestile satzndnienl, chalupnricy | vsoby
2 plesnl procujpce”. Celowakd usinwy domags #ig lego, aby jq roz-
srorztd racze] w kierunkn samolstnych gespodarsy, ale bied-
myeh | zmwojoeanych proes kunkarencls wielkich shkludow, Mo tg
droge wized! arl b audlug ktdrepn ahinlupniknml 5§ JWEEYICY (-
cujficy u siebie w domu, byds w innym loknin pracy, wyljcznie jub
przewstnie din jednege b wiges| przedilgblorciw, dia pudrednila,
mujatre lub kipen, cholby uiywall whisnveh surowcow | parzglz
pracy, zatrudniall cxlonkow rodziny (D obcych pracownikow, Jat il
ta praca stanow| glomny, podetawg lch sirzymanla” Womle po-
trzehy waletaloby uboizyd skladkq abezpieczehiows lub wzupeinié ja
z lunduszy pansiwowych, Zoby Tadziom ym; Zyjcym Rieraz W mifnns-
nych warnnkuch, zapewnit pomoc pleniging | opleky Lok,

§ 41. Koszta ubezpieczen.

I. Stapowisko szko6l nie |est ostateczmig ustalone
oprice mote liberalnef, kidra oplatemi ubezpieczenio-
weml obeigta tylko robotnikdw. W oszkole socjalistycz-
nej jednl nakladajy koszis ubezpiecren na przemystoweow,
inni cheleliby juz wspolezesnie pokrywié je kasskarbowych,
innl—nilety do wyjgtkdw, np, C G.T. w uchwale z powodu
projekiu francuskiego'z r. 1911 — 2 oplat od robotnikow.
W szkole chrzedcijafisko spolecene] przewaia rdanie,
te powinnl oplacaé ubezpiccienia preemysiowey | robotnicy,

K

ale wielu, np. Henri Lorin' nakinditen obowlgeek tylko na
przemystowcow, K. N, nie roztregsa zapadnien ibezpiecze-
niowych, okolicznosciowo jeno wskazuje nn fo, ¢ praco-
dawcy 1 robotnicy powinni pokryE koszta lego, ¢o wehodz
w zakres opieki | nbezpieceen spolecznych, tworzge w tym
celu wspdine lub odrgbne organizacjes

Il. Kto ma oplacac. I. Przeciw wilgeznym oplafom
punstwa,  Pansiwo nie powinno pokrywad kosztdw ubez-
pieczenia nietylko wylycznie, ale nawet przewntnie. Ubez-
pleczenia bowiein naledq do zakresu dobr prywilnego
a pansiwo moze rozporzqdzac pientgdzmi, zebraneml drogy
podatkdw § optat, tylko na cele dobrn powszechnego lub
wyatkowo prywatnego, o ile tego dobro powszechns wy-
mnga. Jedynie w panstwie kolektywistycznem, w ktorem rzad
zajmuje sig organizaciy produkeji i rozdzialem débr migdzy
obywateli, wiadze panstwowe bylyby obowigzane pokryé
koszia ubezpleczen z funduszu pansiwowego. Windciwie

VL Organisation . professionnelie #f Te Code i feadidd 1907 61

L& Poilremu dommd 1V 202 Dominl ipsiyque opifices multum
tinc In conta possunt, Us videlicet lnxtitutis, (uorum ope el apporiame
subveniatur indizentibus et ordo alter propius accedit ad allerum.
Mumeranda i hot genere sodaliftn of goppenas mutuo lerendan; res
varlng, privalorum provideoily constitutis sl envead i fjedthed Ilemipgoe
orbitalh uxoris el lberorum, ol duid wdbitum ingrosl, ol debllits
aflllzerit, o qudd tomanitos acodar, nstitell patronatus, poeris,
puellis, adoliscan!ibus natuyie muloribos totendie. Nadig § Soelalin
fegum, gdy mowa o zadaninch stownrzysied: lliad Quogue magno-
pere providembiem, of eopie operls mollo tempore deficit opificem
ulque vectignl suppeditel, usde secessltall alggulomim subivenialus,
nec aolum in subitis no fortuitte industcine cosibol. sed ellam cum
valetuda, sal semestus, aut Infortonmm quennjuam oppreasi (IV 307),
L Hoessle wyprowudes styd snlosek, te myd B N jed iaks
przemysl sam powinlen pokeyc koszin spolecznégo uhezpleczenin,
albo dajac wywsokie zwrobld, = ktdrych robotnicy oplacyy sktndki,
albo do mitszych zorobkdw dodajye raty wbepleeseniowe, albo przes
polyczenie obu metod, ¢o zresehj ais wylycza pomocy padstwowef.
Das Arhedtsethox dor Kirche 19231 251 dop,
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nie bylyby to nbezpleczenla w wihndciwem naczeniy, ale
dostarczanie ulrzymania w razle wypadki lub starascl, fakby
sie to dalato rdwnied w okresle pracy. Oczywiscie w ien
sam sposdb muslalyby byd pokryle potraeby wazystkich
warstw a nie jedynie robotnicze].

2. Doplaty panistwmowe sq fedmak nzasadnione.  Nie-
readko bowiem, gwlaszcza po miastach, preyczynaml chordb
54 przyczyny spolteceme | ekonomiczne. Wskulek Istrlenia
pbezpieczen rmniejszajy sie wydatkl panstwa | gminy na
szpitate | zapumogl a zwigksm si§ zdrowntnosd ludnoscl.
Jest ted rzecza sluszng, aby pansiwo preyszio & pomocy tym,
ktorzy sway pracy przyezyniali sig do warostu bogaciwa
narodowego.

3. Sami zainteresawani. W gospodarstwie, oparitm na
prowntmé] wiasnodcl, 1 |, nn woltodcl produkcjl, spotycia
bV wymiany ustug, podstawy premij ubezpiecceniowych mogy
byd tylke wkladki oszczednodclowe. Jak wylszy urzqunik
prywatny, kupiec, roboinik, przemystowice ubezpiecza hlg
w prywatne] lub publiczne] mstytucii na wypadek choroby,
potaru 1 §. d., mk samo robotnicy powinni zorganizowad
ubezpieczenin od ryeyka pracy | losowodel zarobkd. Koszta
tege ubezpieczenia powinnl pokryé z zarobki.  Puonlewst
jednak le oplaty sq ceedcly zarobke, 8 zorobek est wyni-
kiem pracy 1 wehodzi do koszidow  produke], kifra go
oplnca, przeto z rowna sluszooscly moina powledsied, de
whiadkl ubezpieczeniowe powinnl oplacad przemyslowey.
Koszia ubezpieczen rzeceywidcie wehodzg do kositow pri-
dukecpi:  Jest to zreszty Sluszne | ze stamowiska rotumnego
systemu produkcji,  Przemystowiec  podejmuje Sig alrzy-
mania w dobrym stame maszyn 1 narz¢dri pmacy na stale,
a nie tylko w okresie, kiedy te maszyny sq w ruchu.
Ten sam stosunek musi byé zachowany wagledem cale
warsiwy robotnikow, kiorzy przewyiszajy maszyng o tyle,
o ile czlowiek |est wyzszy od rzeczy martwej,

Al

Z lego wrgledu zasadniczo jest rzeczy obojetng. kto
optaca skiadkl ubezpieczeniowe: pracodawes czy robalnile
Wezelako molywy spoleczne | praklycane preemawiajqy 2a
tem, aby pozostawic oplaty od obu siron. Gdyby cala
wiladkg oplacali tylko robotnicy, to znrobek, sluigey bez-
podrednio nn zaspokojeale pitrzeb, odrazuby sie zmnie)-
seyl prawie o coly wysokodd skindki  ubexpicczeniowe),
Opluta, w opinji procodawedw, stalaby sie sprawa  pry-
walng roboinikdw, wskulek lego praocodawcy nie choleliby
sig rgodeiC na podwyike garobly o wysokosd gplaty ubez-
pleczeniowej, ani o preedsigwzigcie starafd | koszlbw, tehy
emniejseyt ryeyko pracy | zarobku. Dla robotnlkdw by-
toby najkarzystnie], gdyby oplity ubezpicczeniowe oplacali
saml prucodawcey: zarobek odrazuby sie poduolost b wyso=
kodl sklndki, ale w opinji powsrechnel ubezpieczenje
mintoby charokier darowizny: robotnicy nie mieliby tyfuly
do uvczestniczenis w rarzgdele instytucy] uhezpidczeninwych;
nie bgdge rainteresowanyml| w stronie finansowe|, byliby
sklonniejsi do lekcewndenin nlebezpleczenstw, do  histerjl
uberplecreninwe) | oszukansiwa.

L. W rétnych rozmiarach. 1. No wypoded cho-
raby. S Wiloszezewski' jest wdania, 2e kosztn - uber-
pleczen od choroby powinni wplacaé tylko pracodawey,
gdyl bedac wihadeicivlami kapitalu, zableraja dla siebie g
czgdd | kapltalu spolecenego”, kidry jest wylworem wyna-
laekdw wehnicanych, praez niego eksploatowanych. Rekom-
pensaty powinno byé Fnansowanie Kas chorych. Molna
wazakie wysumigl inny molyw, bardzle] przehonywajacy,
mianowicie, e choroba nie |est ryzykiem pracy, lecz ry-
aykiem dycia ludakiego, de zalem nit przemyst, ale czlo-
wiek sam musi robié osezcaednofei na czarng godzing.
Jednakie mitosc blidniego i slusznodt wymaga, aby pracos

I S5 Wloszezewskl, Nuxy rhorpeh o dobiryme sogjoli-
slyezna 1922 16
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dawcea, [ako czlowiek zamoiny, wspomugsl w chwill nie-
Ezczgdcia robotnika, kidry w [ego zakladzie | na jego
rachunek pracowal | nlejedne| choraby nabawil sig wskulek
zlych warunkéw zdrowotnodeiowych fabryki lub osiedla
fabrycznegoe, Bedzie 1o zreszly korzystne dla zakladi, bo
przyczyni sig do wytworzenin przyjazne atmosfery | tado-
wolenia, Spoleczeastwe, pozs cgdinemi staraniaml, shie-
rownanemi do wszystkich obywatell, nlema powoeda do
asobne| inferwencji, chyba to, e ubezpleczenin zmniejszajy
wydatkl na ubogicch | te panstwo lub gmina nledosta-
fecznie lub weale nle spelniajy swolch obowigzkdw w dzie-
dzinie otreymania hygleny spolecene). Wedlug  ustawy
3 7. 1920 ybezpieczony oplaca ¥/, pracodaweoa 3y wedlug
niemieckie] 25 | 'z & panstwo koszta administraci.

L Koszla abexpleczenta od wypadkdw | kalectwa mu-
sz obcigiyd prremyslowcdw, pdyk wypadki sg preede-
wszysikiem ryzykiem pracy zawodowe) Wprawdzie Yves
Giuyol nnkongresle w sprawie wypadkdw pracy w Brukseli
2.0, 1807 r. mowil, te prymusowe uberpieczenie w fe]
dziedzinie |est zachely do nleostroinodel, niedbalstwa
b glupoty, crego dowodem seybki wzrost wypadkow, zglo-
szunych | Indemnizownnych po  oploszeniu odpowledzial-
nodel pracodiwedw. Na to lrzeba adpowledzied, te przy-
mus wplynal nie na wazrost licaby wypadkdw, lecz na ich
rejesiracje. Pried- 13 relormy uzyskanie odszkodowania
bylo tak trudne, te posskodowani weale sig nle zglaszali
o odstkodowanie. Nicktdrzy nrasadniajy potrzebg oplaty od
robotnikdw wrgledam| wychowawczemi (powi¢kszenie prze-
zornoscl 1 ostrodnoded) 1 spolecznemi (2eby odszkodowanie
nie preyjelo charaktern jatmukny),  Stusznie] jest Jednak,
by pracodawca sam oplacal to obezpieczenie a robotnik,
przy te] okazil, wkladki obezpieczeniowe od ryzyvka cho-
roby twykle] albo od wypadkow, zaszlych w okresie pracy,
ale nie przy pracy, L j. niehgdacych ryzykiem zawodowym.
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3 Koszta pbezpieczent od starodel powinny obeigiad
robotmikdéw, werglednie pracodawcow, Rentp starczs niema
bawiem byé dirowiznyg, [atmuing, lecz waoseczedzanym ze=-
rabkiem, Gidy chodzi o lych, kidrzy w clagu swego tycia
pracowall, nlema tadnege powodu, kidryby sktanial spole-
crefistwo do oplat na rzecr lch ‘emerytury. Spolectofistwa
r funduszy podatkowych ma chowlgiek przyjsd r pomucy
biednym, tym nleseczesiiwym, kidrzy w cigou 2ycia oie
mogll lub nle moga pracowad, albo lym stkodnikom kidrzy
nle chey pracownl. Roboinicy znd nie nilety do tadng|
2 tych kategory]l Pobudky dia pafstwa: moglyby byc
jedynie wigledy uboczne, np. pomoc w  walce konkiren-
cyjne] = panstwem, kidre piema ubetpieczed nd wypndik
nlezdolnodel, pomoe w  chwili tworrenia tego ubezpie-
czenfa, kidre wymupa sporych finduszdw,

4. Dodatki rodzinme.

BIT, Lo allscatloas famiiliales, éseve 10 [(200). e La-
baume, Les illocalions palronales aux famillea nombreses of (o2
cuisdra nfnetlcs e rur ofe cen alfocitions, Tiévoms, Jeanmin, HHEE
(212), V, Guesdon, Lz moypemunl de crdation ¢f declensiod ifes
cafses @ollocations femiliofes. Paris, Vie universitwire 922 (780).
E Romanel, Les affecartoms familiales. Lyon, Chrondqoe sochile
19 (20

54 to dodatki, uwzgledniajgee stan rodzinny robot-
nika, dolgczane do placy, jak | do dwindczen ubezpie-
czenlowyeh, Dodatkdw lyeh nie mozan iraktowad tylko
jako dzieta milosierdsia  Niezawodnie pracodnwey, jako
ludzie zamoini, majy obowigzek moralny preychodienia
¢ pomocq swoim pracownikoem, nafdujacym sig w clglsze]
sytuncji. Dls przemysiu istnigje jeszeze jnny motyw upra-
wnisjacy te dodatki rodzinne: korzysé, |nky preemyst
otreymuje od wieledeietnyeh rodain, one lo umodliwiajg
razwd) produkc)i bex potrzeby uciekanin sie do imigracjl
W pokrywaniy  dodatkdw  rodzinnych  powinno  weigl
pdzial rowniedr spolecesistwo, Rodzing wielodzietne -
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pewniajy  bowiem  pedstwy  rwalodé, one wychowuiy
obywalell, pracownikdw | tolnferzy, Wazrost ludnotc jesy
easlugn giownie tych rodzin, W Belgii w . 1810 na
26854963 drieci | miodsiery ponize] 18 lar 1602154
oscb poehodzilo & rodzin wiclodzielnych. CGdyby rodziny
wiglodzietne nindladowaly obyceaje rodgin malo lub bez-
dzietnych, liczebnost narodu odraguby  wmalala. Preeto
rodziny wielndzietng 22 ponoszenie kosatdw | cieinrdw,
dis dobra narodowego  powinny  otreymad  odpowiednie
Sodszkodowanie™, powinny doznad od spoleczenstus tnkie)
pomacy, aby sig nie zrpajdowsly w porszem poloteniy
materjainem, niz resetn rodzin te] samej sfery, muig] poly.
tecxnych spotecznie lub szkodliwych, Cdyby kossin dodnt-
kow rodzinnych misly obeigtad gmioy, o nie powinoy
obcigiac tych, w kidryeh wiglodzieine rodzing mieszlais,
bo lym sposobem gminy, majjce malo drieci w pewnym
wieky tycin, bylyby upriywilejowane, & clgtar stuthy na-
rodowe| spaidlby znowu ma gminy, mojjce wigte| dzicci;
telarma hylaby polowiczng,

Dadatil  rodzinne  sq  wizeczywisinieniem  jednego
£ glownych postulatow ruchu chirzedcijansko-spole-
CIuepo, te 2aplata powinng poostawad w stosunku do
potrzeb dycia rodainnego. Ze wapledu na donioshodd 1e)
reformy chrzedcijanskie ewigeki zawodowe, np. Pederacja
belgijska na zjpzdach w ro 19210 | 1923, nivmieckie na
zjcddzle w Essen 1920 r. wypowledzinly sie za dodatkami,
ninwel prywainie przez premyslowedw  zorganfzosaneml
Organizacle socjalistyczne zachowujq sie ubojetnie lub
piechgtne. Leiparl, prezes Allegemeine Deutsclies Gowerd-
schafishund, wypowledzial sie w r. 1921 przeciw dadatkom,
gdy: ebotnicy nielonsci mogy takie mied obowigzki
wegledem blizkie] swe| radainy, nle beds mogli obenié sig,
gdy nig bedy micll z ceego osiczedzad, majq wicksze wy-
dalki na wirzymanie, Robotnikom wicloddletnym nalety
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przyj$¢ = pomocy, udzielnfac Im' roznych ulg, juk po-
datkowe 1 sekolne).. We Francjl zardwno zjned COT
w Riycznin 1923 r, jak | ankietn, przeprowsadzonn w gru-
dniv 1922 r. | slvezniu 1923 preez Le Peuple wsrdd se-
kretarzy twigekow zawodowych, doprowadzily do nosig-
pujgeveh  watoskow: |1 Zasadg dodatkdw rodzinnych
nalety previad. bo sig jui zbyinio rozpowszechnita § ro-
botnicy, ktorym przynosi pewne korzyScl. nmie  trzekni sig
lch. 2. Dodatki nalety urzna¢ za obowigzek spolecziny:
nie przemystowcy, lecz panstwo ma chowigzek wobec
dzieci | ono powinno opineaé dodatki. Dodatki, pocho-
dagee wylacznie od pracodawcow. stuzg im do lamania
solidarnadcl robotnicze], cbmzania zarobkow 1 wirqcania
sig do opniska domowego robotmkow. 3 Dodatki ro-
dzinne powinny prawnie obowigzywsc | by¢ wyplacane
w mazie choroby. bezroboczodci | lokautu®,

5. Hexrobocie. Colson® odroinin trzy rodzaje bez-
robotitych. Berroboini. kidrzy nigdy pracy nie moga zaalesc,
g4 uné selection dincapables.  [esh 1 mezdolnosé do pracy
pochodzl re staboscl fizyczne| lub moralne), musi sig nimi
mjad dobroczynnodé; jesli = lenistwa Tub krngbrooded
b warcholstwa, rowniet dobroczynnosé, ale w  mmeszych
rormminrach orax w polgezeniu zeé srodkami represynemi.
Jedyne berrobocie. ktdre mote spas¢ na dobrych robot-
nikdw, to hrak pracy, wynikajacy = meszezesd ogdinych
Ale temu gnradzié moze tylko ‘wyjatkowa pomoc | naldg
oszczgdannin.  Niestusznie wymaga siy od pracodawcow,
geby zorganizowall ubezpieczenie od bezrobocia. Najprerw
dlatépo i okres Biaku pracy jest okresem przesileniowym
dlin przemystu, ktdry nie mote wiedy wilasme ponosic
wiglkich nowych cigtardw. Powtdre, wprawdze koncen-

-

i\ BIT,, Les ullocations fomiffaléa 1024 110
3 | BIT.. les affocations fomiffales 1924 67 nn
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tracjn zwigksza niebezpiecrensiwe roxmiardw braku pracy,
nle przez to samo bezrobocie tracl no glebokpscl. Przemys)
dostatecznie spelnin swe obowigzki przez 1o, e, chociat
zreszty kieruje sig wiasnym interesem, udywa  wszellol
mozliwych frodkdw, aby nie zamknaé raklady. w ktdiry
wlotyl masg kapitalu | w ktdrym beds staly bezcevanie
maszyny. Przeciwnie, zwinzki zawodowe powinny aplacad
czesd kosctdw bezrobocm, poniewat sStAwinne przez nie
wymagania w zakresie zarobkdw | warunkdw pracy sg
jednn z przyosyn, kiore szerzy brak pracy. Wymaganin
1e bowiem rmnigjszajy capotrzebowanic robotnikow, gdvi
sprawinjy, ke urycie pracy ludekie] jest zbyy kosztowne
| trudne do uzgodnienia ze zimennemi warunkam: rynkowemi.

CGltownym motywem, dlaczego przemyslowcey po-
winni wzigé udznal w pokrycin kosztdw ubezpieczenin na
wypadek bezroboczosci jest to. ge w ustroju kapitalistycznym
bewrobocie |est ryzykiem rczej produkcji niz pracy i ze
glownymi  organizalorami tycia gospodarcrego s prae-
mystowey. W okresie zwyklego & 1embardzie) sinego
przesilénin musi przyjsé z pomocy panstwo | gmina
Zudnniem wilads panstwowych jest wlasnie tmkie ulozenie
stosunkow, feby katdy Iatwo prace zndlazl. Skoro 1ego
niema, ewigzkt preymusowe powinny zasilic fundusz ubez-
pieczeniowy, Udzial robotmkéw  tlumaczy sig molywem
oszczgdnosc) | przexornoscl, ktora obowigruje katdego
criowieka. Za udzintem wszysikich trzech czvnnikda preze-
mawla jeszcre to; fe taki udzial najlepie] umothwin zapo-
bieganie naduZyciom, stwierdzenie, gdzie hezroboczosc |est
prawdziwa, & gdzie tylko udana, orax skuteczny deidnlnosc

w kierunku zmniejszenia preyczyn samego rpwiskn,
Wedlug usiawy polskie] z 1RT 154 opiaty ubezpioczeniowe
wynorzy 1%, od kaldorazows wiplatanych enrabkdw (L ew, whindks
rakindu pracy) = lem |Jedoalt, fe najwybneym zarobkiem ablicze-
niowym moke byé 5 zl. Z te] sumy 1/, wpltacaly robommicy, ¥, pra-
cafliwey a M0, vale] whisdk| zakladdw pracy pafstwo, 2 e
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Jjednnk; &£e unjwyls] potows fo] dopaly RKada Miohiirow mioge ob=-

cigtye gminy, w ktarych lmlels wigksze zakhudy gomnicze | prae-
mystowe (arl G- 51

§ 42, Unifikacja ubezpieczen.

L. Réine typy. 1. RdEnorvdnosd organizacfl ubez-
pieczeniowef, W dotychezasowym signie rrecey istniejy
rotne uberpleczenia dla rdtnych rodzajdw niexdolnodct do
pracy, braku pracy, nleszczgdd. Zlotylo sie na Lo kilka
przyczyn: (1) powstawanie pbezpleczen w minre dojrzewania
danego ryzykn do ubezpieczenin | w miarg przygotowania
opinji, weglednie organtzacii do preyjecis go. Najstarszemd
84 wbezpleczenia od choroby, najmtodszemi od bezrobocin
(2) Roinych sposobdw ubywano w poszezegdlnyel krajach
din prreciwdsintania tyeyku pracy. W Anglji sprawg g po-
zostawiono do  roxstrzygnigein samym zainleresowanym,
L | robotnikom, ktdrzy w zwinzkach zawodowych szukall
rifunky] daialnlnodd o naleinln do aajwakniejszych | nle-
rmiernie podyteczoych w trade-uniopach  Padstwo nie
inferesowato sig 1§ sprawa ‘W Niemczech zapewnieénig
sinlodci  egeyslencii postanowjono. osiggngé na  drodzé
ubezpieczen pireymusowyvch, oplacanych preex rohotnikow,
pracodawedw | pansiwo, We Francji, Wiaszech, Belgfi
poistwo ulatwinlo roewd] preezornodei prywatne] przez
odpowiednie usthwodawstwo, dotacje | fundowsnie rapo-
mogowych kas pafstwowych, w imig hasla belgijskiego:
la libertd subsidide, (3) Nawel w Niemerech, gdzie odrazi
powstaly ubezpieczenia spoleczne, bhuduwang e wediug
rhinych lypdw, odpowiadajgeych rdinym cechom ryeykas,
od kidrego ubezpleczaly.

2 Unifikacfe. W miatg rozwoju ubgzpieceen powsti-
wala mysl ich unifikacil. przedewszystkiem w celu osig-
pnlgcia oszezqdnodel na administracji (w rddnych rodzajach
ubezpieczed rdinl ludzie muszy przeprowadzac (e same
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caynnodel rejestracii, sprawdzania, wyplaty 1 . d.) oraz
tatwiefseego rozciignigein ubezpleceen poszezepdinyeh krajdw
ns wezystkie ryzyks. Wajenny kryzys. walotowy byl no-
wym bodicem do reorganizacll ubezpicczen

Praby wcalenia ubezpieczen spotykamy [uz przed

-wijng, S§ one dwaojakiego rodzajur stworzenie  fednepo

systemu  ubezpieceeniowegs = zachowaniem odrgbnodc
organizacyjne] dia posaczegdinych typow, jak to czyni
ordynacia ubezpleczeniown niemieckn 2 1. 1911, albo orpa-
nicens, ale czedviowa unifikacis, jak Afters- und fnvididen-
versicherung 2 1. 191) w Niemczeth dla starosci, s:troctwa,
wdowletstwa | inwalidziwas orar Natfona!l Insirance  Act
z 1911 w Anglji dia chordh | inwalidetwa, W projekisch
powojennych spolyka sle unilikacle wsaysikich ibezpie-
czef, ale bex berroboczodel

Zdaje sig, 2& liczbn swolennikdw anifikacii werasts,
Ale roidnly sig onl co do pogladu na stopied unifikacjl. Do
prreciwnikow jedrmega ubezpiecienis, Ridrega swaolennikiem
jest np. Cohen, nalely Pribram, Beverdige | in
Szauk! wypowinds sig ,za Jednem ubezpieezeniem spo-
fecznem & rdinemi rodiajami Swiadezed'. Wymzem uni-
fikacfi bedzie jedna organigacis, wspdina polityka linansowa
i profilakiyesns, jedna whilsdka, jeden zaregd majatkicm,
jedne czynnosci praygolowawcze, klasyfikujgee przedsic-
blorstwa wedlug typdw ubezpleczeniowyth, fedna kantrols,
ewldencin 1 1, d. Obok fego nalely zachowad wsrystkie
fakiyczne odrebnosel, jaukie wylwarzajg specyficane wladci-
wodci zabezpieczenia tego lub innego rodzaju Swindczen,
zalem osobng machunkowosé dla kaidego Swiadczenia,
rdine wiadze, przyzonjace $windczenia (komisje: lecanicze
berrobotnych | rentowe), Matomiast Konstanty Krzecz-

' T Seonk, Zadanle polskhy peliykl pasthieonwt » die-
afzirfe. pherpieczed spolfeceayeh. BPO' | (191890 176 nn
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kowski! wypawiada siy za jedny instyluciy uberplecze-
niowg din wszysikich rodzajéw uberpicceenia. Nie nalezy
ssumowywad istniejacych lub mogaeveh powsind ubez-
pigczen, lecx  sprowadeld je do jednego wspbdlnego mis-
nownlks, sredukowad do jednego, [edynego ubezplecenia™,
Nie nalety ubeaplectad preyezyn, lecr  losowy ufratg za-
robkit Jub dochodu cazyll niezawiniony utralg Srodkow
utrzymania'’. _Prey pomocy prostych zabiegdw moinn
stwlerdzid fakt braku zarobky, powsfaly z prryoryn, niczs-
letnych od danego osobpika, Idzie wsiak o to tylko, aby
brak zarobku byl wypadkiem losowym; obojgtne jest jednak,
jakie sq preyciyny lej losowodcl”.

Il. Umiarkowana unifikacja. Unifikicja calkowita
czyll jedno ubezpieczenie nu  wszelkie wypadki losowe
bardes pocigea swy  prostoty | Witwodcly  wykonania,
Wszysikie ryzyka majg Jedny wspding ceche, misnowitie
niczawiniony brak zarobku | opleraly sic na losowodc
zarobku.  Jedns organfzacin bedzie tansza, sprawniejs:a
a preedéwszysikiem dostepniciszs dis roboinika, kidry dzis
sin] be: pomucy spécjalnych biur nie moglthy sie polapad
w przyslugujacych mu prawach. Delgki jedne} organizacji
uniknle si¢ najréznorodnlejstych sprzecenvdel | anomalji,

V. Jedvie ryzyko. Czy istile]e Jedno tylko ryzyke,
mianowicle losowosd zarobku czyll drodkdw  epzystenc)i?
Jedli losowy brak zarobku walgd |ako skutek pewnych
prayezyn, jako wylworzong syliumclg gospodirczy, fo oczy-
wiscie Isinieje Iylke jedno tyzyko. Ze stanowiska robomnika
Jest rzeczz obojetng, co spowodowale nlezawiniony brak
garabky; waknym jest tylko sam fakl, jednakowy din wszysi-
kich robotnikdw ber wagledu na jego przycryne. Natomiast
preyczyns ryayka npie jest obojeing dia instytucji ubezpie-

1 KL Krzecrkowaskl O mowg forme nberpiecaen apofecanpeh,
Ekonomists 233 (14923) L 1 46 nn,
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<ieniowe], weglednie robotnikdw ubezpitczeniowych. Insty-
tucja ubezpleczeniowa musi sig oplerd na mchunku prawido-
podobienstwa, nh sjawiskach masowych. Charakier zad
tych zjawisk, ich prawdopodoblefistwo ralety od preyezyny,
kidra spowodowsln brak zarobku. Ryviyko brake 2arobky
jest inne, gdy chodzi & Smicrlelnodd | starose, & Inne gdy
sig blerze pod uwape wypadki, bezrobocle, lub choroby.
W miarg tego, jak dans instylecjs odchyla sie od mchunky
prawdopodobiefistwa, w miare tego zamienia sie z insty-
tueji ubexpleczeniowe| na dobrocaynni. W podstawach
instytucil, oparie| na rmachunkis prawdopodoblenstws, thwi
wasada odpowledzialnodct (ednosthowe|, waglednie zhioro-
wej pewnej grupy jednostek, podiegajacyeh jednakowemu
ryeyku,  Jedli sig absirahuje od charakieru poszczepdlnego
ryzyka, tem samem (i w tym samym slopniu) znosi sig
rasade odpowledzialnodcl, czyl zamignin si¢ instylucic
ubgzpleczeniowsy na dobroczynng. Reeez naturalns, fe
wladze publiczne mogy stucznie okreshic ryzvko zirobky,
ale wiedy musss preyjad na sishie odpowiedzialnodé fi-
nansowy A powodzenie dane] instytucji; wiedy {2k niema
ci mawid o ubezpleczeninch, lece lrzeba mdwié o dobrp-
crynnodel | ypircr spolecane),  Ale nawel wiedy, pdy sig
bydzie brad pod wwapge skulek, & nle prayezyng, ryeyko
zarobku nie jest jednakowe we wszystkich wypadkach,
W |ednych wypadkach rowna sig ono zapewnieniu cagéeio-
wepo albo catepo dochodu, ale stalepo, wskutek (ego, e
rdolnodd do pracy amniejszyin sig lub znikia, np, w okresic
kaleciwa, slarodei W innych wypadkach chodzi po prostu
o preelrzymanie okresy czasowo gmniejszone| lub zniszcro-
nej zdolnodei do pracy, np. wskutek choroby, macierzyi-
stwa, nawel braky pracy. Swiadczenia plerwszego rodeaju
wymagnjg rnacznie wigce| kapitatu, aniieli drugiego, § dia-
tego ich pokrycie musi byé zorganizowane na roknych
podstawach finnntowych. Podobnle: gdy chodzl o kon-
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trolg prawdziwodcl braku zarobku, nowut Irzebn skontro-
lowaé preyezyng, kidra jest rdinn w meie choroby, wypndku,
berrobocin | t, d. Rzeciywistodé braku zarobku poznaje
sig przer poznanip lego priyezyn,

2. Ochropa, Zwolennicy |ednego ubezpieczenia na
wszystkie wypadki braky zarcbku zarwyczn| za  gléwne
zadanie psiyfucjl ubezpiecieniowe] urnajgy ,wysiarczajgce
zabezpieczenie moterjalne”, o wazelkie Awindezenin rzecowe
jako rrec: uboczng Tymczasem instytucjn ubetpieczed
spotecznych musi mieé pa celi — rdwporzednie ¢ dostar-
creniem wirzymania w okresie brako zarobka — chronienie
ubezpieczonéga od uiratv sdolnodel lub mo2nodcl sarnbko-
wania oz prevwrocenie jednépo | drugidépgo, o ll¢ modnn,
do plerwotnepo stnnu  Na lem gltiwnie poléga moralnn
wartose wherpieceen. zgodnie rresyty ¢ psychologjy zwy-
klcpo extowickns, ktory chee pracowad | prach xarabind na
tycie. Nie alega zaf tadne] wiipliwodci, ¢ 1a akcja za-
pobiegawcza | restytucyjna |est bardzo rdinh w rdinych
rodzajach ryzvkn pracy.

3, Blarokratyrm | porfociwe, Czydl mote sprawnie
dzistad Instytucjs, kidre] podlega kilka lub kilkanafcie mil-
jondw ludzi? Sam jej ogrom staje sig sekodliwym dla
celdw, ktdre ma spetni, Czy |esl rzecia rozumng powie-
rzaé |edne] instytucjl tak rdinorodne funkeje, jak kontrola
rzeczywistoscl ryzyka, kldra zupelnie innych uzdolnied wy-
magn, gdy chodzl o chorobe, o kalectwo, 0 bezrobocie,
o starodd | dmierd; jak wyplacanie rapomdg I renty, pro-
wadzenie sepitall | zakiaddw leczniceych, pomaganie w li-
gycrnem wychowaniu dzieci, wolczenie ¢ prayczynami nie-
szezgdliwych wypadidw | bezrobocis; jak finansowanie ryzyka
tak odblegajacych od sieble zjawisk braky zarobku? [ednem
ze frodel dpteft unifikacyjnych jest zbyt mechanistyczne
pojmowanie 2ycin, iraktowanie ludzi | ich potreeb oraz wogale
zjawisk tyciowyeh, jak marfwych cyfrowych pozyey).
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4 Mozhiwosc unifikacfi. Istmela podobiensiwa migdzy
poszczegdinemi yodzagam ryzyka robomiczego, Moznaby
odrotmé frzy grupy, & ktorych pierwsza obejmuje; chorobe,
macierzyfistwo, wypadkl w okresie feczemin drogn — cze-
sciowe lub calkowite imwalidztwo, starpdé, dodatkl rodzinme,
podmierine, trzecie — begroboczosl. Droga grupa wymngs
tak nieskomplikowanych czynnoscl, te moglyby byd spel-
niane dodatkowo przez inne uregdy, np. pocztowe. Pierwsta
wymagn osobnej instytuc)i, w ktdre] dzistalnose leczenia
ma prrewage nad wyplacemiem renty; Wi instytocis o
skofczonem leczenin okredlataby stopien niezdolnoscl do
pracy, wzelednle poiniejsee je] rmiamy. Wreszeie reeci
rodzaj wymaga rowniez rupelnie innej dzialnlnodel nit dwa
popreedaie | musi sie lgceyd roarzedami podredniciwa
pracy. Podobniez linonsowe podstowy katde] takie) grupy
s inpe.  Nic przeto driwnego, te mawet wicley wolen-
nicy unifikacy, gk Ceohen, w ogdlmym organizmit admini-
stracyjnym ubezpieczen uwzgledninjy te rbimice ryeyka
Istnieje motliwosd zeentralizowmmia  statystykl | badania
ryayka, ustalanin budzetu uberpieczefi, ophnt, sadowtictwa.

MNajdale| amifilacly posunigto w Rosfl | Bulgaril, ale | Wty
krple do wypadide zastosoweno adrgbny sygtem repartyll. Liskawa
czeska 2 110 1924 (emt koordynncja rognych rodzajow wbexplecaen.
Reterent Girinda scharakteryrowal projek! francuskl z 1921 7,
pravjely praes lebe Nigeeg £4. 1405 w o nestepulaey  sposdbs L'obli-
gation sanctionnée par e précompte; Vunité dang Vétabiimsement dos

asiurances, o methode et la forme mnitmallstes sppiliqees dess lear
fancilunpemen), I'égallié dans Ly participation patropnle et ouviiiére,
In limitation de linlervention de 'Eint — lels sont leés pancipes aur
fesquels fe mouvement nouvesn esf fortement alubll, Besrabucs
nie zostale wipcrone do opilpego syutemu.  Chorobo, macierzyisiwe
| dmieré oplerajy slg @#n repariycfl, siarosc nh kapitalizacfl; nwna-
Ndztwo w plerwszym okresic aa repurtyefl, = drugim o kapit-
Sizacyl.

| % Chariokfer Kas choryeh. Crem majy byé Kasy: cry Diurami,
ktore inkasupy akindky, wyplacajy zasitkl, potredaiczy = mdosbgp-
lenie pomocy | oplebl lekarsklel, stworzouef | litniesee] niezalotnic
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od kas, exy bt magy 0 byd instytocie, Yore spelmag czymmosc
sdminiatracy|ne, ale prredewssyntiles smlerzaly to atworzenly takich
warunkow, leby jeh czlonkowie najlatwis), najtanie] | aajskutecznie]
mogll mizyskad sdtowle | sdolnoté do pracy? Najbardzie] wido-
cznym zoaldem plerwesego syvlemuy |edt wolmy) wybdr |shnres
przex czionkow msy. drugiego — ambulatorjum kREowe, prey-
chadnla | sepital, w kidtym alg teczq chorzy o Itbmrey 2aanga-
fowanych przesz kasg | dlalego apde focxy e pod bosles wolny
wybor czy ambulatorjum; chocin® to nle [esl ffolng strota spor.

System, kbiry czynl £ Kasy choryeh instyteglg lecriicsq sam o-
dzlelng teoretycenie (est doskonslsry, Celess [nsy Chorych
powiuno byc nietylko uintwienie w meyakaniu opieid lekamkiel, ale
slworeenle planvwegn wyplemu walkd & choroby, podooszenia stanm
zdrowia | sdolnndsl procy wiedd swolph  exdoskow, Zalvs Kasa
puwinns sobie stworzyd fakie warmnki, mk zorganizowsd pomoc
leknrshy, tk raopatrzyd sle w srodél lecenices | aptekarshie, takie
mied do dysporye]l nboraioda, aby ealdanie: ochrovs sdrowiy | od-
gyskanie zdolnoicl do pracy — mogla speinié jak oajlepiel.) W tym
el nie musl sama wszysibiego stwarand | bbdowat. lece powinna,
0 lle to bedzle potviecnemi, wrlorzysind leiniejgee (nutytucje
mitfilie, prywame | & d. Wiasne ambulatorja, lecanice, domy zdro-
win, apiel | L 4 mogh o¢ okeesd korzyilnieiwse, bo g w wich
nig bedzie apluend prywaloego evshu, bo ezypnise wiellle ealupy,
mokmg bodele kupié faniej | sprawdzié wartodé towarow, zatem
uchronid sie od telsylikstiw | mambeetek, bo motns bedels wylwarrad
niektore lekaraiwa | narzgdzia @ nie kupowed, bo motos skoncens
trownc w jednem miefsci caly obatuge | srodiil, potrzebne lckarzows
bchorermu | L & Ale treehs mmigted, to gowpodarks etityerma
wipdinofciown |est prawle rowsse Jrofizs pd prywsine), te prred-
Bighiorsiwa emiycine pudnig ofiary ossaniw | nodekys. O em, ek
daleks ma sgpad wmowypstarcoilmedd =  nrgantsowenie  pomacy
I Srodidw oehrany pdrowls, mudl decpdowed celowndé, o bedele
tatsze oraz din zdrowin lepaze, o ke, | fo w bardro wysokim
opriy, warioed ladel, b ma|imode TRy | morapdEt

Clighazam podlofem spory o easade ainbulalorping | nulwys-
Rz} granicy obowigzko ubezjiieczenin |est zagndnienie socjulizacji
pemocy lekarskie), W img wasady, 1= pafstwo  orgaicae
produlele | dostarfan drodkdw do saspiokiofenis potrzeb, Ee, = dru-
gle] strony, robotnicy | pracownicy, lud robocey, jest Jedyng warstwg
polyteezale | produkcyinle pracijyen, milety 2 Kasy choryeh meaymid
organ, kidry shlmuje slg dostarczaniem obywalelom republikl pomocy
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lekarukiel, W olg| mysh wrmacmn 8¢ windz¢ rrado, preynajmnief
centrlmego; & lekarsy czyal wig wragdnibnw Kasy, chowljrel abez-
plegrenin ualilnill slg pn warystldeh robotoikiw | pracownlledw, Lk
aby poxan Kosg zosiata 1yTko czes€ obywateli, burkujow | obszar-
nikiiw, oraz mila gacsiia lekarey: preeprowailsa s Al o seoeegiliw
samowysinrezaloodE Kasy w rakresle’ lebarzy, leknraiw, ajiel; labo-
ratorjow § L d., aby sic awolnié od Jmpitatistycenego zakfndy fekarea
teywiklmego ", od aptekl ma eyvé oblicenne| | L Gloweg waily lege
ayalemu [eal (o, e migdzy leknarza | choregd wehodzl urzgdinlk [hko
podrednik, fe warynikie Jznopairywania™ Iudnosc we wazysildch
keajath pozostawily po sible [akmijgomses wapnmnienle, 1o crlowiek
pwylly woll wheane klopotanle slg o ‘'wiisne edrowie #i zavpatry-
wanic rzgdowe. Kasy chorych nle powinny Uy€ orgamem  &ocjali-
mac)l pomocy lakeskled, lecz wzajening pomocy ludsl, klorsy,
pe wrgledu nn warunkl, w [akich fyln. saml. bex przymusu organi-
Tncyinelo, nie = edoinl dad solie rady.

Datnnddd, enllerzaiqes o socjaliase]| pomocy lekaenkie) odhily
ale my organizag)l ko chorych. Sa one  wprawdile lostyuacumi
samorzgdnemi  Rade Kasy, wirod kiore] zadah zmajdoe wig pows-
tanle Zareqdu Kasy | Komisjl ronjemese] (arl, 65), wiyblemiy uh_:*r-
nleezeni || prucodawsy W atosunlo 30, 14 (art 620, Ale to windnie
nstoaunkowanio przedsawicielsrwa jesl wijrrosl piespra 'iﬂl‘:dll_wtwnhn:
tagn, 1= pracodawey pomiseq wicknee cletmry | wakulek lego sg
ealiteresowanl w spoaotie adminlstrowanii majgtkicm kasy. Powtore,
ustawn calkowicle usuwa bekarzy od zarzadi Kasy Choryeh, gdy
Wmeravem onl powinnl mied glod decydiujaey w sprawle organi-
eacil lecedictwn.  Prredstnwiciele lekarey M prayoajmnie] leltare na-
cxeiny powinien byé cxlonkiem Zarzgdu, przy kidrym: powiona byd
Rada lekarska dis spraw lessuiciwa, Jedny & gldwnych przyczyn
opozyc) lekarzy preeciw Kasom chorych st to, e zarzad lecz-
nictwem znaiduge we w rglkach melachowyeh A odpowhedeialhosd
wopin|l pubbezne spada di pespage stopnia na lekurxy, | beaspo-
leesnionk pomoc leknmbai, xbyl kzerokie granice Kawy chorych = ka-
mecenoscl ramieniajy wolay stan (ekardks pe stan zalefny, |wa-
cownicey. Jest to tembardele] widicape pdy ulelidre ustawy posta-
nawiaia, te siisanek migdsy Kagy chorych a lekarzaml ma byt
okredlony umowd zbiorown, 10 znucxy, te ustown naklxda ma lekarey
abowigzek satotenti rwigeky sawodowepe. Ze waglediw spole
crnyell mmnll nlezaledoego slami | zasigplenie g paleinym jesl
wprosl szkodliwen ziawiskiem. Opraniczenie powszechnofcl pray-
muss Tmcrnie ostabl te tjemng datnedd rozwojowy 8 udelelenle
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wdpowledniego miejsca leknrzom w organizacil Kosy chorych zh-
goda charuller mnie] swoluc)i spolecznel, Bedzie 10 wiedy nie
tyle orpuolencly silednpeh od Keap pracownikdw, il arganizacis
apofeczine] luokeil warstwy lekariliel, co tylko mote podnisdd |6} xnn-
€zenic W spoleczenstwie.  Wreszoe niczbidng jemt — wobee wiels
wypadbiw bradebedy | mailiudyd — doklxdnbéjszs | cedszm kontrila
Kas chorych; sreazty zalody to die tle od bstawy, He od iadzl, od
o, czy kwruwnicze atanowikko oddnje pig ludgiom wczciwym
lrozemaoynm ezy agitulopms | plafoym alemiom rijl.

L. Podstawa zawodowa organizacji. 1. Znu-
czenie zagadnfenia, Sprawd unifikacii nie konczy sig na
pytaniu: jedna organieacjs, czy kilkn, Nalely rozpatrzec
Jeszeze lone pylanie; Jedna organizacja obefmujca calg
produke]g narodows (w prakiyce snnczyloby to: jedna arga-
nizacja dly wszystkich wypndkdw losowych we wszy=ikich
zawodach | priemyslich), czy tel rddine organizacle dla
ritnych mawoddw | preemysidiv (w prakiyee tfoby znaczylo:
w kazdym zawodzie Jedna organizacje dia wszyetkich wy-
padikdow losowych, albo, krafcown, w. kaidym zawodzje
kilka: organizacy] dia jednorodnyeh wypadkdw lasowveh),

Uba systemy sy stosowane w &vciin, np. Knsy Charvel w Polace
Iw Neemercch obejmam wikystkich robotmkow | pracownikow. we
voazysikich polgeinch profdukell | dpeis sarodosegy, © wijqliklem
pandtwowych, Ustwwa nlemiecka z r. 1911 arganteai|e dherpleczonis
o n'rl._‘mdln-t apiern A poditawie - anwodowe] zpodow 2 (em
Rerchskaappschyfispeselr = 12051592 ¢, dwarza osiling. organizacie
dla gornlkow w calym padstwic. Ustawn nlemieckn = 20001911 r
przepisals odrghny organizacig ubezpieczeniown w zakeesie fnwa-
lidetwn | sturodel diy pracowsikiw, secjalidel dgivll do o) enle-
sienin | winczenia' pracownikdw do opdlnege nberplecernin riuboinl=
cxego, mitawa = ILTLI9EE o skulek  staran swigzkow chrzedcie

ladskich | demokratyeznyek zachowals orgbny arganizacls
pracowntkdw . Angielskie ulitawy ¢ uberpieczenly na wypadek bez-

roboczgsc) & r. K1) 18I0 nie uweglgdninly osobnych ubezpieczen
dif poszcxegdlaych praemypslow. Wprowadsln ¢ doglers uwtawa

' Mareel Berthelol, Lar fus du frovall en Allemagne. Paris,
Crea 1934 145
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z r. 1930 | wealetniln ultworzenie odrebnego ubezpletsenia od rgody
Ministra Pracy, ok wuwa =z v 192 zawlesiln tymezesowo o
prawe Minlalrs 2 ohawy, sby wpcolanls dg przemylowcds o dlabe|
bégrebociodd & oolnego: aberpleczenli panviwowego' Hie poder-
walo te] imatytucy, ktdea zoajdowala s W clgikiem poloZanio & po-
wolt prrewleklege kryayse powojenpego. Obefnle iisiely dwa
odrebne uberpieceonial ledno dbi wrzgdnikow | wopole personeln

spdlek | lnatytucy) sbezpleczeniowych, powstale proed batows 21 101,
| deuple dia persepely bankoweyo, Banking (Empiloyecy and Eoyppées )
Unemplaynen] Associalion, rotwierdzone 15.6.1924 r. Do zainlereso-
winls ilg zagndmaniem obexplecren mwodowych pragezynila wig fo,
te Dezeseduodelows Komlsls Cloddess swrdiils uwagk Minlsirs
Pracy na polytek takich uabezpieczedi | prosila o przeprowadzenie
anklety wardd preemysfoweow | robotnikow, We Framc)l projeid
komly(l sejmowe] praylety w p, 1024 prees izbg poaliw roeseerzyl,
w stononko do plerwolnego projekiu, ramy zawodowosci, czynigc
mdod wymaganiom opin)) publcmme|, pochodmes] provdewszyilkdem
od przemyslowcds | kupeow,

2 Zi | przecte. 1) W rdinych zawodaeh istniefe
rdine ryzyko choroby, wypodédw, bezrobbezodcl  Qdyby
wszystkie przemysty mialy opiacad tg samp skladie, ponosic
fe same cietary, to przemysly o mupiejszem ryeyku bylyby
obeijione podatklem na rzece preemystu bardzie] narato-
nege na ryzyko, kidey enoww bylby apriywilejowany, Taka
gliarnode bylaby zrozuminfa, gdyby chodsito o dobroczyn-
nogd, ale jest niesprawiedliwg, gdy chodai o ponoszenie
cigtardw przez lych, ktbrzy pricojy | sami majg poliywaé
2e swej procy koszia jef ryayka. Na to rwolennicy powszech-
nych ubezplecict odpowindajy, te (pomijajac jud lrudnosc
rorgriniczenia preemystow oraz o, 1@ wiely robotnikiw
jedng ceesé roku procuje w o jednym & resefe wo drugim
praemysdle) w iycie reecrywistem nlema fnkicgo wyodreh-
nlenta, rozgraniczenia drintow produkeji. Poszczegdlng proe-
mysly nie 44 oc siebie tak niezaletne, teby mozna bylo méwic
o wyodrebnieniu Ich organizacjl ubezpieczeniowe], W bardzo
wielu swypadiach przesilenie w jukimé prremydle jest on-
sigpsiwem przyceyn zéwngtrzoych, niezwigzanych z danym
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preemystem, jest wynikiem przesilenin w innym przemysle.
Proemysly najmmie] naratone na bezrobocie czesto za-
wilzigezaly w wysokim stopniu whisna moznodé rozwoju,
a nawel egeystenc), preemystom bardzo mesalym, np,
budowlamemu lub prrewozowemu. | Co wigeej, poszezegolne
zakindy w tym samym przemysie soajdujq sig w takiem
polotenty, jak postczegdine preemysly w caloksztaleie pro=
dukeji narodowej. |} L. Colient stwierdza lnky riznorodnosd
natglenia w takresic bezrobocin w przemysdle maszynowym
angielekim w1920 —1921; wywiz lokomotyw | wogdle
masyyn parowych utrzymywal si¢ na tym samym poziomie,
maszyn elektrycanych warosl o 500/, maszyn dia przemysin
widknistego. podwaoil sig, # maszyn rolaych spadl prawie
o potowg Sam Cohen |ednak dotaje—mdwiq praeciw-
nlcy — 2e spadek wywoza maszyn rolnyeh nie byt wynikiem
stann rynku anglelskiego, lecz wesmgtrane] sytuacil gospo-
darcze] | palityczne] Niemiec 1 Rosfi, a wzrost wywozn
maszyn widknislych — widlklego warosta zamdwien, pocha-
deacych v Indy), Chin | Japonfi.  Uwzgledniajic wiec takie
wipadkl, treeba stwierdzid, te smmiejszenie ryayka w jakimé
akladeie tego samego preemysit jést prawile wylgcznie wy-
nikiem, lepsze| organidic)i, wieksze] ostrotnodcl, lepszych
grodkdw ochronmyeh | L p.ow tymie aakladzle.  Mniejsze
koszis ubezpieczeniowe disnego takindu sy nagrody ea prace,
ktdrg wykonall klerownley | roboinicy w celu rmniejszenia
ryayka pracy. Ubezpleczenia, sorganizowane wedlug za-
dow, sy najsiiniefsza pobudkg nietylko dis poszczegdlnych
rakladdw, nle dla calego preemysly do podjecin wysitkdw
celem zmiejszenin ryzyka. Datnodé mka zupelnie ginle,
przeciwmie roxwila sl lekcewatenle prryczyn, powoduji-
cych rytgko, gdy sig ubezpleczenla oplaca ze wspdline| dia
wszystkich przemystow kasy, Nie motna powolywad sie

' ORIT. 8 (1425 434,
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ra o, te drobne przedsigblorstwa bedg z alube do pono-
szenin Kasztéw ubezpieczen mawodowych, kidre mogy byé
wyisze niz powszechnych, albo e robotnicy, ktérzy nie
malg swego prrzemysio, nie bedy sig miell pdrle przyla-
czvd.  Jedliby reecaywidcie istpinly taka trodnodd, mczej
niech panstwo preyjdzie 2 pomocy z ogdlnych lunduszdw,
a bedzie to mnie| kosztowal nid doplaty do ogdinych
abezpleczefi. Nic ted nie xnaczy zarzub, te ubezpleczenia
rawodowe atmadniajg preechodzenie roboinikdw od prie-
mysto do preemystu. Preeciwnle, jest to zastogs wielka,
gdyi clagta fluktaacin robotnikdw, nleusprawiedliwlana tad-
pemi stusamemi powodami, jest jedng z gldwnych prey-
czyn drodyiny: bez ekwiwalentu produkeyjnego podnosi
koszta produkeii,

2) Koszta admintsiraéyfne ubezpleczenia opdinego g
nisze, choéby dlitego, te wszysikle preemysly bedy obslu-
giwnne preez Jedny adminisirasje, a nle kazdy preez whisng.
Tembardalef nitszeml 34 koszla & pordwnaniu = ubezpie-
czentami prywatnem|, Koszth ubezpieczen ogdinych od bez-
robocla w Anglji w okreale 1918—1820 wyniosly, wliczajac
w to oplate abslugi blur podrednictwa pracy, 3.600 000 funtdw,
L] 88 sum wyplaconych z tylulu odszkodowania, gdy
tymczasem w clagu ostatnich lat driesiecn adminishacyjne
koszia nbezpicczen od wypadkdw w towarzystwach pry-
watnych, wraz ¢ dochodem caystym, wynosily 500/, odszko-
dowan wyplaconych !,  Na to odpowiadajq ewolennicy ubez-
pleczenia zawodowego, 2e jepo wicksze kosiia przewyisza
korzysé, ktorq slg otrzymuje wskutek doskonalsze] organi-
zacll dwiadczen | rorumniefszego walczanla preyceyn ryzyka
pracy. Tak np. nie moinn oznaczy< jednego wicku starosc
w catem pahstwie; bo wtedy w lednych zawodach bgdzie
to emerytura dla niebosaczykdw, a w innych obejmie tych,

¥ RIT. B (1928) 436,
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kifirzy jeszcze pie 54 stucamm,  Wiek starodcl moze wskizad
tylko orgamtzncin zawodowa, kakda dla swego preemysto.

3) Na gjeddtie w sprawie bezroboczosci w Angljl
1924 . Henryk Lesser, przewodniczacy Nafional Fede-
rativn of Employees’ Approved Soclefies, stusinic  cwracal
uwags ma o, te powszechny system abeapicczenia od bez-
robociih  podelia wezly  koletedskosci | w2ajemnych obo-
wikzkaw migdey preemystovcam { robotntkami.  Wedtug tego
systeing, w chwill kryzysu robotnik otrzymuoje pomoc od®
instytucjl, zarzqdzang] przes patsiwo, robotnik | proemys
slowiee preesiajq sie soby Interesowsd. Robolnlk ma wra-
denie, te nit olezymule tadnyeh oxmak solidamodel od
pracodawey, o kitdrego mote pracowal @ wielky 2ycali-
wascla, Praypusetes, L& nic nle uczynionn, aby mu za-
pewnil stalodé tarobky; wpmawdde preemystowiec wplacal
wkladki do kasy ubezpleczeniowe|, ale czynil o pod pray-
musein. Terae W chwill kryzysu robotnika ewalnta sle, preez
cor rani sig |egu mitosd wiascy, spycha sig go nn nidszy pozlom
egeysitncil. Pracodawes staje sl okritnym | wyzysku-
ficym kapitalistg. Zupelnie bylly nny nasird] w dwiecie
pracy, gdsby robotnik ezl §preez wspilng prscg W onga-
nizacjuch ubvzpieczeniowych wiedzial, te pracodawces Inte-
resujt sit nim nietylko w okresie powodzenin, ale takie
W crasie kryzysul,

4) Podlade sporn fest plelsze.  Zwolennicy ubezple-
czeft zawodowyeh klerujg sig mydly, fe spoleczefisiwip just
orgatniemem, tlotonym : muiejszych, autonomicanych
organtzmow. Zwolennicy poglagu indywlduslistycznego
pojniufy spoleczeisiwo, Jako zbidr jednostek, ktdremi, wedlug
Hberallamy, rzadel konkurencja, & wedlug socfallzmu,
paisiwo, Rzad centralny, jak kierule produkejs, tak samo
ma sig zajad ubezpleczéniem ludzi od ryzyka.

*-HlT., Le problime on chdpnage on Grande-Bretigoe 1934
127 — 128/
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8 Teylatfalondd { powszechnold Koy Chorpeh,  Celém gbo-
Wigtkowego ubczpieczenin nn wypadek choroby Iworzy alg lkasy
<huryeh, po jedis| ne Maddy powhit. W katdem miedcls, licmcom
ponad S0.000 ludnodel, moke byl iworzonn za rerwolenicm  ureedy
ubezpleczen oddeielnpg Easa choryeh™ (are 1) Ten moncpol jend tuk
slinle podkrediony, de Juberpleczenle na wypsdek choroby = Innych
Imaiviucjnch uberpleczeniowyeh nle swalnin od ohowlarliy woledenis
do kmsy chorych™ (urr, 5, 1), Do wielkich znlel nonze] nslawy witly
zallicza 1g () berotyrjalnodel,  Skiby strong le] rasedy jesd abjecie shyt
Jwielklego teryiorjum | ‘zbyt wiellile] lieshy hudel,. W' Kasle terytor-
jaine] winwje naturaina duenosé do zcenfralizownmm opleki § po-
mocy lebarskiel, gdy tymozasem 2 pomos powlina byd  Jalnufiur-
dzxie] rdeceéntralizowana’ | kdostgpnionsl  Czynnodel witypne, admi-
pstracyne,. =e wegledy ns oatdok  Touded 0 Miwiejsza mofnosd
uariialvn, mueey Uyl dlindsze, cawllpes | bardele] Blisakralycene, a lo
chorych denerwuje | mgezy. Syslem len jednik poniada intie ealety,
ktiryeh wie mm sysfem kas fabrycanych sawodowych 1 zwigzkowy:
Intwle| prestervmunje obres kryzyen, iy awyble e @ jelmakowym
atapniu obgjmuje wakystkle gnlesie produke)l w danvm obrégn: ko=
rzysu & merownoso ryayka w poszczegoinych sajgomchy, a8 nower
lhrykach lego samegy praemysly, chiclal |est W zaneem  oflarg
przomysiu’ 0 mnid/seyni ryeyku choroby. nm rrece preemysilu  lub
suklndu, Dardzie) narmtonego na chorobg; gromade deze fundupxe,
kidre mols mgiyibocwac qlurlh- ma plejiowy, celowsy akeje z cho-
robaml w celu podaieslenin zdrowotnodal | zdolnodel do pracy cate]
warilwy ruboinicze), mie nndio mofe mzyc ko femu . koszlownych
srodeiw, b apegjalue leczpictwn, jak wysylun = do urdrowlaky | 1. d.

Korzydcl, [nlie duje easada terviorinlnogcll mogy migd rownlek kasy.

fubryczne, snwodowe, fokalne | 4 dy gdy mig srzeszs, gdy wiworag
awipzeh baa. Nie lest to |edish sawses rzecry latwy 22 wrzgledu na
purtykularyzm | obawe obelgtenin sle konxtami kns stabych .

| W Lodul w Zjednoczonych Enkindach Scheilblérh |/ Grahmana

itwarciem Kisy, Choryeh w ambualitorjach tabrycanyoh proco-
wala' 3 leknrzy po dwle gode delonnile, L | I8 godsin tvgodnlowa,
po atwarcin kas chorgeh w majn (W28 v, — jeden lelmrz - rejomiwy,
w. T ambulitorjach po 3 gode. kaddy dalennie, 3 lelmrey dentyatdw,
procujgeyeh 8 godein deemnie, mrem (74 godsiny neodaiowos;
w (ebryce Geyera 108 godzin tygodniown zaminsl dnwnlejszveh T3,
i Poznanakiego 54 wamiast 36, w Manofaktorze Widzewshis] znminst
12 godzin obucnls 20 leknrzy ambulatoryjnyel, 2 rejonowych, 4 le=
karzy dentystow. Windomede! dasy chorpeh ar Lodzd | (122 M3s 2
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Hany lerplorjalns mogy foble edobyé urnanle, o lle pojgcie
¥ nie bedzie rownoznacane & pojeciem: biurokmac)y, ngonedk, wy-
kiwanle, niedostgpnodd, lebcewazenie, Stalem dyzenjess kasy suel

ceniralizacia rarzgdn | Blurowoestl oz kosziownych praediig=
ied | sabiegow orar mothwie nawigksza decentrafizacis § dowig-
tbd pomocy | oplekl, Zmsads decenfrafizacil (est donloaly privde-
enzyulichem ala rolnlkdw. ktdrzy, nle majye lekarza na mig]sey, muszy
ekaé mig opiek fekarakie), nlbo ponosié koszta ma farmanks, albo
plesze do miasta. [etell tworzenle shsporyivs czy  stacy] leloar-
leh dln bdsielénia plerwage] pomocy | slate dojazdy lekirzy na
afice miasta = bardzo pofgdane, 0 ne wslach sg poprostn waron-
lem rozwilu kas choryeh. Jak dstaws wyddisld nlekidre missia
powiatn; ink byloby potgdane wydziclenie kan wicjskich w &ro-
winkach wybiinie tabrycznych w osobng jednoathe,

§ 43. Walka z brakiem pracy.

E Clapartds, Porodnjetwe zowodome. Zaddnls | miclody.
Tiom. M. Sokalows, Warszawn, Liga Pracy. 1924 (58).

| ®. Batlerby, The Comfrotling Pactor 0 Trofe Cyreles.
1003 (51), preekl s Le Contnile du sradil cantme remidode ol
chonmiye. Paria, Riviere, 1924 (128), BIT,, Lea baromifres éconumi-
ques. Riapport présente an Comite Economique du hs Socidlé des
Natlone 1924 (63). Kumpmann, Die Arbeifsiosiobelt und fhre
Bekimpfuny sl besonderer Rickslchr aunf  Arbeitynavhwers and
Arberffosemveriichrromy,  Tilbmgen, Mahr, 183 (208, Max
Lazard, Le ehomiye o la profesicn, 19 De Lavergne ol
P. Henry, Lr chomdyge |es causes, conséguences, remedes.
1910, Merkie, Arbofulosigelf, ihre stafistteche Erfaomng nnd
ihee Babdwmpfupy durch den Arbeifinochwels, Minchen 1913,
P. Mever. Die Nolsfamdzarbeiten) wad  eee ' Probleme.  Eine
Belirag sur Frage der Bekimplung der Arbetiglosighelt. Jema,
Flacher, 1914 (1122, Michalke, Die Arbeiiinochiueise der
Gowerksehiffen, Berlin, 1912 National Burean of Eco=
namic Research, Bavness Cypolfes and  Unemplopemmt. New
YVack, M Geaw HUl Book Company. 1924 (40 ) 408), Varlez,
Pleguenard. Lazard ete. Le placement public 4  Paria. 1813,

Srodki walki 1 bezrobociem moina podzielié na trzy
tegorje raleinie od celu, do kidrego sig xmierza.
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I. Walka ze zrodlami bezrobocla. 1. Szerzenis
przygotowanty  zawodowege wogdle, pdyz robotnicy nie-
kwalilikowant stanowiq najwiekszy odsetek bezrobotnyely,
alé tak jednak, teby nie stwarzaé nadmiaru pracownikow
w poszczegblnych zawodach. Tej pracy mogq sig podjgé
wapolme orgamzacie zawodowe, biura posredniciwa pracy
I panstwo, Celem zapobietema nadminrowi (nfeligencii
awodowe], reqd pruskil zwrocil sie w r, 18681 do W. Lexisy
0 dostarczenie statystyk) zawodow umystowych, aby bylo
moinh  okreslic, ile nalezy rocanie wydawad dyplomdw
r ukunczenin szkol wyksrych ogdlnych | zawodowyeh.
Lexis staml sig obliczyé, = jedne| strony, stanowiska, wy-
mugujgce  wyzszych studjdw, zardwno duchowne, jnk
swieckie, z drugie| strony zgloszemn o wolnyeh migjscach
i o egzaminach czy konkursach na stanowiska wrzednicre,
gwolnienin z powodu wieku, zgony | & & Tym sposobem
Otrzymany  wynik mogl wskazac zapofrzebowanie inteli-
guncji zawodowe] na skulek wakansdw | tworzema nowych
stanowisk.

2. Sprawne ¢ w cafym Kkraju (wzglednie na rynku
migdzynarodowym) deialafgee posrednictwo pracy, polgczone
r ulatwieninmi  komumkacyinemi, zeby tadna sposobnosé
pracy nie byla zmarnowanm

Posrednictwo pracy przechodzilo rozne koleje | rozne
sig piem zajmowaly instytuc)e.

Prywaine biura sirgczenia pracy. dawniej
bardzo rozpowszechnione, w pewnym okresie wylgcznie
dziniajace, wspolczesnie sa corax rzadsze, najdiuze] | nnj-
upornie] utreymuin sie w zakresie posrednictwa nauczycieli
prywatnych oraz stutby domowej i hotelowej Ich dodainie
strony s3 mimimaing, a szkodliwe olbrzymie: praedewszyst-
kiem obcinzajn wydatkami ludz w okresie, kiedy nie majq
zijecia | zarobku, bardzo czesto siimie wyzyskoja g oko-
licznogé, nastepnie czgsto sq pokrywks dia handly kobe-
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.'i Jierzad™.

Forwienanie zagndnienin,
wanie ludn do pracy si to sprawy preywalng, a nle pa-

ami, bkt 2w opinji anstgpito skojarzenle pojgd Jstrgceenie™
Biura prywatne muszq byd zakarane albo
poddane Scislej kontroly

Zawodowe posredmnictwo pracy. dawnie)
| w niektdrych krajach [eszcze daisial, np. W Niemczech

1 Austrp, cechowe, wspolezesnle orgonizowane preez robo-

Inikow | przemystowedw. Teoretycenie |est to najcelowsze
Poszukiwame zajecin | poszoki-

bliczno panstwowe; w dobrem eh splatwieniu sy zaintere=

sowani robomicy 1 pracodawey, produkcis narodown, o po=

srednio dopiero pansiwo,; kitdre powinno  mgerowad, gdy
tamte dwa czynniki nie mogy zadosé wcrymié potrzebie.
Takie posredniciwo pracy ma padio 1¢ dodaimiy strong, 2e
je prowadza c kidrzy biorg bezpodrednl udiial W pro-
dukcji 1 znajg sic na je] poirzebach, jak rownie: na potrze-
bach 1 psychologii robomikow, Ooo tek, gdy |esl na-
prawde zawodowem, t ) zorganizowdnem wspdinie preex
pricodnwcdw. | robotnikdw, usuwa element polityczny
w udzieinniu pracy, element, kidremu bardzo latwo moke
ulegad urzednik panstwowy pod naciskiem postdw, dzil-
tucey politycznych lub wprost parip

Anglia byta klasycznym krajem takie) organizacil po-
sredniciwn pracy przez zwhizkl zawodowe, gléwnie ro-
botnicze.

Na upadek zawodowego posredniciwa pracy zlozylo
sig kilka przyczyn.

(11 Nie byto ono nigdzie zorganizowane calkowicie
| rieczywiscie przez produkcje, jako pewnq samoistng <a-
tode, lecz albo przez robotnikdw osobno, albo preez pra-
codawcow osobno, albo przez wspolng  komisjg, kidre)
nikt pie ufal. (2) Przez jednostronnie organizowane po-
srednictwo pracy obie strony dazyly do osiggnigcia celdw
uboeznych, wyniklych, swiaszoza w Niemeczech, * prakiyki
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k. Lol -

i tearjl walki klasowe|. Ich gléwnem zadaniem bylo nie
dostarczenie pracy lub mmalezienie lodzi, lecz opanowanie
rynku celem wywlerania  decydojpcego. wplywu nn ruch
cen, sirajkow | wogdle wanmkdw pracy. Prcodawcy,
praez  skoncenlrowamnte zgloszef | zapotrzebowan pracy
w swolch blurach, choeli zlamad potege rwinakdw zawo-
dowych | uniemotliwié ogloszenie jaklegokolwiek sirajku
a prrez prowadzenie dokladne] metryki kazdego robotnika
{stan zdrowia, stan nbezpieczenin, sSwindectwn stuibowe,
wykaz firm, w ktrych pracowal, preymaletnosé do organi-
gacji | 1. d.) — potbawié wplywu albo poprostu wyelimi-
nowac zrobomiczych szeregow dzialaczy lob prezywodcdw,
mnanych za szkodliwych. Roboticy datyll do opanowania
rynkn pracy w ten spasdb; 2eby pracg mogli snalesd tylko
ol. ktdrzy sig zgtosili do robotniczych bior posrednictwa
pracy | ktdrzy poddall si¢ akcfi syndykalne]. ‘Wskatek
tego, cheae panowal catkowicie nad ryniem pracy, byli
przeciwnl mieszanym biurom podredniciwn pracy, organi-
zowanym  wspdinic przex pracodawedw | robotnikow !,
Polltyka callkiem blgdna, bo ofrodnia znaleziente pracy,
aby osiggnad cel, do kfdrego obie strony mogy skutece-
nie] uty¢ innych frodkdw. Polityka robotnikdw byla o tyle
blednicjsza, te posrednictwo pracy mialo studyé nietylko do
walkl z prmcodaweami, lecz takze z robotnlkaml | zwigzkomi
robotniczemi inmych przekonadt spolecznych. (3) Warost
liczby bezrobotnych preed woing & zwilaszeza wstrzasnienin
rynka pracy w czasie wojny byly tego rodzaju, e zawo-
dowe posrednictwo pracy, zajete ubocznemi walkami, nie-
obejmujqce calepgo przemysiu, nie moglo podofad zadaniu.
Wobec pafistwowych urzeddw posrednictwa pracy musialy
ustapid nawel dobrze ruzwijajace sie pminne biura po-

L Por. wchiwle W tym dishie soclallstyzinyel ewlgskdw ea-
wodowych mi kongresle w Berlinie r. 1550
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grednictwa w Niemczech rwiaszcza w latach 1600 — 1810,
W r. 1816 panstwowe posrednictwo pracy wprowadzila
Francjn | Niemey, w r. 1817 Austrin, w 1818 Wiochy,
w 1019 Polska i . d. Na droge 1¢ zdecydowanie weszla
Anglia jeszcze przed wojng ustawq Labour Exchamres Act

 r. 1809,

Rozwdj rdznych biur posrednictwn pracy w Niemczech,
w kidrych postugiwano sig wszystkimi ich rudm;amit
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Pafistwowe urzedy podrednictwn pracy
Urzgdy podredniclwa  pricy  powinny miel chorakier.
spoleczny, a nie urzgdnicay | bigrokmatyczny, W wielu
panstwach pozostajg one pod aadzerem Jub kierownictwen
rad, alotonych ¢ preedstawiciell pracodawcdy, robotnikdw
i nleminteresownnycl, Chodzi ¢ fo, aby inslytucja posre-
dnictwe pracy znala doskenale iyciowe polrzeby praco-
dawedw | robotnikdw | cieszyla sig lch mufaniem,
Stanowlsln urrgddw podredolotwn wobee zatargow
pracy lest roknie rozsirzygane. W jednych panmiwach ®iero -

tntwia sgtoncenis, sle ma cbowigrek ogloald plakatami (Noswegin)
lub plaknbiml | swideeninm swagl kiddemu indywidualnie (Francin)

I [15-_w_ 1t 830,
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o Idnlejqcym gy w danym zakfddzls il preemysle w  bmmyeh
klerownletwe urzqdu ma obowlizel dokindnle sig poloformeowss
© prayczynach | charakierze anmrgy celem wdzielenia tyeh informacy

aptessalycys We cubobiibom | presspdloweom  (Anglla, Finlamdja);

w Innych urzedy poprostu’ nle sataiwlnjg tadoyeh agloased; pochp.

digcych od zaklndow, w kiorych slnieje matnrg: (Dana, Hiszpanis,

Wiaehy, praewadiie Belgs | Hotandia)

3 Uprzedzanie kryzysdw | dostosowanie proditkefi do
wahan spodyeia. Tula) ogramne ushugt oddaje stidystyka
putreeh, amotnodci, stosunkdw kredytowyeh | walitowych,
jako materjsl orjentacyjny dia wytwdrcdw, preedewszyst-
kliem zdaf syndykalizacjn preemystu, ktdma ogranices wytwa-
reanie na giepewnego | Slepa, sawriety Konkurencie.

hryaysy, powtarzajgce sig oo pewien krolki czes
zwlaszcza w pierwsee| polowie i $rodku XIX w. i poznie|,
kolejne okresy depresil 1 ekspancil fycia gospodarczego,
nasungly mysl o pewnej prawidlowodol rozwojn ekono-
micznego | o mothiwesci przewidywamn przysziodci w tef
driedzinie. Potrzebg takie] wiedzy  odczuwall  przede-
wszystidem kupcy | przemystowcy. Buromelry eko-
nomiczne” majg na celu wykrycie najblizszych lendency)
rozwojowych. Takie poznanie praw, wedlug kidrych
odbywn sig nastepstwo wahaf ekonomicznych, n chodby
tylko wskazanie, jak sie zapowlada najblizsza przysziosd,
umoiliwl zarowno preemystowcom | kupcom, ik organi-
racjom gospodarczym oraz whidzom publicznym przeciw-
drintamie kryzysowl | cruwanie, aby jepo przebieg, lub
prrebieg depresii byl majlagodmiejszy, Plerwsze barometry
ekonomiczne byly ogloszone w Stanach Zjednoczomych
przez Habson Statistical Organisatfon w Wellesley  Hils,
Boston, przez | H. Brookmire’a. Economie Service, preez
Komisie Badan ekonomicznych Uniwersytetd w Havurd
(fndex of General Business Conditfon od v 1917) 1 In
W Anglli w r. 1922 Bowley zaczql oplaszad odpowiednie
dane m w rok poinie] utworzono London and Cambridge
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Economie Service dla publikowania barometrn ekonomice-
npego, Od r. 1919 crasopismo Revwe politigue et porle-
mentaire oglnsza fndex de fa situotion des offoires en France.
W lnnych krsjach spotyka sig rdwniet ukelg w tym kierunku.

Jeszcze doniodlejseq czynnodely byloby utrzymanie
produkejl na pewnym poziomle ustabilizowanle e,
waglednle zapewnlenie stalego je| wamstania, bex okresdw
keyzyse | deprecjacfi. Wikle ekopnomistidw, jak Cassel,
R- G, Hawtrey, M. Keynes, mniema, & sig to da
psiggnid pree: odpuwiedniy organizacje oblegu plenietnego
A precdewseysikiem praca odpowiednie ndzielanie kre-
dytu bankowepgo Okres hossy, wzarosty cen sklania
kupeow do pormczkawe] diiatalnogel, ale  Jednocxednle
stwarza pewne warunkl, ktore powiekszaly nate2enie reakeli
w okresie bessy. W okresie hessy nietylko sdrowe praed-
slgblorsiwa roerastaji slg, ale nawer  slabe, upadajyes
oslegajq syski. Teén nadmierny warost, to nlerozwalne
lekowanie kapitaldw, bedae 1ylke crasowem, musi powig-
kseyd mulgenie kryzysu w chwill bessy. Podobnled kupcy
gromadag zapasy, co nowy pobudza przemystowedw do
rozszerzenia zakladdw, ale gdy Jedno | dingie byt od-
biegnie od rzeczywistego apotrzebowania, wiedy rwigkswy
slg liczba bankruclw, lembirdzie] te gromadaiciele zapasiw
bedy sie ich cheleli pozbyd 2a wsielky ceng.  Aby sig ra-
towaé, przemyslowey | kupey rzucy sig e bankdw o po-
moe kredylows, bankl zas celém obrony swego istnienia,
podnivsy stopg dyskonta, Tym, sposobem  najwigksze
zapotrzebowanie kredytu schodzi sig = przewrolem cen;
w chwill najwickszego naplecia kryzysu stopa dyskontowa
fest najwydsey | wielka trudnodd ofrzymanias kredyty. Gwal-
towny wiee spadek cen jest berpodrednim nastgpstwem
poprzedniego wrroslu cén.  Wobec tego zadanie polegataby
na tem, aby przeprowadzié stabilizacje ceny. Dokonad te-
go mogg banki. Powinny ograniceyf kredyt w chwili, gdy
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sposirzegy, ke prawis wszyscy robotnicy sa eatrudnien), te
liczba bezrobotnyeh jest minimalna, bo wiedy udzielone
kredyly nle idy na powiekszenie produkell, lecz na odbie-
ranle robotnikdw innym preedsiebiorcom celem  powie-
kszeniy swej wylwdrczodel w okresie dohre] kenjunkiury,
Jest ta poczglek gorgeaki zwizzane] r hossy cen; moins
pie dopudcié do je] rozwoju wiadnle priez rozumne, Ogra-
niczone udzielanie kredyin.  Ale akoja taka musi obejmowad
wazyslkie gldwne banki Najlatwie] 1o osiggnaf, gdzie
bank centralny jest Frodlem kredytu din innych bankdw.
Tak jest w Anglji. Gdzle lego niemn, tam powinng nastapic
perorumienic kierownikdw bankdw, dobrowolne lub  pod
nuciskiem wiade rzgdowych. Akcjn bedeie fem  skofecz-
niejsza, im wieee| pbejmie krajdw, pdy sig stanie migdry-
narodows, gdyd ruchy cen sy migdrynarodowe. Diatego
migdzynar, Ronlerencjn gospodarcza w Clenewle wezwata
Bark angiclskl dla podjecin Inicjatywy w lym kigrunku.
Koniecenym jednsk warunkiem udanin sig le] akeji jest
ucrciwoded bankierdw, Niestely, ogdl banklerdw | finan-
sistow w okresie wojennym | powojennynm, podobnie jak
0gdl kupedw, oknral dodd niskd poziom morslnoscl rawo-
dowe| W Polsce, | pozicindzig] zreszig, byla to jedna
§ preveryn prassilenia walutowego,

Mniejsze znacrenie, ale rdwniet donloste, ma slabi-
lizacja poszczegdinych prreédsigblorsiw, Taka
ochronp preed bankructwem jest motliwa dlatego, ¢ kryzys
rotnie sig odbijs w tym samym czasie na réinorodaych
priedsighiorstwach | przemyslach | w roinyeh okregach
produkcyjnych, W czasie kryzysu w Stanach Zjednoczo-
nych w latach 1910 — 19221 w 14 przemyshach (na 18 ba-

I dpmimess Cycles and Unemployment. Fracs shicmowa pree-
prowadeons praez Nodivnal Bueese of Econtamie Rewvarch pod przed.
Wesley C Mitehell (New-York, Mac Graw-Hill Book) roz. Il
RIT. & (1533) 0w p,
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danych) osiagniglo maximum produkefi przediem, sanim
wikatnlk cen en gros dorzed! do maximum, | tod bylo 2e
spadkiem produkeji | cen. W handiu detalicanym wsaedzie
najwigksre napiqele sprzedaty miato miejsce dopier w szedd
miesigey. potem, gdy wakainlk cet hurtowych ogiggnat punkt
najwylsey | gdy produkcjs towardw zaczela spadad. Z uniej-
seenle obrotéw w handlu detalicznym najplerw objawilo

‘sie na poludniv prrer spadek cen bawelny § nn pdhnocno-

suchodzie prze: spadek cen produkiéw rolnych, Daoplere
po uplywie najmniej czterech miesiecy spostrzedono osty-
bienie handlu detalicznego w wielkich miastach pdinocno-
rachodnich  Ol6E (n nierdwnomiernose rozwoju preesilenin
upowainia do mpiemania, 3¢ posiczegdlne priedsigblorstwa
mogd Je skutecznie swalczad, Uiywano w fym celu nasig-
pujieyech metod w crasie badanego kryzysu w latach 1919—
1922 Iworzenie zapasiw w19 wypndikach, zwigkszenie
rdinorodnoscl lowardow w 12, sprzéduz @ mniejszym gyskiem
w l0, powiekszeni¢ sprawnndci spreedaty — w 19, usunigcie
marnotrawstwa w produkeji w 3, przyjecie pewng| plano-
woscl 'w. produkcjl w 3, standardyzacja dostaw w 2, wy-
kszintcenie zawodowe w2, udoskonalenie frodkéw pro-
dukcji, regularyzacjn produkcji, zatrudnienie Iviko kwalifi-
kowanych robotnikow | stosowanie lepsrégo systemu placy,
redukcja liczby. robotnikdéw | zarobkdw do koniecznego
minimum, podniesienie pilnoscl pracy. ograniczenie badan
naukowo priemystowych, zmiana polityki finansowo-hin-
diowe| po jednym rmziel.

4. Rozumna polityke gospodurcza wtadz publiczaych,
zarzadow miejskich | organizacy| przemysfowo-handlowych,

cgmierzajaca do utrzymania pokoju wewnetrznego, do dobre|

polityki ceinej. do dobrego ustawodawstwn gospodarczego.
umozliwiajacego zwlaszeza rwalczanie spekulacji, do celo-—

L Business Cpeles and Unemplopment rox. X1,
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wepo rozplanowania robol zeby fe wykonywad nie w olresie
pomydinym, lecz w czasie depresji, do stwarzania dodat-
kowych frddet pracy w okresic martwym 1 L d.

1. Walka z przejawami braku pracy. 1. Do-
starczanie pracy, Pafsiwo | gmina powinny zarzqadzic proe-
prowadzenie robdl budowlanych, regulacyjnych 1 L d
Z robdt tych korzystajy gldwnie robotnicy proscl. Badi
co badi sa to roboly kosxtowne ale mnie] drogie, nit da-
wanie zwyklych eapomog, ktdre abok lego, fe 83 niepro-
dukcyjoe, swigkszojg liczbe beézrobaotnych. State domy pracy,
w ltdrychby mogli pracowné bezrobotnl, nie rozwijrujg
zagadnienia, bo gromndzg gidwnie robotnikdw prostych,
starszych, choryeh, tych, ktorzy rnajduja pracg jedynie
w chwill wiglkiego popviu na robomikow. Niekiedy rzad
ratujé spoleczenstwo od klgski bezrobocin rorganizowaniem
emigracjl, np. robotnikéw ¢ Gornego Slgska do Francji
Intemn 1924 r

2 Pomoe, wdzielana prrez zwigzki sawodowe, jesi
najstarszym sposobem walkl @ bezrobociem. Jest to objaw
wanjemne] pomocy, motliwy jednak tylko tam, gdzie zwigzki
84 liczne | zasobne wskutek wysokich zarobkdw,

Zapomogl otreymujd tvlko czlonkowie zwigzkow, ktorzy
oplacali skladki praez okreflony czas, np. ftrzy miesigee.
Znpomoge wyplaca si¢g dopiero po kilku dmach po zglo-
sreniu  sig, zwykle po sprawdzeniu  stanu rzecay: K10
stracit zarabek r wiasne| winy. np. pijunstwa, nie oirry-
muje subwencji. Okres wydawania zapomog [est ogrant-
crony na parg tygodnt Zwigzkl dafy zapomog na wyjazd

Staby strony tyeh organizacy| Jest to, e koszta za-
pomig sy pokrywane tylko prier robomikow | ke liczha
zorganizownynych stanowl Jedynie malenky czgstkg ogolu
robainikow.

1. Pomoe wddielona prrex rarzqdy gminne, priex po-
drédniciwo kns zapomogowych, wolnych lub praymusowych.
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W kantonie 3t Gallen wprowadzono prrymusowe
ubezpleczenie na wnlosek | wedle projeklu przemystowca
Adlern wr 1895, Robotnikow podziclono ns trzy grapy, tak it
zarabiajacy do 3 Ir. placili 15 cent, a dostawill asekur, 1.80 fr.

- a - ‘l' - = m - - = - E-IU H

- "l — 5 " - aﬂ - - - - 2—."“]’.
najdluie] w ciggu 60 tygodni

Kasqy pod kontrolg whad: publicznych zarzadzal ko-
mitel slokony = 8 osob, = Ktorych dwie wybrane przez za-
rzad miastn, T przez ubezpiecronych

W r. 1807 kasg zamkniglo wigkszodciy Yy glosOw:
sktadkl wyniosty 15500 fr; wbezpieczenia 38.000 fr. To
byls jednn przycrynn. Droga polegala na rozbieznosci
interesow roboinikdw  wykwalifikowanych | sezonowych.
Pleswsl oplacali wkladki, nie korzystajac & sapomdg, bo
miell zajgcie, gdy tymczasem wirdd pobiernjacych premije
bylo w pierwszym roku robotnikdw sezonowych 72 5%,
w drugim — 79-20° ;. Nadto wykwalifikowani mrzocal kasie,
2e doiqga do kamtonow robotnikow wybmkowanych | prog-
ninkow. Niezadowolenie bylo tak wielkie, ze wykwaliliko-
wani przenosili si¢ do innych kantondw.

W Kolonji kas¢ polgczono z biorem podrednictwa
pracy. Kasa ubezpiecza na wypadek braku pracy w zimie
od 10 grudnia do 10 marca. Kapital czerple ze skladek
catonkdw honorowych, ubezpleczonych | zapomog miejskie].
Zarzqd sklada sic z burmistrza miasta, kierownika biura
posrednlctwa pracy, T 12 posrdd ubezpleczonych | prez
nich samych wybmnych | z 12 z posrdd czlonkdw homo-
rowych. Zeby mied prawo do zapomogi, trzeba byé ko-
lonczyklem | oplacic 34 tygodnie w wysokodci 35 fen. dia
niewykwalifikowanych | 45 fen. din wykwalifikowanych.
Wyplata zapomdg zaczynn si¢ dopiero od frzeciego dnia
bezpracy w sumie 2 mk przez pierwsze 20 dni | 1 mk
przez nastgpne pied tygodni. Oldwny astgp nbezpieczo-
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nych stanowig robotnicy sezonowl | niewvkwalifikowani,
kidrzy zreseiy nie rozumicjy wartoScl slowsrzyszen rawo-
dowych lub nie majq dost pienigdzy na ‘oplacenie wyso-

kich skindek czionkowskich w tych stowarzyszeniach. Sami

ubezpieczeni skfadajg zaledwie 459y (n w kasach szwaj-
carskich — 309/), przeto resztg dopelnm oliarnost 1 kasa
miejska.

Najdoskonalszy forma ubezpieczeniowsy [est nieza-
wodnie system gandawski. wedlug planu L. Varleza Po-
lega on na tem, te kasa miejska doptaca do wszysikich
odszkodownn, wydawanych priez stowarzyszenie awo-
dowe swoim crlonkom, pozbawionym pracy. od 30 do
507, mie wigce] jednnk, jak frankn dziennie na osobg | ne
dlutef, jak preer 60 dni. Zapomogi dia- dorostych sg
wicksze nid dis miodziely, Zapomog nie moga Dyc
obrocone nn strajk. Funduszem miejskim zapomogowym
zarzdza komitet, zforony = 5 os0b z earzadu minsta | 5
roboinikow. Komitet okredia wysokost zapomogl, sprawdza
wykary wyplal stowarzyszeniowych, rozpairuje sprawy
przy|gcin stowarzyszen do kasy.

Dziekt tym zapomogom, stowarzyszema mogs fadac
mniejsze] premjl czlonkowskig], co daje moznosc zapro-
wadzenia ubezpieczenin w tych zawodach, kiore same nie
sp dosd znmoine, aby ubezpieczenie prreprowadzic. Nadio
rapomogt s3 skutecznym srodkiem rozszerzanin stowa-
reyszen zawodowych.

System gandawsk: zostal przyjety przez liczoe gminy
migjskie. Nun jego podstawie oparto kilka ustaw ogdlinych.
We Francji w r. 1905 = 1006 uchwalono zapomogi dia sto-
warzystefl w wysokoscl 169 sumy, dane| robotnikowi
prrex stowarzyszente, i na prrecigg 60 dni. Cming wy-
placa t¢ zapomogg stowarzyszeniu, zaréwno zawodowemu,
jak | wzajemne] pomocy, sumArycznie, nie lroszczgc S
0 1o, na jaki cel rasilek bedzie utyty., Ustawa z r. 1814

m -

zobowigeuje gminy liczgce ponnd 5000 mieszkancow,
do udzielama znpomog: od r. 1918 panstwo doplacs 759/,
W Norwegji (r. 1902) prawo preewiduje zapomoge 25%s.
wymaga odrgbne| rachunkowoscl zapomdg | ubezpleczed,
tnda. by stowarzyszenin przyjmowaiy na czionkow takie
tych. ktdrzy chog sie iylko zaasekurowad nn wypadek braku
pracy- Prawo dusiskie = r. 1007 daje sapomogi 339, tak
jednak. by rapomoga nie preekroczyls 3y owyklego za-
robku | wymnga preynaleznodci do kasy choryeh, zatwier-
dxone] przez pansiwo, L. |. obowizkowo prowndzgee| od-
rebna kasowost zapomog.

4, Powszechne uberpleczente przymusowe, jako maj-
burdzie| skuléczny 1 madykalny Srodek.
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