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. Wstep.

NajwazZniejszym zagadnieniem chwili biezacej jest zagad-
nienie zatrudnienia i zarobkéw szerokich rzesz pracowniczych.
By wyija$nié, jaka role w tym zagadnieniu odgrywa praca ko-
biet, Sekcja Pracy Wydziatu Spraw Kobiecych ZPOK zainicjo-
wata ankiete, ktorg przyjety rowniez P. Stowarzyszenie Kobiet
z Wyiszym Wyksztalceniem i Polskie Zjednoczenie Kobiet
Pracujaeych Zawodowo.

W sumie zostalo wydrukowanych i rozestanych czlonki-
niom wymienionych organizacyj 5000 egzemplarzy. Niestety
nadeszto tylko 669 odpowiedzi.

*® *
*

Otrzymana liczba odpowiedzi jest zbyt mata, aby mozna .
bylo si¢ spodziewaé unikniecia przypadkowosci w wynikach.
To tez trudno powiedzie¢ w jakim stopniu ankieta obrazuje
stosunki panujgce wérod ogélu kobiet pracujacych.

W stosunku do niektérych cech mozna bylo sprawdzié
reprezentatywnos&é ankiety przez por6wnanie wynikéw z odpo-
wiednimi danymi. Jednak bez bardziej skomplikowanych wy-
liczel i szacunkéw jest to moiliwe tylko w niewielu wypad-
kach. Do poréwnan stuzyly dane statystyki ubezpieczen spo-
lecznych, — ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umyslo-
wych. CzeSciowo byly one brane z ksigzki T. Bartnickiego
i T. Czajkowskiego p.t.: ,,Struktura zatrudnienia i zarobki pra-
cownikéw umystowych?*)”.

Ksiazka ta jest opracowaniem materialéw ubezpieczenia
pracownikéw umystowych w b. Z. U. P. U. w Warszawie, obej-
mujgcym woj. centralne i wschodnie (wg. podzialu administra-

'} Wydawnietwo Instytutu Spraw Spolecznych, Warszawa, 1936.
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cyjnego z przed 1.IV.b.r.) bez wojewodztwa wolynskiego i Za-
giebia Dabrowskiego. W pozostatych za$ wypad.kach dane
pochodza bezposrednio z materialow Z. U. S. z nieopubliko-
wanych jeszecze badan struktury ubezpieczonych w ubezpie-
czeniu emerytalnym w 1935 roku. )

Niektére pytania zawarte w kwestionariuszu (p. zalacz-
nik) nie zostaly opracowane. )

Pytanie 8 okazalo sie niezrozumiale, to t?z badZ pozo-
stawalo niewypelnione, badZ powtarzano przy nim odpowiedz
na pytanie 7. o

Pytanie 16 nie zostalo opracowane, g(_iyz przewaiajgca
wigkszoéé kwestionariuszy nie zawierata na nie odpowiedzi; py-
tanie 20 — gdyz odpowiedzi na nie nie wnosily nic nowego,
a zdarzaly si¢ wypadki niejasno$ci wskutek negatywnej formy
pytania. .

Ponadto pominigte zostalo pytanie 18, dotyczace naleze-
nia do zwigzku zawodowego. Jest to zagadnienie dosé odrgb:
ne, a jednocze$nie wymagajgce szerszego oéw1etleq1a, t_o tez
opracowanie go lacznie z calocig ankiety okazalo si¢ niemo-
zliwe. Naog6l uklad kwestionariusza odpow1ada} postawionemu
celowi. Trudno$§é przy opracowywaniu stosunkow materlalnyph
nasuwal brak wiadomosei o pracy meza wzgl. innych czl.on];xow
rodziny, oraz niezrozumienie niektérych pytan, wynikajace
z braku choéby najkrétszej instrukeji.

Calg praceg, zwigzang z wydaniem ksiazki, pr.zyjela na
siebie p. Halina Siemieriska, wkladajgc moc czasu i energji,
za co nalezg sie jej wyrazy szczerego uznania i Zywej podzigki.

. Zasieg ankiety.

- Ankieta objela swoim zasiggiem calg Polske, ogoélem
napiynelo 669 odpowiedzi. Nie jest to zpyt wiele; nie pozwa!a
na glebsza analize niektérych zagadnien — przy kr_zyzowanlu
liczba odpowiedzi okazuje sie zbyt {nala_ - ale daje d_ogztatg-
czng podstawe do zorientowania sie, jak przedstavyla]q sie
ogéblnie poruszone w ankiecie kwestie. ?rzytem n'alegy oczy-
widcie uwzglednié poczynione we wstepie zastrzeienia co do
jakoSei materiatu. )
Naplyw materiatu z poszezegélnych wojewodztw jest bar-
dzo nier6wnomierny. Jak widaé¢ z tab. 1 wahania te nie wy-
kazuja zadnej prawidlowosci i wywolane- 84 czynml.xaml przy-
padkowymi. Najliczniej — co jest zupelnie zrozumiale -— na-
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plynely odpowiedzi z Warszawy (144), nastepnie z woj. was-
szawskiego (77) i krakowskiego (77); na korcu listy znajdujq sig
tak skrajnie réine wojewoddztwa jak poleskie (3), §laskie (6)
i tarnopolskie (7). Rzuca si¢ w oczy dziwnie niski udzial woj.
§laskiego, jest to wynik albo zbyt slabej na tamtym terenie
akeji propagandowej, albo jakiej§ specjalnej niecheci tamtej-
szych kobiet do wypeliania ankiet. Duzg stosunkowo liczbe
odpowiedzi z woj. stanistawowskiego nalezy przypisaé¢ wigkszemu
natezeniu akeji propagandowej i energiczniejszemu zbieraniu

odpowiedzi.

TABLICA 1.

Miasta_ Miasta .
Wojewédztwa Ogélem f&;v S;;SJ &%nltzyeé]. Wies 1\(111:!11):-
mieszk. | mieszk.
Polska . . . . . . 669 254 372 32 11
m. st. Warszawa . . 144 144 — — -_—
Warszawskie . . . . 77 —_ 66 11 —
Lodzkie . . . . . . 24 3 21 — —
Kieleckie . . . . . 44 11 31 2 —
Lubelskie . . . . . 38 4 3 - —_
Biatostockie . . . . 32 — 24 8 -
Wilenskie . . . . . 3 17 16 1 —
Nowogrodzkie . . . 25 — 21 4 —
Poleskie . . . . . 3 — 3 - —_
Wolyniskie. . . . . 25 — 22 3 —_—
Poznanskie . . . . 24 20 4 — -
Pomorskie. . . . . 36 21 14 1 —_
Slaskie . . . . . . 6 2 4 — —
Krakowskie . . . . 71 26 50 1 -—
Lwowskie . . . . . 17 6 11 — —
Stanistawowskie . . 45 — 4 1 -
Tarnopolskie . . . . 7 — 7 — —
Niepodane . . . . . 11 — — — i1
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Ta sama tab.1 podaje podzial uczestniczek ankiety wedlug
rodzaju miejsca zamieszkania: wie§, miasta do 100 tys. mie-
szkaficow i miasta powyzej 100 tys. mieszk. Podzial ten wy-
kazuje, ze udzial w ankiecie mieszkanek wsi jest zupelnie
znikomy — w siedmiu wojewddztwach odpowiedzi ze wsi nie
byto wcale — co jest zresztg catkowicie zrozumiale, wobec
istniejacego sktadu ludnosci wiejskiej. Kwestionariusze nadeszte
z miast liczgeych powyzej 100 tys. mieszk. stanowig bardzo
wysoki odsetek ogolu odpowiedzi dzieki znacznej liczbie kwe-
stionariuszy z Warszawy — 144 kwestionariusze, co stanowi
§6,7%, a wiec przeszlo polowe odpowiedzi tej grupy. W ten
sposob dane warszawskie wywierajg nieproporcjonalnie siiny
wplyw na ogdlny obraz wynikéw ankiety (por. wstep). Liczby
odpowiedzi z pozostalych duiych miast wykazujg znaczne wa-
hania — od 2 z Katowic do 26 z Krakowa—zaleine prawdo-
podobnie od jakich§ ezynnikéw przypadkowych.

Najwiecej uczestniczek ankiety, bo 372 t. j. 55,6), zamie-
szkuje w miastach o ludnoéci do 100 tys. mieszk. Podzial na
wojewédztwa wykazuje wahania od 3 — woj. poleskie, do 66
— woj. warszawskie.

i

ll. Charakterystyka uczestniczek.

Charakterystyka oséb, biorgeych udzial w ankiecie, wy-
kazuje do§é duze zrézniczkowanie pod kaidym wzgledem. Co
prawda grupy mniej liczne wogdle (jak np. niektére grupy
zawodowe) posiadajg w ankiecie zaledwie po pare przestawi-
cielek, co nie pozwala na wyciaganie zadnych wniosk6éw w sto-
sunku do danych grup. Stopien zgodnoSci wzglednie rozbiez-
nosci struktury uczestniczek ankiety w stosunku do struktury
og6lu kobiet pracunjacych wykazujg poréwnania danych ankie-
towych z danymi statystyki ubezpieczeii spolecznych przepro-
wadzone w kaidym punkcie, w ktérym to bylo mozliwe.

Jako cechy charakteryzujgce uczestniczki rozpatrzymy:
1. stan cywilny z uwzglednieniem liczby posiadanych dzieei;
2. wiek; 3. wyksztalcenie; 4. zawdd.

1. STAN CYWILNY.

Podzial uczestniczek ankiety pod wzgledem stanu cywil-
nego przedstawia tablica Nr. 2.
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TABLICA 2
- z | = '

slelEle|3 |z |3

© S| N Q B g « g

) s [ LS N =] o

o ~ = B e g 123
Uezestniczki ankiety 1. b.| 669 {321 |251 | 57 | 10 | 24 6.
‘ ” » % |1000] 480 3751 85| 15| 36| 09
Ubezpieczone w 1933 r. 4| 100,0 | 69,9] 24,5 5,6

Jak widzimy najwiekszy odsetek (48,0%, a wiec blisko po-
fowa) pochodzi od panien, dalej idq mezatki (37,5%), potem
znacznie mniejsze odsetki wdow, separatek i rozwodek.

Zawarte w tablicy dla poréwnania dane statystyki ubez-
pieczeniowej nie odpowiadaja zupelnie §cisle pod wzgledem
podzialu danym ankiety, gdyZ sg one podzielone tylko na 3
grupy: panny, me¢zatki i inne. Poniewaz jednak pozostale grupy
stanowig stosunkowo maly odsetek wige brak ich podziatu
nie ma wiekszego znaczenia. Z poréwnania dwoéch glownych
grup t. j. panien i mezZatek widzimy, Ze panny odpowiedzialy
znacznie mniej licznie niZzby to wynikalo z ich udzialu w pra-
cy kobiet, natomiast mezatki odpowiedzialy znacznie liczniej.
Liczniej odpowiedzialy takie inne grupy: wdowy, separatki,
rozwodki.

O tych réinicach miedzy uczestniczkami ankiety, a ogéltem
kobiet pracujacych—o ile za wyraz ogélu mozna przyjaé ko-
biety objete przytoczong statystyka ubezpieczeniowg — musi-
my pamietaé przy rozpaitrywaniu takich zagadnien, przy kto-
rych wystepuje stan cywilny.

Ze stanem cywilnym lgczy si¢ zagadnienie stanu rodzin-
nego t. j. liczby posiadanych dzieci. Pod tym wzgledem ucze-
stniczki ankiety trzymajg sie do$é waskich granic (tab. 3).
Przeszio polowa (51,3%) posiadajacych dzieci ma tylko jedno
dziecko, posiadajgce jedno lub dwoje dzieci stanowig przeszlo
4/5 (82,5%) ogétu, ponad troje wykazalo juz tylko 13 (5,5%)
uczestniczek, sg to poza jednym wyjatkiem pracownice fizyczne.

Trzeba zreszta stwierdzié¢, ze dane ubezpieczeniowe ida
jeszcze dalej pod tym wzgledem, gdyz wykazujg wéréd pra-
cujgcych dzietnych mezatek blisko 2/3 (64,7%) majacych
tylko jedno dziecko; jedno lub dwoje dzieci ma blisko 9/10
ubezpieczonych, a wige niewiele ponad 1/10 ma troje dzieci
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i wiecej — wéréd uczestniczek ankiety odpowiednia czes¢
wynosi 17,6%. Roéznica, polegajgca na nieuwzglednieniu w da-
nych ubezpieczeniowych wdow, rozwédek i separatek posia-
dajacych dzieci, nie zmieni wzajemnego s?osunl’cu orqawxanyph
grup. Odsetek kobiet posiadajgcych dzieci wéréd ogétu kob}(?t
i wéréd mezatek, wdow itd. wykazuje bardzo znaczng roz-
nicg migdzy uczestniczkami ankiety a ubezpiec.zonynon. qulety
te stanowiag 35,0% ogélu uczestniczek ankiety i 6:7,3/0 mezatek,
wdéw itd. a tylko 9,9% ogélu ubezpieczonych i 40,4% ubez-
pieczonych mezatek. Okazalo sig, Ze na aqkic_etg qdpo.w.ledmgly
znacznie chetnie] kobiety posiadajgce dzieci. L}cznle]szy 3ch
udzial nie pozostal bez wptywu na wynik ankiety w takich
punktach jak przyczyna pracy, ilo§é oséb na utrzymaniu itd.

TABLICA 3.

R. Uczestniczki ankiety w/g stanu rodzinnego.

I nne
Ogélom | Panny bezdziet- posiadajace dzieci
ne ogéleml 1 | 2 l 3 | P
L. b, 669 321 114 234 120 73 28 13
% 100,0 48,0 17,0 35,0 18,0) 10,9 4,2 1,9
- — — 1000 | 51,3} 31,2) 120 5,6

B. Pracownice zatrudnione w koiicu 1933 r. w/g stanu
rodzinnego w %?).

p Inne
Zametzneo i niepo-

‘ , : dany
Ogotom |Samotae bezdziet- posiadajgce dzieci stan ro-
ne ogélem | 1 2 |31 wie dzinny

100,0 69,9 14,6 9,9 6,4 24 1,1 5,6

- - - - 100,0 64,7 | 24,2 11,1 —_

1) Bartnicki i Czajkowski: ,Struktura zatrudnienia i zarobki pra-
cownikéw umyslowych”. Tablice str. 97.
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TABLICA 4.

Dzieci uczestniczek ankiety w/g wieku.

W wieku lat
Ogdlem |
dol | 1—7 {8—14 115—20121—25‘ 26— | b. d.
|
L. dziecil. b. 408 14 {113 | 18t | 61 ; 36 36 17
9 100,0 3,41 21,1 32,1| 150| 88| 88] 4.2
2. WIEK.

O ile dane, dotyczgce skladu wg stanu cywilnego wska-
zywaly raczej, ktéra grupa w jakie] mierze poszukuje pracy,
o tyle dane charakteryzujace strukture wieku moéwia, jacy
pracownicy sg bardziej przyjmowani. Bo chociaz jest pewna
ilos¢ prac, do ktérych przyjmowane sa chetniej lub moze na-
wet wylgcznie kobiety wolne, a ponadto w okresie najcigz-
szego bezrobocia wysuwa sie hasto zwalniania mezatek, to
jednak ogélnie biorgc o skladzie kobiet pracujgcych pod wzgle-
dem stanu cywilnego rozstrzyga nateienie poszukiwania pracy
przez poszczegélne ,stany cywilne”. Natomiast je§li chodzi
o struktur¢ wieku 0s6b pracujacych — zaréwno kobiet, jak
i meiczyzn — to zalezy ona przede wszystkim od ksztaltowa-
nia si¢ popytu na prace, ktory wykazuje pod tym wzgledem
zupelnie okreS§lone sklonno$ci (zob. tabl. 5 str. 10).

Jak widaé z powyiszej tablicy dane ankietowe odbiegaja

' do§¢ znacznie od danych ubezpieczeniowych, ktére wykazuja

znacznie wigkszy udzial miodszych grup wieku, a mniejszy star-
szych, z wyrazng tendencja do przesuwania struktury wieku
w dot. Tymeczasem dane ankietowe zawieraja duzo wigkszy
udziat rocznikéw starszych. Poniewaz nie mozna przypuscié,
aby nastgpil zwrot w tendencji odm}adzania personelu i zeby
zmiana zaszla tak daleko, trzeba przyjaé, ze ankieta nie jest
reprezentacyjna pod wzgledem wieku. Mozna z duzym praw-
dopodobiefistwem przypuszczaé, 7e na strukture wieku wedlug
ankiety wywarl wplyw ankietowy sposob zbierania danyech,
czy to wskutek latwiejszego dotarcia do $rodkowych grup
wieku, czy tez wskutek chetniejszego odpowiadania przez te
wlasnie roczniki. Najprawdopodobniej oba czynniki graly role
w takim wlasnie ukladzie materiatu.

Ta nie reprezentatywno$¢ danych ankietowych pod wzgle-
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TABLICA 7.
Pracownice najemne w/g wyksztatcenia i rodzaju instytucji.
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Wolne zawody, liczace ogélem 24 przedstawicielki, mieszezg sig
w grupie o wyksztalceniu wyzszym, z prowadzacych samo-
dzielny warsztat pracy 2 maja wyksztalcenie wyisze, jedna
grednie ogdlno-ksztalcgce, okolo 15 wyksztalcenie w zakresie
szkoly ppwszechnej, reszta za$§ rézne wyksztalcenie zawodowe.
Pracownice fizyczne mieszcza si¢ w najnizszych grupach
wykngcalcen}a. JeSli wiec odjac¢ te uczestniczki ankiety, to
zmniejszy si¢ troche dysproporcja w grupie o wyzszym wy-
ksztalceniu, al‘e za to okaie sie, Ze nie ma prawie uczestniczek
o wyksztalceniu w zakresie szkoly powszechnej, ktérych dane
ubezpieczeniowe wykazuja 10 5%

) Tab. 7 podaje pracownice na]emne w/g wyksztalcema
i rodzaju instytucji. Podane zestawienie wigze sie ze strukturg
zarobkéw w/g instytucji (p. str. 15 n.).

4. ZAWOD.

_ Zasadniczo uczestniczki ankiety sa to najemne pracow-
niczki umyslowe, wolne zawody i osoby posiadajace wilasny
warsztat pracy, w wigkszo$ci wypadké6w — rzemieSlniczy lub
hax_ldlowy. Jedynie w Warszawie znajduja sie odpowiedzi
na;emnych pracownic fizycznych — sprzataczek. Ogétem pra-
cujagcych najemnie jest 625, co stanowi 93,4%, a wszystkich
uczestniczek ankiety uprawiajgecych wolny zawdéd 24 — 3,69,
prowadzgcyech samodzielny warsztat pracy 20 — 3,0%.

Mozemy poréwnaé podzial pracownic najemnych wedlug
rodzaju instytucji, w ktorej sa zatrudnione (w prywatnej,
spolecznej, spéldzielczej, samorzadowej i rzgdowej) na podsta-
:mz a[l]lkisety z takimze podzialem pracownic ubezpieczonych

TABLICA 8.
Zatrudnione w instytuejach:
g o 4 . %
= N 2 > "d
S| |8 | .2 55 3 ERIPES
% |kl 87|38 Eele®| = |EE
o e e o g5 £k ™ £

Ueczestniczki an-

kiety 1. b. . .| 625 94 66 2 | 149 | 289 14 11
Uczestniczki an-

kiety 4 . . .| 100,01 150( 106 03| 238| 46,2 2,3 1,8
Ubezpieczone w
1933 r. %) . .| 100,0] 46,5| 188 4,7 63; 226 1,1 —

Zatrudnione w instytucjach
g =
WYKSZT B d &= B g |
ZTALCENIE g = 5 8 g E S |3
S| & | S |gF| = | § |83
&0 P 2 5! & q 185
(@] a oy g5 g [ qd«
Liczby bezwzgledne
Ogélem. . . . . . 625 94 66 149 289 14 11
Analfabetki . . 13 — 2 — 9 — 2
Niepelna szk. powszeeh 13 — 2 1 9 — 1
Szkola powszechna . .| 20 4 1 7 8 — —
Niepelna szkola Srednia
ogélno ksztalegea . 35 8 1 15 10 - 1
Szkola S$rednia ogélno
ksztaltegca . . . 55 7 5 16 26 1 —_
Szkola zawodowa o po-
ziomie niZzszym .1 14 2 3 7 1 — 1
Szkota zawodowa o po-
ziomie Srednim . ‘231 22 25 63 | 117 2 2
Nieskon. stud. wyzsze . 8 2 —_ 2 .3 1 —
Studia wyisze . . 161 35 15 17 80 11 3
Nlepelna szkola sredma )
i kursy doksztal. . .| 14 2 1 8 3 —_ —
Szkota Srednia i kursy
doksztalca]a‘ce 29 4 8 7 8 1 1
Inne . . L .- 1 14 3 1 3 7 — —_
Nijepodane . . . . .| 18 5 2 3 8 — —_
o d s e t k i
Ogétem . . . . 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0
Analfabetki . 21| — 30| — 31 — 18,2
Niepelna szk. powszech 211 — 3,0 0,7 31 — 9,1
Szkoia powszechna . 3,3 4,3 1,5 4,7 28| - —_
Niepelna szkola Srednia
ogélno ksztalegea . 5,7 8,5 1,5 10,1 35! — 9,1
Szkola Srednia ogélno
ksztalcgca .. . 8,8 7,5 7,71 10,7 9,0 6,3, —
Szkola zawodowa o po- :
ziomie nizszym 2,2 2,1 4,5 4,7 0,3 — 9,1
Szkota zawodowa o po-
ziomie $rednim 36,9] 234 37,9| 423 4051 124 18,2
Nieskon. stud. wyisze . 13 21 —_ 1,3 1,0 63 —
Studia wyzsze . . 257 372 22,7| 11,4| 27,7 68,7 27,2
Nlepelna szkola éredma
i kursy doksztal. . 2,2 2,1 1,5 5,4 1,0 — -
Szkola Srednia i kursy
doksztalcajgce . 4,6 431 12,2 4,7 2,8 6,3 9,1
Tone .« « « o « - 16] 82| 15] 20| 24| — | —
Niepodane . . . . 2,9 5,3 3,0 2,0 28] — —

) Bartuicki i Czajkowski 1, e,
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Poréwnanie to (tab. 8) wykazuje, Ze znacznie liczniej
wziety udzial w ankiecie pracowniczki panstwowe i samorza-
dowe, a odpowiednio mniej licznie pozostale rodzaje.

Podzial na zawody przedstawia tablica 9. Jak widzimy,
najwiecej odpowiedzi pochodzi od nauczycielek (37,2}), potem
ida wszelkiego rodzaju urzedniczki (29,6%) — te dwie grupy
daja razem blisko ?/; odpowiedzi. Troche liczniejsze grupy
stanowia jeszcze pielegniarki (10,8%), reszta to drobne grupy,
nie przekraczajace paru procent. Stanowisko spoleczne nie
zostalo uwzglednione: wolne zawody 1 posiadajace samo-
dzielny warsztat pracy liczone sg razem z pracownicami na-
jemnymi. W§réd nauczycielek najwiekszy udziat stanowia nau-
czycielki ze szkél powszechnych — 118, a wige blisko potowa,
szkolnictwo §rednie reprezentuja 73 nauczycielki, przedszko-
la — 17, szkoly zawodowe — 14; 4 odpowiedzi nadestaly nau-
czycielki prywatne, 3 o charakterze mieszanym i wreszcie 19
bez okreslenia rodzaju.

Wér6d urzedniczek jest 25 sekretarek, 23 maszynistki,
16 buchalterek, 5 korespondentek — reszta (129) to inne lub
niepodane, ktorych liczba jest wyjatkowo duia.

Charakterystyczne jest, Ze z posréd 20 lekarek tylko 3
nie sa pracownicami najemnymi, 17 badZz uprawia wolny za-
wo6d bedac jednoczeSnie pracownicami najemnymi, badZ pra-
cuje tylko jako pracownice najemne. A wéréd dentystek od-

TABLICA 9.
Liezby
ZAWOD bez- Odsetki
wzgledne
Ogélem . . . . . . 669 100,0
Nauczycielki . . . . . . 248 37,1
Urzedniezki . . R . . . 198 29,6
Pielggniarki i higien. 72 10,8
Sprzataczki 29 43
Lekarki . 20 3,0
Prac. handlowe . . . . 18 2,7
Lek.-dentystki . . . . . 10 1,6
Farmaceutki i ehemiczki . . 10 15
Rzemleslniezki . 10 1,5
Akuszerki 7 1,1
Adwokatki 6 0,9
Dziennikarki 6 0,9
Bibliotekarki b 0,7
Prof. i docentki 5 0,7
Inne . . 22 3.3
Niepodane 3 04
14

setek uprawiajacych wylacznie wolny zawod jest znacznie wigk-
szy i wynosi 40%.

Pracujgce w handlu w 4 wypadkach na 18 posiadajg
wlasny interes; za§ 14 sg to pracownice najemne.

Wszystkie 10 znajdujgcych sie w tablicy rzemieSlniczek
posiadaja wlasny drobny warsztat pracy.

Do innych zostaly zaliczone zawody wystepujace tylko
w pojedynczych przypadkach jak np. architektka, literatka,
kosmetyczka, technik-dentystka.

IV. Stosunki materialne.
1. ZAROBKL

Dane ankietowe o zarobkach nie sq oczywiScie miaro-
dajna informacja o poziomie zarobkéw kobiet pracujacych
wogoéle, ze wzgledu na nieliczny material w poréwnaniu z du-
zg roznorodnoscig cech wplywajacych na wysoko$é zarobkéw,
jak zawdéd, rodzaj zatrudnienia, stanowisko itd. Réznorodnodé
ta jest tak duza, Ze uniemozliwia jakiekolwiek poréwnanie,
nie ma bowiem zadnych danych statystycznych dla tego ro-
d_za]u zbiorowosci. Poniewaz za$, jak okazalo sie¢ w poprzed-
nim rozdziale, skfad uczestniczek ankiety rézni sie przynajmniej
pod niektérymi wzgledami od skladu kobiet pracujgcych wogéle
(por. wyz. str. 61 inn.),przeto nie mozna przyjac, ze skala zarobkéw
otrzymana na podstawie ich odpowiedzi odpowiada skali ogél-
nej. Nawet zreszta, gdyby tych rozbieinoéci nie bylo, otrzy-
manego wyniku nie moznaby przyjaé za reprezentacyjny,
gdyz wskutek nieznacznej liczby danych moze on latwo byé
przypadkowy. To tez rozpatrywanie zarobkow bedzie dalszym
ciagiem charakterystyki uczestniczek ankiety; wnioskiem be-
dzie: na ankiet¢ odpowiedzialy kobiety naleigce w takim
a takim stosunku do danych grup zamozno$ci.

_ Jedynie jesli chodzi o pracownice najemne mamy ma-
terial do poréwnaf w postaci danych statystyki ubezpieczen.
Z danych tych skorzystamy, aby pokaza¢ choé w czeSei jak
wygladaja nasze liczby na tle ogélnym (tab. 10).

. Okazuje sie¢ z powyiszej tablicy, 7ze na ankiete odpowie-
dzialy ?obiety lepiej i to duZo lepiej zarabiajace. Potowa
uczestm’czek ankiety zarabia powyzej 190 zl., podczas gdy po-
lqwa og6tu kobiet pracujgcych najemnie zatrudnionych w grud-
niu 1935 r. zarabiala ponizej 145 zl.

Ciekawe jest zestawienie bké iu i -
tucii (tab, 10a)1. zarobkéw w/fg rodzaju insty
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TABLICA 10
Zarobki : . .
N i pracownic na].emnych w/g ankiety i danych
ubezpieczeniowych. upeas o
g G HOo(qO01BZ egﬂ:;&’%% ERE
2 Wysoko$é zarobku omme hSiainbib Pt
=) [ 4 =1 p
S | _go | Bl |101— 151— 1201~ 25 X -oderu @ D Moy
© 100 | 150 | 1| 801— ¥ 3 ; 8 = BEFS S acee9o
{ 200 | 250 | 300 | 350 2 % o [ §S'£'°$‘5l
Uczestniozki an- g~ —10L e | | o e
L byl 3 [=]
U tety L b . . 1599 18 55 88 | 162 A 2 c . St Ser =
CZ]?Stnlczkl an- 83 73 42 ‘ i g - S R
iety 4 . .| 1000 <] 00L—10¢ N QRS =
UbeZpi:czone w ’ 3,0 9,2 14,7 ! 27,0 13,9 12,3 7’0 : §, ° e L] R m® I l N Sod I ' g*%g\gg“ -
grudniu 1935 E -
935 r.%| 100,0 30,7 o13] 184] 11,6 69 ] O o S s &l
S I ges188 |
g Wysokof¢é zarobku .§<€0915—IO7; —zﬂl,..:'_‘__g.:,lggﬁ e
g, |351— 401— | 451— | 501— 1 Bl @ . ] §l~ S
= 400 | 450 | 500 | 700 701— | nieznan ¢ = 00%—19¢ © < A
y L e QOO | x e O © @ o
Uczestaterk! an- o . =S| x SEINET
jety 1. b. . . | 599 23 g — ” ‘
Uerestptonkd  ao- w6zl o8| 0 N e RR2R3%, . 33 0eS
lety % . . - - % E— ool |, g g
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TABELA 10b.

Srednie zarobki pracownic najemnych w/g rodzaju instytuciji.

I'n st ytuelje l
(]
[ @ . i g
s £ 5§ | § 18 |3
. ® & > 5o o ® S
O I EE | 2| £ | &
%0 g 2, z o g S 2
o =Y w w T I =]
Uczestniczki an-
kiety . ., . 193 | 182 174 174 224 | 250 | 150
Ubezpieczone w
1938 r.e . . 214 | 236 |246b/200c| 164d[77e| 195 | 196 | —

a-Zarobki przecigtne. b Ubezpieczenia spoleczne. ¢ Instytucje spo-
taczne poza ubezpieczeniami, d Iunstytucje samorzadowe miejskie. e In-

stytucje samorzgdowe wiejskie.

tego tez nie mozna na podstawie tych danych wyciagaé zad-

nych ogélnych wnioskéw. Zrobiwszy to zastrzeZenie rozpatrzymy

jak sie ksztaltuja zarobki uczestniczek ankiety zaleznie od

wyksztalcenia, zawodu i wieku (tabl. 11, 12, 13).

Rozklad zarobkow w/g wyksztalcenia (tab. 11) nie wy-
kazuje nic specjalnie ciekawego: im wyzsze wyksztalcenie tym
wyizszy zarobek, przy czym wyksztalcenie Srednie zawodowe
wykazuje lepsze zarobki riz $rednie ogdlnoksztalegce. Odpo-
wiedzi uczestniczek o wyksztalceniu §rednim ogélnoksztalcgcym
w polaczeniu z kursami zawodowymi wykazujg zarobki wyzsze
niz przy samym wyksztalceniu ogolnoksztategcym, lecz nizsze
ni%z przy wyksztalceniu Srednim zawodowym.

: Zestawiajac zarobki z zawodem (fab. 12) mozemy wla-
$ciwie uwzgledniaé tylko te zawody, w ktérych liczba odpo-
wiedzi nie byla zbyt mala. Beda to: nauczycielki, urzedniczki
wszelkiego rodzaju, pielegniarki i higienistki, ekspedientki
i kasjerki, chemiczki i farmaceutki, lekarki, lekarki-dentystki.

"Opréez ostatnich dwach grup sa to pracownice najemne; te
za§ grupy obejmujg zaréwno pracownice najemne jak i wolne
zawody. Ponizej przecielnej (190 zl.) zarabiaja: pielegniarki
i higienistki, r6Znego rodzaju urzedniczki (buchalterki, ko-
respondentki, sekretarki, maszynistki), wreszcie ekspedjentki

i kasjerki, ktérych zarobki wynosza zaledwie '/, zarobkéw
wszystkich uczestniczek aunkiety. NajwyZsze zarobki w tej
grupie nie przekraczajg 200 zi., to jest gérnej granicy prze-
dzjalu, w ktérym przypada Srednia zarobkéw ogélem. Powyiej
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TABLICA 11.
Skala zarobkéw w/g wyksztalcenia,

bezwzgledn e,

Lieczby
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TABLICA 12

skala zarobkow wjg zawodu.

Liczby bezwzgledne.

o Liczba o0s6b ktérych zarobek wynosi zlotych
3 T
B ]
& =) o
=ope leoelolololele i | &
oy bl
22l & L eS8
£§|%|4iz|=5 5|5 |8 |8 |5 |8 B[s8 ¢
Ogétem . . . .| 669 49 k 60 | 94 166! 85|75 | 44 | 23 i 15 8 13 8 zg
Lekarki . . . . 2o§-‘—~ 3 1\ 1)z 1) 2 HEIK
Lek.-dentystki . . 10 — | 1| 2 — 1 ) " | 10 i p 1 "
Nauczycielki 248 4 20 23 60 41136 31 \
Docentki i profe- ‘ [P I O PR I
sorki . Bl ™ |~} = — | ? K —-i N Bl e I -4
Adwokatki 6f — i — | —1— | - ol Bt el Rl I
Dziennikarki 6 — | — 1) 1 —zi i it It Bl el e
Pielegniarki i hig. § 72y — 1 10 383 141 --2 | o el Bl el
Farmae. i chemicz. ig ; —é -—2 2 3| — S B Dl B B
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przecigtne]j zarabiajg kolejno: nauczycielki, farmaceutki i che-
miczki, lekarki-dentystki, i jako najlepiej zarabiajgce—lekarki.
Tych zarobki przewyiszaja przeszto dwukrotnie przecietna.

Rozpigtosé zarobkoéw jest we wszystkich zawodach doéé
znaczna — mniejsza w tych, kidre sg bardziej jednorodne co
do spelnianych funkeyj i w ktérych zarobki silniej podlegajg
dainosci do ustalenia jednolitej stawki, wzglednie stawka taka
juz nawet istnieje, znaczniejsze tam, gdzie wigksza réinorod-
no$¢ czynnosci, wieksza ich zaleino$¢ od cech indywidualnych
pracownika, powoduje rozszerzenie granic wahan. Grupy,
w ktorych zarobki rozposcierajg si¢ od najnizszych do naj-
wyiZszych sa to nauczycielki i biuralistki. Druga z nich sklada
sie z kilku poddziaiéw zawodowych — buchalterki, korespon-
dentki itd., z ktérych kaidy przedstawia jeszeze szerokie
mozliwogei wahan, pierwsza jest wprawdzie jednolita zawo-
dowo, ale zato ze znacznymi réinicami co do spetnianych
funkeyj (mauezycielki szkot powszechnych, $rednich, kierow-
niczki itd.). Najmniejsze wahania wykazuja takie grupy jak
akuszerki, pracownice handlowe, pielegniarki i sprzataczki.
Wprawdzie grupy te licza kilkakrotnie mniej odpowiedzi niz
wspomniane grupy o najwigkszej rozpieto$ci zarobkéw (nau-
czycielki i urzedniczki), ale nie wydaje si¢ prawdopodobne,
Zeby Zwiekszenie sie ich liczebno§ei moglo powainiej wplyngé
na wynik. Poza tym gruopy o tej samej mniej wigeej liczeb-
nosci takie jak lekarki czy dentystki wykazuja wahania paro-
krotnie wigksze, a znacznie mniej liczna grupa docentek i pro-
fesoréw szkél wyiszych wykazuje wahania 1/,—2 razy wigksze.

Ostatnia wreszcie tablica dotyczgca stosunkéw zarobko-
wych przedstawia skale zarobkéw wlg wieku (tab. 138). Otrzy-
many obraz jest-—jesli tak mozna powiedzie¢—,,normalay”: stop-
niowe podnoszenie si¢ zarobkéw w miarg przechodzenia do
starszych grup wieku z jednym zalamaniem sie az do osigg-
nigeia punktu szezytowego 308 zl. w wieku od 51 do 55 lat.
Potem nastepuje spadek najpierw niewielki, nastepnie silniej-
szy, choé mala liczba odpowiedzi w ostatniej grupie sprawia,
ze istnieje duze prawdopodobienstwo przypadkowoSei, jesli
chodzi o rozmiary spadku.

2. UTRZYMYWANIE SIEBIE.

Pytanie dotyczace utrzymywania si¢ brzmiato: ,,Czy utrzy-
muje si¢ wylacznie z pracy zarobkowej, czy tez ma inne do-
ck.lody”. Trzeba z géry powiedzieé, Ze odpowiedzi na to pyta-
nie budzg pewne watpliwosci. Pytanie to bowiem juz samo
W swej treSci zawiera komplikacje trudng do przezwycigzenia,
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jesli odpowiedZ na nie mialaby byé §cista i nie wywolujaca w prak-
tyce sporej dowolnosci odpowiedzi. Co mianowicie ma uwazaé
mezatka lub panna mieszkajgca u rodzicow za utrzymywanie
sig wylacznie z pracy zarobkowej? Czy wystarczy pokrywanie
z wlasnych zarobkéw osobistych wydatkéw i dawanie do do-
mu ,na iycie”, czy tez wkiad wnoszony musi sie¢ istotnie réw-
naé kosztom jej utrzymania — co wymagaloby prowadzenia
dokiadnych budzetéw domowych, czy tei wreszcie dopiero
wtedy mozna moéwi¢ o utrzymywaniu si¢ wylgcznie z wiasnych
zarobkow, jesli nie korzysta si¢ réwniez z pomocy ,domu”
w postaci mniejszych wydatk6w na wspélne gospodarstwo,
pokrywajac w zamian za to odpowiednia cze$¢ jakich$ dodat-
kowych kosztéw.

Porzucajgc jednak te paradoksalne rozwazania, pozo-
staje rzeczywiscie zagadnienie, co ktora uczestniczka rozu-
miala przez ,utrzymywanie sie¢ wylacznie z pracy zarobko-
wej”. Pytanie to daje do$¢ duze pole dowolno$ci tym bardziej,
ze jeSli chodzi o mezatki ankieta posiada powaziny brak —
nie ma ani jednego pytania, ktéreby sie tyczylo meza, jego
pracy, czy bezrobocia, zarobkéw itd.

Z wszystkimi tymi zastrzeZeniami przyjrzyjmy sie, jak
wygladaja odpowiedzi na pytanie o utrzymywaniu sig (tab.
14, 15, 16). Okazuje sig, Zze prawie 80% uczestniczek ankiety
utrzymuje si¢ w swoim rozumieninu z pracy zarobkowej,
a zaledwie 16,3% ma inne dochody. Skrzyiowanie utrzymy-
wania sig ze stanem cywilnym (tab. 14) wykazuje, e naj-
bardziej niesamodzielnie utrzymuja si¢ mezatki. Blisko
30% z nich korzysta z jakiej§ pomocy — prawie wylacznie
jest to pomoc meza, bo w 92%; w nielicznych tylko wypad-
kach wystgpuje pomoec rodziny i jakie§ inne dochody. Naste-
pnie bardziej samodzielnie utrzymujqa sie wdowy — 80,7%;
potem idg panny — 88,8} samecdzielnosci, dla ktérych gléwnym
(60%) Zrédiem dodatkowych dochodéw jest pomoc rodziny,
dalej rozwd6dki i wreszeie jako najbardziej samodzielne —
separatki, 91,6} utrzymujacych sie wylgcznie z pracy zarob-
kowej. Je§li chodzi o wdowy, to przeszlo polowa (60%) ,niesa-
modzielnych” posiada renty, emerytury itp. W stosunkn do
ogétu wdéw stanowig one 10%. Jest to odsetek bardzo nieznaczny.
Pochodzi to prawdopodobnie z tego, Ze powszechne ubezpie-
czenie emerytalne pracownikéw umystowych zostalo wprowa-
dzone dopiero w r. 1927, a przyznawanie rent zaczelo sie od
r. 1933. Poza tym moze to by¢ wywolane faktem, ze pracujg
racze] wdowy, ktére nie maja innych Zrédel dochodéw.
W kazdym razie §wiadczy to o koniecznosei dania pracy ko-
bietom, kiére pozostaja same bez zadnego zabezpieczenia
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i majg jeszeze czesto na swoim utrzymaniu dzieci. To samo
odnosi si¢ do rozwdédek i separatek. W ankiecie na 10 roz-
wodek — 9, a na 24 separatek — 22 nie posiada Zadnych
innych dochodéw, a Zadna nie korzysta z pomocy meia.
O ile wyniki ankiety sg reprezentatywne, moina przypuszczac,
e odnosi si¢ to do wiekszosci rozwddek i separatek pracujg-
cych. Konieczno$é utrzymywania sie z pracy zarobkowej wply-
wa na przyczyne pracy i jest powodem wysokiego odsetka odpo-

wo. wiedzi podajgeych jako przyczyne pracy koniecznos¢ materjalng.

\ Posiadanie lub nieposiadanie innych dochod6éw poza za-
- robkiem nie wykazuje prawie Zadnych odchylen zaleinie od

. wieku (tab. 15). Z wyjatkiem najnizszej grupy wieku — do

- 90 lat — ktérej odchylenie moie byC zreszig w pewnej mierze
przypadkowe wskutek matej liczby odpowiedzi, a w ktore]
odsetek utrzymujgeych sig¢ tylko z pracy zarobkowej wyno-
si zaledwie 4U, wobee 79,4% dla ogéiu kobiet i z wyjatkiem
grupy najwyzszej liczacej 1 osobg, pozostale grupy wykazuja
odsetek utrzymywanija sie wylgcznie z wiasnych zarobkoéw,
wahajacy sie od 92,7 do 84,67, a wigc w stosunkowo niezna-
cznych granicach i zupelnie nieregularnie.

Mezatki, korzystajgce z pomocy meza, stanowia 2/3 kobiet
posiadajgcych inne dochody précz pracy zarobkowej. To tei
pomoc meza stanowi najwigkszy odsetek (63,3} innych docho-
déw wsrod ogétu uczestniczek ankiety, posiadajgcych inpe do-
chody. Pomoc rodziny, otrzymywana w 3/4 przez panny, sta-
nowi 14,7%; renty, emerytury itp. 7,3%, wreszcie inne dochody,
jak korzystanie z oszczedno$ci, dochody z majatku itp. — 14,9%.

Zestawienie samodzielnoSci utrzymywania sie z zarob-
kiem wykazuje (tab. 16), jesli chodzi o kobiety utrzymujgce
sig¢ calkowicie z pracy zarobkowej, wahania zupelnie przypad-
kowe, nie ujawniajace korelacji migdzy samodzielnoScig a za-
robkiem. Jedynie najwyzsze dwie grupy zarobkowe odbijaja
od reszty, wykazujgc calkowita samodzielno$é. Pewnej pra-
widtowoSci mozna si¢ dopatrzy¢ w liczbach przedstawiajacych
pomoc megza, jako Zrédio innych dochodéw — wykazuja one
z pewnymi zafamaniami tendencje rosngca. Oba te zjawiska,
b{ak korelacji miedzy zarobkiem a samodzielnoScig, a nato-
miast istnienie korelacji migdzy zarobkami i pomocg meza
Jako Zrédtem dodatkowych dochodéw — majg wspélng przy-
czyng — wzrastajacy poziom zamoznofci. Wyiszym zarobkom
kpbiet odpowiadaja wyisze zarobki meiéw, wyzsza stopa Zy-
clowa i zwigkszone potrzeby, a wiec cze$é potrzeb, zaspa-
kajane z wlasnych zarobkéw, pozostaje mniej wiecej bez zmia-

. ny. Natomiast w miarg wzrostu zamozno$ci malejg i nikng
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; TABLICA 16.
7 Utrzymywanie sie catkowite lub cze$ciowe w/g wysoko$ci zarobku.

Liczby bezwzgledne.

06l .S;»g B o g Ogélem %:?:‘ §
Wysokogé zarobku l?cztl)l: E.EZ‘:% §“ 2 9 Wysoko§é zarobku majace | o o SE 52 | Inne S :
w zi. oséb {E =B ';?% 5 w zl dol(x:lhnoed g?’p g"g %5 ) & E
538 =3 | & Yigde |82 |2k Z
Ogélem 669 531 | 109 29 Ogélem 109 €9 16 8 13 3
ponizej 50 49 36 10 3 ponizej 50 10 3 5 — 1 1 .
51 — 100 60 37 19 4 51 — 100 19 10 4 3 2 — 3
101 — 150 94 76 15 3 101 — 150 15 8 2 2 2 1
151 — 200 166 142 20 4 151 — 200 20 14 3 1 1 1
201 — 250 85 69 12 4 201 — 250 12 10 — — 2 —
251 — 300 75 58 13 4 25t — 300 18 g 1 2 1 —
801 — 3850 44 36 6 2 301 — 350 6 5 — — 1 —
351 — 400 23 18 5 — 361 — 400 5 4 1 — — —
401 — 450 15 11 2 2 401 — 450 2 2 —_ — —_ —
451 — 500 8 7 1 — 451 — 500 1 1 —_ — — —
501 — 700 14 14 — — 501 — 700 - — — - — —
powyi. 700 8 8 - — powyz. 700 — — —_ ] - - —
niepodane 28 19 6 8 niepodane 6 3 — — 3 —
O d s et ki
Ogoélem 100,0 79,4‘ 163 | 4,3 Ogobélem 1000 | 633! 147 | 73] 11,9 28
ponizej 50 100,0 73,5 20,4 6,1 ponizej 50 100,0 30,01 50,0 — | 10,0 | 10,0
51 — 100 1000 | 61,7 31,7 | 6,6 51 — 100 1000 } 52,6 21,1 | 158 106 | —
101 — 150 100,0 80,9 | 15,9 3,2 101 — 150 100,0 53,4 13,3 | 18,3 | 18,3 6,7
151 — 200 100,0 85,51 12,1 2,4 151 — 200 100,0 70,0 15,0 5,0 5,0 5,0
201 — 250 100,0 | 81,2| 14,1 | 4,7 201 — 250 1000 | 833 — — |l 187] —
251 — 800 100,0 77,31 173 5,4 251 — 300 100,0 69,21 7,7 | 154 7,7 -~
301 — 350 100,0 81,8| 13,6 4,6 301 — 350 100,0 833, — | — | 16,7 —
851 — 400 1000 | 83| 21,7 — 851 — 400 1060 | 80,0, 200 — | — | —
401 — 450 100,0 734} 13,3 | 13,3 401 — 450 100,0 § 100,0] — -— — —_—
451 — 500 1000 | 87,5| 125 | — 451 — 500 1000 | 1000 — | — | — | —
501 — 700 100,0 | 1000 — —_ 501 — 700 100,0 — — — — —
. powyz. 700 1000 }1000| — | — powyz. 700 100,0 T S S
it niepodane 100,0 67.9] 214 | 10,7 niepodane 100,0 50,01 — — | 50,0 —_
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stopniowo takie dodatkowe dochody jak pomoc rodzicow, ente-
rytury i renty i inne. ‘ ‘

W omawianym punkcie dotkneliSmy po raz pierwszy isto-
ty zagadnienia, padlo pierwsze $wiatio na znaczenie pracy
zawodowe] dla kobiet. Je$liby nawet przyjaé, ze wskutek do-
wolnoSei w odpowiadaniu na to pytanie, naleizy jeszcze zmniej-
szy¢ liczbe kobiet utrzymujgcych sie¢ wylgcznie z pracy zarob-
kowej, to w kazdym razie przeszto 2[; kobiet pracujacych zmu-
szone sg utrzymywaé sie z wilasnej pracy, nie mogge liczyé
na niczyja pomoe, a zmuszonych jeszeze czgsto do utrzymy-
wania kogo$, lub pomagania komus. Jak wyglada ta sprawa
zobaczymy w nasfgpnym punkeie.

3. UTRZYMYWANIE INNYCH.

Jak widzieliSmy wyiej, wigkszo§¢é uczestniczek ankiety
utrzymuje si¢ wylacznie z pracy zarobkowej. Obecnie zoba-
czymy, o ile utrzymujq jedynie siebie, a o ile muszy jeszcze
utrzymywaé kogo$ catkowicie, lub komus pomagac¢. Wg tablicy
17 tylko 27,7% kobiet moglo zuzy¢ swoje zarobki catkowicie
na swoje utrzymanie; blisko 3/, (72,34) musialo przeznaczy¢
wigkszg Inb mniejsza czes¢ na utrzymanie kogo$ innego;
w 30,2% utrzymuje kogo$§ calkowicie, a w 427 czesciowo. Na-

lezy zaznaczy¢é, ze pojecie utrzymywania kogo$ czeSciowo jest

dosé szerokie — podciggnieto pod nie zaréwno odpowiedzi —
»pokrywam czgs¢ kosztow zwigzanych z Kksztalceniem brata”,
jak rowniez ,,wspolnie z mezem utrzymujemy iroje dzieci,
matke-staruszke, brata i siostre bezrobotnych”. To tez o gru-
pie uirzymujgcych kogo$ czeSciowo moina powiedzieé tylko
tyle, ze taka a taka liczba kobiet pomaga komu$§ w jakikol-
wiek sposob, natomiast nie moina zupelnie nic powiedzieé
o rozmiarach tego obcigZenia, ani tez w jakim stopniu od
ich polozenia materialnego zalezy czyj$ los.

Natomiast jesli chodzi o 30,2} kobiet pracujgcych, maja-
cych na swym utrzymaniu kogo$ catkowicie, sprawa jest znacz-
nie wyrazZniejsza. Utrzymywanie kogo$ catkowicie przedstawia
cigzar, ktorego wielkoS¢ mozna sobie do§é¢ dokladnie wyobra-
zi¢ 1 zalezno$é losu oséb utrzymywanych nie budzi zZadnych
watpliwosci: jest on SciSle zwigzany z sytuacjg — przede
wszystkim z zarobkami utrzymujgeych. Z zestawienia utrzy-
mywania kogo$§ z zarobkami (tab. 18) widzimy, Ze wystepuje
ono we waszystkich grupach zarobkowych od najniZszej po-
czawszy, a wiec nawet kobiety zarabiajgce ponizej 50 zl. mie-
sigcznie maja kogo$§ na swym wylgcznym utrzymaniu. Nawia-
sem méwige grupa ta wykazuje najwyzszy odsetek kohiet
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TABLICA 17.
Posiadanie kogo$ na utrzymaniu w/g wysokosci zarobku,

i

0 d s e t k

Liczby bezwzgledhe.
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1) Liczba ogolia jest muiejsza o jeden wskutek opuszczenia uczestniczki ank., ktéra pracuje hezplatnie.

Wobec tego nie mozna jej bylo zaliczyé do zadnej grupy.




TABLICA 18
Liczba oséb utrzymywanych w/g wysokos$ci zarobku.
Liczby bezwzgledne.

kg;zzéya‘;]]:%cvg. Utrzymujace catkowicie oséb
. 1 2 3 4-ry i wigcej| niepodane
g v
anRoneK SRME i3 63 i1 63
v ogaem Fog| |EEl EE) (EE| 3R B
E5.S g 22t g °o3 g "23 g =2‘§ g ;3%
Teal e |E¥sl s B33 g (533l 3 B9y o |53y
228 8 (385 = (a8 8 [s2%] £ [s28] E 585
Ogétem 202 15 92| 1053 3|20 1|18 —j10) 1
ponizej 50 19 - 6 —1 727! —| 2y—1} 38| —1I| 1] —
51 — 100 17 1 71— 5| 1} 8] —} 2! —{—]| —
101 — 150 26 — 113l =} 7 -] 2| —-| 8} -] 1| —
151 — 200 45 3 foo! —f10] 1t} 8] 1} 5] —12| 1
201 — 250 31 1§16 1 71—} 4l =) 2| —} 2 —
251 — 300 22 1 Vw0 1t 7t -t sl -} 2| —-]—1| —
301 — 350 14 1 51 1) 4l —{ 9} =} =1 —1 8| —
351 — 400 8 2|l a4l el 3=t 1| —=]-=!—=]—-1-=
401 — 450 3 I 1 bl 11!l —]—=1 =t—] —t—1—
451 — 500 s | —le|l—|—-1=1-1 -t —|=]-
501 — 700 5 ] g b g 8t —| —]—1 =)= -] 1] -
powyz. 700 2 1 1 1l - -1 1 —f -1 = -] —
niepodane 7 | 1 21 — 2 ! 1 3, —1 — —
0O ds et ki
Ogb6tem 160,0 74 | 455 49]26,1! 1,5|144] 05| 89 — | 45| 05
ponizej 50 | 1000 | — |816 — [368 — 105 — 1158 — | 58 —
51 — 100 | 100,0 59 |41,2| — |294] 59{178) — 118 — | — | —
101 — 150 | 1000 | — |50,0 — |269 — | 7,7, — |11,6; — | 38 —
‘151 — 200 | 100,0 6,6 144,50 — |222 22|178] 22|11,1) — | 44| 3.2
201 — 250 | 100,0 33 |51,7| 881226 — [129 — | 64 — | 64} —
251 — 800 | 1000 45 |a54| 45|818 — (187 — [ ot —|— | —
301 — 850 | 100,0 7,1 |85,7] 7,11286] — |14,3| — | — | — |24 —
851 — 400 | 100,0 | 250|500/ 250|875 — |125 — | —| —|— | —
401 — 450 | "100,0 | 33,3 |6668338|334 —|—|—|—  —|—| —
51 —500 | 1000 | — |667 —| —| —]—1— |83 —|— | —
501 — 700 | 1000 | 60,0 |80,0600] —} —|— ——| — 20,0 —
powy2.700 | 1000 | 50,0 |50,0,500| —| — 500 — | —| —|— | —
niepodane 1000 | 14,3 |286] — |286/143]428 — | — | — | — |-
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' ntrzymujacych kogos catkowicie. Jest to jednak wywolane tym,
{. e przeszlo polowa tej grupy stanowig pracownice fizyczne,

wéréd ktoryeh, o ile mozna sadzié z ankiety catkowite utrzy-
mywanie kogo§ wystepuje czeSciej niz wsréd pracownic umy-
slowych. Najrzadziej za$ (w 20}) wystepuje calkowite utrzy-
mywanie kogo§ wéréd kobiet z dosé wysokiej grupy zamozno-
éci — od 401 do 450 zi. Sadzgc jednak z wahan tego odsetka
w poszczegblnych grupach wystapienie jego minimum w tej
wlaénie grupie zamoinosci jest zupetnie przypadkowe.

Poniewaz tab. 17 podaje jedynie sam fakt posiadania
kogo$ na utrzymaniu, nie uwzgledniajgec liczby oséb, przeto
tab. 18 podaje podzial os6b utrzymujgcych zaleinie od
liczby osob utrzymywanych. Z tablicy tej widzimy, Ze nawet
w najnizszej grupie zarobkowej sa kobiety majace na catko-
witym utrzymaniu 4 i wigcej oséb! Kobiet takich jest 3 na
19 (15,8%) utrzymujacych kogo$ catkowicie: na 48 (6,2%) w tej
grupie zarobkowej wogéle. W§réd ogétu uczestniczek ankie-
ty utrzymujacych kogo$ calkowicie odsetek majacych na utrzy-
maniu 4 i wigcej os6b wynosi 8,9%. Wprawdzie znaczenie
tych liczb jest ostabione mozliwoscia przypadkowosci wskutek
niewielu stosunkowo odpowiedzi, z drugiej strony jednak bar-
dzo zblizone odsetki w grupach 2 — 4 zdaja sie wskazywacé
na prawidlowo$é wyniku. :

W trzech czwartych blisko wypadkéw na utrzymania
calkowitym pozostaja jedna lub dwie osoby, przyezym w pew-
nej liczbie wypadkéw wystepuje réwnoczeénie jeszcze czefcio-

-we utrzymywanie kogo§, niezaleinie od utrzymywania cal-

kowitego. .

_ Wsr6d os6b utrzymywanych catkowicie przez uczestnicz-
ki ankiety, na pierwszym miejscu znajduja sie dzieci (151),
nastepnie rodzice (96) i rodzeristwo (95), wreszcie meZowie
(27). W tym ostatnim wypadku wskutek bezrobocia meiéw
caly ciezar utrzymania domu spoczywa na barkach kobiety.
Bedgce na utrzymaniu pozostate kilkanaécie oséb sa to dalsi
cztonkowie rodziny i w rzadkich wypadkach osoby obce.

V. Stosunek do pracy zawodowe;j.
1. PRZYCZYNA PRACY.

. Pytanie ,dlaczego pracuje jest bezsprzecznie jednym z naj-
lstotmglszych pytan w ankiecie. Porusza ono bowiem pierwszo-
rzgdnej wagi zagadnienie, zagadnienie stale aktualne, wywo-
!“]&G_e ciagla wymiane zdan i spory. Na podstawie takiej, czy
Innej odpowiedzi na to pytanie, przyjmuje si¢ taka, czy inna,
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postawe wobec pracy zawodowej kobiet. Nie ma za§ innego
sposobu rozstrzygniecia tego pytania, jak tylko droga zebra-
nia prawdziwych odpowiedzi, droga ankiety.

Jesli chodzi o uczestniczki ankiety, to widzimy (tab. 19),
ze przeszlo polowa podala oba powody pracy: zaréwno ko-
nieczno$¢ materialng, jak i zamilowanie. Jest to troche¢ nie-

TABLICA 19.

Przyczyna pracy w/g stanu cywilnego,

pomyS$lna sytuacja, gdyz w takich wypadkach oba powody . p
istnieja wprawdzie niejako potencjalnie, lecz w okre§lonych STAN CYWILNY Uczei"}““ki Tzyczyna pracy
momentach rozstrzyga jeden z nich. Nie ulega watpliwosci, ze anklety vl : —
przy poprawie sytuacji materialnej zamilowanie u czeéci ko- ogdtem m};.owa' .komec_,znos‘i‘ obie
biet nie byloby dostatecznie silne, aby je przy pracy utrzy- le | materialna | przyczyny
maé, a natomiast ustanie zamilowania usuneloby napewno
z pracy inng cze§¢ kobiet, dla ktérych sam powdd materialny Liczhb b
nie bylby wystarczajacym powodem, aby zaniedbywaé prace [ y ezwzgledne
domowg. S 0 a6t |

Z posrod tych, ktore wymienily tylko jeden powéd, przy- ' g em . . 669 39 268 - 362
gniatajaca wiekszos¢ stanowiag te, dla ktérych jedyng przy- Panny . ., ., . . 321 12 194 185
czyng pracy Jjest konieczno$é materialna; wystepuje ona Megatki
dziesigciokrotnie czeSciej niz zamilowanie. Jakie wnioski gratal . .o, . 251 26 88 187
nalezaloby wysnué z takiego skladu odpowiedzi? Przede Wdowy . . . . 57 1 33
wszystkim trzeba stwierdzié: w obecnych warunkach material- . 23
nych ludno$ci pracujacej kobiety musza pracowaé. Oczywiscie Rozwédki . . . . 10 — 5 5
to, ze 94,2% kobiet pracujacych czyni to z konieczno$ci (tacza- Separatki . o4 _ 5
cej sig u czedei z nich z zamilowaniem), nie moéwi jeszcze 9
wszystkiego; nalezaloby ustali¢ dlaczego nie pracujg kobiety nie- Niepodane. . . 6 - 3 3
pracujace: nie potrzebuja, nie chca, czy nie moga? NiemozZno&¢

it pracowania moze by¢ przy tym wywolana zaréowno niemoz-
| noécig otrzymania pracy, jak i niemoznoscig jej objecia ze
‘ wzgledu na obowigzki domowe, jeéli chodzi o mezatki. W ta-
‘ kim wypadku niepracowanie kobiet okupione zostaje niemoz- ,
. no$cig zaspokojenia bardzo nieraz istotnych potrzeb, przede Ogbéltem , . 100,0 58 40,1
wszystkim spolecznych i kulturalnych, obnizeniem stopy Zy- Panny . 100.0
4 ciowej itp. Zagadnienie pracy kobiet — jesli je rozpatrywaé g 38 88,6
od strony Wyl'qczni_e materialnej — laczy si¢ wiec Scisle zogé.].— Motatki . . | ., 100,0 10,8 35,1
na sytuacja materialng ludno$ci pracujacej — im ta sytuacja Wdowy
jest gorsza, tym bardziej konieczna staje si¢ praca kobijet. I 100,0 1,7 57,9
1 Przv poprawie sytuacji znaczna cze§¢ kobiet pracajgcych je- Rozwédki, ., . ., 100,0

O ds et k i.

54,1
52,6
54,6
404
50,0
875
500, .

- 50,0
— 62,5
- 50,0

dynie z konieczno§ci materialnej przestalaby pracowaé i od-
dala si¢ wylacznie prowadzeniu domu, eo uwa’aja za najwaz-
| niejsze zadanie kobiety. OczywiScie nie mozna stanaé jedynie . Niepodane . . . | - 1000
i na stanowisku materialnej strony zagadnienia. Wprawdzie ’
. tylko 5,8% uczestniczek ankiety pracuje jedvnie z zamitowania,

nie przymuszonych koniecznoScig materialng, ale jest to wy-
\ nikiem panujacych warunkéw, ktére sprawiaja, Ze wéréd
“ ludno$ci pracujacej ogromnie mato jest rodzin, w ktérych nie

Separatki . . . 100,0
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bylyby zmuszone do pracy wszystkie osoby mogace pracowaé.
Do pewnego stopnia moic to by¢ takze wynikiem przeprowa-
dzonej w okresie kryzysu akecji zwalniania kobiet (zwlaszcza
mezatek), w wyniku ktérej zostaly pozbawione pracy przede
wszystkim te, kiére pracowaly tylko z zamilowania bez spe-
cjalnej konieczno$ci materialne;j.

Niezaleznie od istnienia lub nie istnienia koniecznosei
materialnej wykazuje zamilowanie jako powod pracy okragle
607% uczestniczek ankiety. Dla tych kobiet praca jest dobrem
duchowym, ktérego potrzebe odczuwaja mniej wiecej tak sa-
mo, jak potrzebe takiego czy innego dobra materialnego.

Najcze$ciej pracujg tylko z zamilowania mezatki (10,3%),
ktore zarazem najrzadziej pracujg wylgcznie z koniecznosci
materialnej (35%). Panny pracujgce jedynie z zamilowania
stanowia 3,8%, a jedynie z konieczno$ci materialnej 38,6%. Poza
tymi najwiekszymi grupami wykazuja pracg bez potrzeby ma-
terialnej wdowy w 1,7%; rozwddki, separatki z samego zamito-
wania nie pracuja. Odsetek pracujgcych jedynie z zamilowa-
nia $wiadezy o sytnacji materialnej danej grupy, natomiast
odsetek pracujacych wylaeznie z konieczno$ci materialnej —
o stopniu posiadania zamilowania de pracy. Najmniej zamito-
wania wykazujq separatki — 62,59 pracuje tylko z konieczno-
Sci materialnej, potem ida wdowy — 57,9%, rozwédki — 50%,
panny 38,6% i mezatki 35,1% pracujgcych tylko z koniecznosei
materialnej. Nalezy jednak jeszcze raz zaznaczy¢, Ze jedynie
wyniki dotyezgce najliczniejszych dwuch grup t. j. panien
i mezatek sa wzglednie pewne, w pozostatlych grupach przy
wiekszej liczbie obserwacji otrzymany obraz mégitby byé zu-
peinie inny.

Rozpatrzenie przyczyny pracy w polgczeniu z zawodem
(tab. 19a) wykazuje, Ze konieczno$¢ materialna jako wylgczna
przyczyna pracy Wystgpuje naog6l znacznie cze$ciej przy za-
wodach wymagajacych mniejszego przygotowania zawodowego.
Zupelnie nie wykazuja samej koniecznoSei materialnej jako
przyczyny pracy tylko zawody, wymagajace wyksztalcenia
wyigzego. Zawody te wykazujg jednoczeénie Wysok1 odsetek
pracujgeych ]edyme z zamilowania. Thimaczy sie to tym, %e
do zdobycia wyiszego wyksztalcenia trzeba mieé stosunkowo
pomyélng sytuacje materialng; przyna]mme] na tyle, aby nie
potrzebowaé od weczesnych lat pracowaé na swoje i czyje§
ntrzymanie. Podawanie koniecznosei materialnej jako jedynej
przyczyny pracy nie we wszystkich wypadkach oznacza brak
zamilowania do pracy zawodowej w ogéle. W wielu wypad-
kach oznacza to jedynie brak zamilowania do wykonywanej

2]

TABLICA 18a.

Przyczyna pracy w/g zawodu.

é B g Przyczyna pracy
w— O
ZAW BZ e koniecz- .
0D @ g e nosé ma-| zamito- obie
8 " & |material-] wanie | PTZYCZy-
o na ny
Liczby bezwzgledne

Ogbélem. A

Nauczycielki . . ., . . gzg zgg s i
Urzedniczki . 198 135 lg %

Pielegnjarki i hlglenistkl 72 7 5 &

Wozne itp. . . 29 28 o

Lekarki . 20 — 3 ;

Pracownice handlowe 14 11 } q

Dentystki 10 1 5 3

Farmaceutki 10 1 1 8

RzemiesIniczki 10 8 ! 5

Akuszerki 7 4 - 2

Prawniczki . 6 1 ;

ghemlczkl . 6 — 11 g
ocentki i profesorkl 1 -

Bibliotekarki . g ' ; ~ 5

Posgiad. Wlasny zakl handl. 4 3 - :

ﬁozne .. 22 10 —2 1(1)
iepodany .

1Y y 3 1 — 2
O ds et k i

Ogétem . \

Nauczycielki %gg,g 3‘2)’; 75 708
rzedniczki | 1000 | 682 s 209
Pielegniarki i- hlglenistkl 100,0 - 9’7 &5 Y
ofneitp, . A 1000 | 966 59 ot

Lekarki 000 | X 5 2

Ex;ic;owtiice handlowe 100:0 78 6 150 g?’g

yotki - . y - 1 o

Farmaceutki - :{gg’g %3’3 0 300

Rzemielniezki 1000 | 80,0 100 200

Akuszerk 1000 | 571 | _ i2o
awniczki 000 | 2| 29

ghemif;kl 100,0 = ig,"; ggﬁ k
ocentki i profesor 0 0. |

Bibliotekarkj . ki e ’ %ggg ’ gg’g = 5

Posiad wlasny zakl. handl 10(‘0 75,0 — 250

g?Zn o S 1000 | 455 9,0 i

‘Nie

podany . 100,0 33,3 - 66,7
as
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pracy, ktérg trzeba bylo przyjaé ze wzgledu na koniecznosé
materialng (por. str. 28-ma o przyczynie wybrania zawodu).

W przyczynie pracy przejawia si¢ stosunek uczestniczek
ankiety do pracy zawodowo-zarobkowej kobiet w ogéle. Jak
rozne jest to stanowisko, §wiadeza przytoczone ponizej wypo-
wiedzi. .

,Jestem goraca zwolenniczkg zawodowej i zarobkowej
pracy kobiet, niezaleinie od ich staau cywilnego, m. in. ze
wzgledu na szerokie wychowawcze i obywatelskie znaczenie
pracy, jako jednej z funkeyj zycia samego. Uwazalabym za
wielka i niepowetowana krzywde, nie dajgcg si¢ niczym zréw-
nowazyé i wynagrodzié, odebranie mi prawa do pracy zawo-
dowej i zarobkowej, w razie np. zmiany stanu cywilnego”.

,Praca zawodowa daje mi poczucie pewnoSci siebie, nie-
zalezno§ci ducha — chroni przed zasklepieniem si¢ w ciasnym
kregu zainteresowan czysto domowych”. ‘

,Praca zawodowo-zarobkowa daje poczucie niezaleznosci
i wartosci spolecznej osobie pracujgcej. Chroni przed shistery-
zowaniem i egocentryzmem, uczy poszanowania czasu i pracy
innych”.

,Uwazam, 7e jako gléwny argument przy domaganiu sig
dla kobiet prawa do pracy zarobkowej, nalezy wysung¢: 1) pra-
wo kobiet do samodzielnego utrzymywania sie (bez wzgledu
na zarobki i dochody meza, czy tei innej rodziny), 2) prawo
kobiet do kazdej pracy, jaka odpowiada ich zdolnoéciom i za-
milowaniom, z podkreS§leniem tego, ze dopiero spelniajac te
prace beda mogty osiagnaé pelny rozwdj tych uzdolnien (prze-
de wszystkim umystowych), spychanie natomiast kobiet do
zycia rodzinnego i do spelniania prac domowych nie da im
tych mozliwoéei i zahamuje na nowo dalszy rozwoj umyslo-
wy kobiet, ‘do uzyskania ktérego majg takie same prawo, jak
osobniki ludzkie ptei meskiej”.

,,Celem zmiejszenia bezrobocia i utatwienia zdobycia §rod-
k6w utrzymania tym, ktérzy je zdobyé musza dla siebie i rodzin,
nalezaloby zainteresowaé sie kobietami, ktérych meiowie zaj-
muja wysokie stanowiska i przez stosunki i protekeje wurzg-
dzaja swoje zony na dobrych posadach pafistwowych i innych”.

,Uwazam, iz pierwszefistwo do pracy zarobkowej winny
mieé przede wszystkim te kobiety, ktére utrzymuja badZ to
rodzicéw niezamoinych, badz tez kogokolwiek z rodziny, jak
réwniez i te kobiety, ktérych mezowie sa bezrobotni, wzgled-
nie zajmujg stanowiska nedznie oplacane. Jednak w wielu
i to w bardzo wielu wypadkach pracuja kobiety dla zaspoko-
jenia kaprysé6w mody lub dla rozrywki zyciowej, a tym sa-
mym pozbawiajg moznosci zarobkowania te jednostki, dla kto-
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rych praca stalaby si¢ jedyna podstawa egzystencji i uchro-
nila od upadku moralnego”.

,,Kobipta zameina, ktére] maz wystarcza na utrzymanie
domu, lepie], aby oddawala swéj czas i sily na organizacje
zycia rodzinnego. Celowa i szlachetna praca na lonie ogniska
rodzinnego przyczynia sig do podniesienia dobrobytu, tak sa-
mo jak zarobek”.

__yPraca za domem mi nie odpowiada, bo lubilabym sie

zaja¢é nim... Mieszkalam zawsze z rodzefistwem mlodszym od
siebie. Zajmowalam sie¢ ich wychowaniem, co zupeinie mi
dawato satysfakejg. Bylo to iycie rodzinne, kt6re bardzo ce-
ni¢ i cenilam zawsze. Odkad pracuje za domem nie wszystko
tam idzie tak, jak powinno. Sadzg, ie wiekszo$é kobiet po-
dzieli moje zdanie, Ze dla kobiety najmilszg i najbardziej od-
powiednig jest praca w domu, w rodzinie., Mnie to dawalo
szezeScie. Pracuje zarobkowo, bo muszel“
) n2UwaZam, ze kaida kobieta pracujgca zarobkowo pracuje "
jedynie, albo z konieczno$ci materialnej, albo dla ,zabicia
czasu” do czasu zaloZzenia rodziny. Wiele bowiem dziewczat
w tym tylko celu pracuje Swiadomie czy tez pod $wiadomie
by .zdoby¢” meza przez czegste stykanie sie z ludZmi”. ’
. "..Kobieta za 100 z!. miesigcznie nie chce do korca zy-
cia ora¢. Warunki takie doprowadzajg do demoralizacji, do po-
degta.ma nawet zasad moralno$ei, uczeiwosei itp. Nawet woli
by¢ Zong czlowieka, ktéry ma Zzone i troje dzieci, miz pelnié
za 100 zi. czynnoSci niekobiece. Jedynym celem kobiety jest
Wyls¢ za maZz za porzadnego czlowieka, by¢ Zong, matkg i pa-
nig domu — a mezczyzna jedynie niech mysli o dostarczeniun
pleledZY. Dobrze, 7e sa robione trudnoéci kobietom w do-
puszezaniu do pracy zarobkowej, bo praca zarobkowa po-
winna byé tylko dla kobiet samotnych, niezameznych”.

,,Nm_l uzyskatam tg praktyke w szkole, zeszlo mi trzy lata.
Wprawdzie wnositam kilkakrotnie podanie o uzyskanie po-
sady, ale bezcelowo. Nie cheieli wzigé pod uwage tego, ze
znala;la{n si¢ z rodzing w bardzo cigzkim potozeniu material-
aym I nie mialam z czego zyé. Tak sie¢ ciagnelo przez trzy

lata, ktére przeiytam tylko za pozyczone pienigdze. Mimo, Ze

zdalam mature w 1933 r. niczego nie wyprositam, nie uwzgled-
nili mojej prgéby, zaznaczajac, Ze przede wszystkim mbusza,
zatrudni¢ meiczyzn, gdyz oni majg pierwszenstwo. I tak sie
;Ié%czyiam wraz z rodzina przez trzy lata, az teraz w roku

6/37 otrzymatam tg praktyke. Nie zwracali uwagi na to,

‘ie nie mam z czego %yé, przeszkoda bylo to, Ze jestem ko-

bietg i dlatego przez trzy lata musialam tyle przecierpieé

-glodu i chiodu”.
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e , 3. . PRZYCZYNA WYBORU ZAWODU. _ , - Wycliodzae z powyZszego “rozréinienia pojecia zawoda
|| ' i zajgcia mozemy zauwazy¢ w zestawienlu przyczyny wyporu
\“ L Znajomo$é przyczyn decydujgcych przy wyborze zawodu . zawodu z zajeciem wyraing i ogromnie wymowng prawidio-

“ | jest bardzo interesujgca z punktu widzenia rynku pracy. Istnieje wosé: te zajecia, ktére lgczg si¢ z okreSlonym zawodem wy-

L jednak jeszcze druga strona zagadnienia, jesli mozna jg tak na- kazuja powyzej 50% odpowiedzi stwierdzajgcych -wybér wy-

bh zwa¢ — czlowiecza. Skladajg si¢ na nig motywy, ktérymi wolany zamitowaniem, pozostale za§ — w najlepszym wypadku
‘ﬁi!i poszczegélne jednostki kierujqa si¢ w swych zamierzeniach, 17,24%). W stu procentach wybér z zamilowania wykazujg
‘ moiliwosci jakie majg, aby zamierzenia te osiagnaé, przezwy- docentki i profesorki oraz dziennikarki — zawody, ktérych

‘ cigzanie, wzglednie uleganie konieczno§ciom zZyciowym itd. obranie wymaga rzeczywiScie zamilowania i specjalnego

HWHH Ankieta rzuci stabe tylko $Swiatlo na te zagadnienia, wskutek uzdolnienia. Bardzo wysoki odsetek (90%) wyboru z za-
l1 ’ stosunkowo maiej liczby odpowiedzi — nie byla zresztg na mitowania wykazujg lekarki, prawie tylez (87,4}) pielegniarki

il nie nastawiona, zasluguja one jednak na odpowiednie zbadanie. i higienistki, dalej idg prawniczki (83,3}) itd. az do farma-

ceutek — 50,0%. Farmaceutki sa ostatnia grupa zawodows;
po nich nastepuje skok do pierwszej grupy zaj¢é, ktorg sta-
nowig biuralistki, podajgce tylko w 17,2% zamitowanie jako przy-
czyne wyboru zawodu. Grupe okreSlong jako ,biuralistki” za-
liczamy dla tego do zajeé, gdyz poza nieiicznymi korespon-
dentkami i buchalterkami obejmuje pracownice nie posiadajgce
‘wyksztalcenia zawodowego. Jako przyczyng wyboru zawodu
podaja one przewainie ,brak innych mozliwosci®, ,latwosé
zdobycia tej pracy” itp. Jeszcze w mniejszym stopniu kierowaty
sie zamilowaniem przy wyborze zawodu pracownice handlowe,
a prowadzgce wlasny interes nie wykazujg zamilowania wogéle.

Jako inna przyczyna — poza zamitlowaniem — wystepuje
przewaznie, jak juz bylo powiedziane, ,konieczno§¢ zarobko-
wania”® wzglednie ,konieczno$é wezesnego zarobkowania”,
»brak innych mozliwoéci”, ,brak przygotowania do innej pra-
cy”, ,najlatwiejszy zawdd do zdobycia®, ,brak pieniedzy na
wyisze studja” itp., a wiec odpowiedzi, w ktérych odbijajg sie
tradno$ei materialne i niematerialne odpowiadajacych, przy- -
mus okolicznoéci.

»inne powody”, przewaznie w rodzaju wyiej przytoczo-
nych, wystepuja daleko czeSciej wsréd nauczycielek szkot
powszechnych i przedszkoli, niz wéréd nauczycielek szkoét éred-
nich, podajgcych w znacznej wiekszosci jako powdéd zami-
rowanie.

Przedstawicielki wolnych zawodéw — niezaleinie od
tego, czy wolno prakiykujace, czy tez bedace pracownicami
najemnymi — oprécz zamilowania podajg bardzo czesto jako
przyczyng wyboru zawodu jego samodzielno§é; prawniczki
i farmaceutki podajg takZe wzgledy materialne; dentystki —

e e er e e,

il Tablica 20 przedstawia przyczyne¢ wyboru zawodu zalei-
ﬁ nie od zawodu uczestniczek ankiety. Z przyczyn wyodreb-
i nione jest tylko zamilowanie; pozostale przyczyny wystepujg
zbiorowo jako ,inne”. Rozbicie tej grupy na poszczegélne
\ przyczyny byto nie wskazane wskutek trudnosci w dokiadnym
‘|; zaklasyfikowaniu odpowiedzi, zwilaszcza, Zze w sporej liczbie
i \‘ kwestionariuszy $cisle biorac odpowiedzi byly w pewnym

sensie ,nie na temat”. Brzmialy one mianowicie: ,koniecz-
il nosé pracowania”, ,cigikie warunki materialne” itp. Formal-

\ nie odpowiedzi tego rodzaju okre$lajg przyczyne pracowania
il wogoéle, a nie wyboru zawodu; tre$é ich w tym wypadkn jest

l‘ taka, e dane osoby braly poprostu taks prace jaka im sie
|
|

|

nadarzyia, nie majgc mozliwosci wyboru.

Napotykamy tu na kwestig, wystepujaca prawie zawsze,
\\ ilekro¢ méwi sie o zawodzie — rozréinienie zawodu subiek-

‘ tywnego i obiektywnego, t.j. zawodu w sensie posiadanych
i kwalifikacyj i zawodu jako przynaleinoci do jakiej§ galezi
zatrudnienia wzgl. jako Zrédla utrzymania. Ankieta, kierujge
" zapytanie o wyborze zawodu do wszystkich uczestniczek byla
1 implicite nastawiona na zawéd obiekiywny, podeczas gdy
}‘ w danym wypadku narzuca si¢ konieczno§é traktowania po-

‘ jecia zawodu jako zawodu subiektywnego. Mé6wié o przyczy-

nach wyboru zawodu mozna tylko w stosunku do kogo$, kto za-
wod istotnie posiada jako co§ realnego — zdobyta umiejet-
no$¢ fachowa — a nie w wypadkach, gdy zaw6d ten jest dosé
sztucznym pojeciem, opartym na przypadkowym bardzo czesto,
jesli nie przewaznie, otrzymaniu takiego a nie innego zajecia.
O zawodzie we wlaSciwym ¢t j. subiektywnym znaczeniu
moina méwié¢ tylko w stosunku do tych os6b, ktére jakis
o zawld rzeczywiScie zdobyly drogg odpowiedniego szkolenia
j \.M“HH‘ zawodowego. To tez zupelnie slusznie zdarzaly sie odpowiedzi:

1

1) Nie odnosi sie to do pracownic fizycznych, wsréd ktérych ,rze-
mieflniczki” takie wykazujg zupelny brak zamilowania, na réwni
Z woZnemi itp.

»rodzaj mej pracy wlagciwie nie jest zawodem w §cistym tego
stowa znaczeniu”, lub ,Zadnego zawodu nie posiadam® itp.
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~wzgledy materialne oraz mozno$¢ pogodzenia z obowigzkami

zony i matki. Ten motyw wystepuje takie u posiadajgcych
wiasny warsztat pracy. Poza przytoczonymi dotychezas przy-
caynami powtarzajgcymi si¢ u réznych uczestniczek, zdarzaja
si¢ ciekawe odpowiedzi indywidualne. 1 tak np. jedna z praw-
niczek pisze — w .odpowiedzi na pytanie, z jakich przyezyn
wybrala swéj zawdd: ,1) poczucie krzywdy jakiej doznula moja
najblizsza rodzina wskutek samowoli wtadz i ich bezkarnoei, bez-
prawie stosowane wobec stabszych nieznajacych swych uprawnien
i moznogei ich wykorzystania, 2) wszechstronnos¢ zagadnien,

ktérych znajomosé jest tak potrzebna dla prawnika, Ze silg
“rzeczy musi je poznaé. Nie ma dziedziny wiedzy, ktoéraby mnie
choé troche nie interesowala”.

Lekarka —,wybierajac swoj zawéd, o sobie nie myS$latam —
pragnelam calg siebie oddaé istnieniu ludzkosci... Medycyne
soble narzucilam. Wykonywujgc swoj zawod cierpialam bardzo.
Jedyng ulga byla mi §wiadomos$é przynoszenia ulgi w cierpie-
nin innych i spoteczny charakter mojej pracy”.

Dziennikarka
dzialania na spoleczensiwo, z przekonania, Ze ten rodzaj pracy
moze daé¢ mi wiekszg niezaleino$é osobistg..., Ze jest ,wolny”,
% powodu, Ze pozwala na Zycie ruchliwe, ciekawe, dajgce wra-

‘zenia silne i wzgledng swobode, moiZno§é stykania sie z wy-

bitnymi ludZmi, podrézowania, z obawy tego iycia »Spokojne-
go“, ,iatwego® i w dobrobycie, lecz biernego i nudnego, ]akle

pgdn wiele kobiet mego érodowiska”.

Akuszerka — ,cheé niesienia pomocy kobiecie w jej ciezkiej

doli“. T w uwadze, -— zawé6d zaczelam, kiedy wcale pracowac

nie musiatam®.

3. KONSEKWENCJE ZAKAZU PRACY.

Odpowiedzi na pytanie o konsekwencjach zakazu pracy
zarobkowej (tab. 21) na pozér zaprzeczajg do pewnego stopnia
wypowiedziom w punkeie, dotyczacym przyczyny pracy. Nale-
zaloby sie bowiem spodziewaé, Ze konsekwencje zakazu pracy
beda odpowiadaly przyczynom pracy, t. j., Ze bedg wystepo-
waly w odpowiednim stopniu kousekwencje natury material-
nej i moralnej, zaleznie od tego jak czesto wystepuje jako
przyczyna pracy konieczno$é materialna, a jak czesto zamito-
wanie. Tymeczasem widzimy, Ze dane te odbiegajq znacznie
od siebie. I tak zamilowanie bez koniecznosci materialnej
wystepuje jako przvezyna pracy w 39 (5,8%) wypadkach, pod-
czas gdy jedynie 19 (2,8%) uczestniczek podaje tylko moralne
konsekwencje zakazu pracy. Zamilowanie lgcznie z koniecz-
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TABLICA ¢0.
Przyczyna wyboru zawodu w/g zawodéw.
Liczby bezwzgledne.

— .,z impulsu pisarskiego..., ze sklonnosci do

_ Przyezyna
Z AW OD Ogélem %,2 'E
ES | & |:8
N E E 5 ~
Ogé6tem 669 352 261 56
Nauczyeielki 248 187 41 20
Urzeduiczki . e e e e 198 341 143 21
Pielegniarki-i hlglemstkl e e e e 72 63 6 3
Sprzataczki Coe 29 - 28 1
Lekarki e e e e e e e 20 18 2] -
Prac. handlowe . . . . . . . . . 18 1 15 2
Lek-dentystki . . . . . . . . . . 10 6 4| —
Farmac. i chemiczki e T e 10 5 5| —
Rzemie§lniczki . . . . . . . ., . . 10 — i 3
Akuszerki 7 5 — Y
Adwokatki 6 5 1 -
Dziennikarki . 6 61 - —
Prof, i docentki 5 51 — —_—
Bibliotekarki 5 3 1) 1
Inne . . 22 12 71 38
Brak danych . 3 2 1 —
O d s et k i .
Ogoétem . . 100,0 526| 390 84
Nauczycielki 1000 | 754/ 165, 8,1
Urzedniczki 100,0 | 17,21 722 | 106
Pielegniarki i hlglenlstkl 100,0 87,4 84 4,2
Sprzataczki 160,0 — 96,6 34
Lekarki e e e e e 100,0 90,01 10,0 | —
Prac. handlowe 100,0 517 83,81 11,6
Lek.-dentystki 100,0 60,0 40,0 | —
Farm. i chemiczki . . ..., . 100,0 50,01 50,0 i —
Rzemiedlniezki . . . . . . . 100,0 - 70,0 | 30,0
Akuszerki 100,0 14, — ! 2886
Adwokatki 100,0 | 833 167 | —
Dziennikarki C e 100,0 § 1000 — | —
Prof. i docentki . . . . . . . . . 100,0 100,0| — —
Bibliotekarki . . . . . . . . . .| 1000 | 60,0, 200 200
Inne . . . . ‘ 100,0 546 31,8 | 1386
Brak danych e e e e 1000 | 66,7| 33,3 | —




e ‘ — noécig ‘materialng jest przyczyni pracy w 362 (54,1%) wypad-
\ § fé’ g ﬁ = g S E’ .§) é" E «E S § a kach, a tymczasem odpowiedzi, taczacych oba rodzaje k%!;se-
=& 39 R e dg287% = o kwencyj jest tylko 44 (6,6%). Natomiast 268 (40,1%) uczestni-
2 E: & < 5 g & % & < - = - czek ankiety pracuje z koniecznoseci materialnej, bez zamilo-
g = = % - 5= wania, a dla 529 (79,1%) konsekwencje zakazau pracy bylyby
| B = = czysto materialne. W sumie na 630 wypadkéw wystepowania
| koniecznosci materialnej jako przyczyny pracy przypada 573
) wypadki materialnych konsekwencyj zakazu pracy, a na 401
| e e e v s e o o ag wypadkéw zamilowania — tylko 63 wypadki konsekwencyj
‘ 2388383882 s ogER g & moralnych. Odpowiedzi podwdéjnie policzono w jednej i w dru-
oo oo e ] giej grupie.
Pozbawie- - 1 Nie moina jedqak z powyiszego stwierdzenia wysuwaé
ge3IHEI 2 - § 88 nie §rodkéw ) odrazu wniosku, Ze jedne odpowiedzi sg niezgodne z prawda,
253 woR® w B e R e egzystencjiil @ choé wogéle mogg si¢ zdarza¢ wypadki rozmyélnego lub przy-
__ = x padkowego dawapia odpowiedzi sprzecznych. Na wykazane
2530 H rozbieinosci sklada si¢ kilka przyczyn. Najwainiejsze jest
| &) = Row el 8w 2= g8 3 zdaje sie¢ to, Ze — jak mozZna przypuszczaé — uczestniczki
w | »owoe > RO ® ankiety podawaly przede wszystkim konsekwencje najbardziej
o N a‘ﬁ -1 B o dotkliwa i donioslq,“ choc'. czgsto nie jedyng — p.ozbawien.ie
o 3;‘535 §, g 5 srodkéw egzystencji: ,,primum vivere deinde pbilosophari”.
Ll rigg8g _ vl se = gza?ag ggloEw® Mozliwo$é pozbawienia §rodkéw do Zycia przyslania przy-
4&P g 'E — kro§é wywolana niemoznoscia wykonywania zawodu czy pracy
| @ Koniecznost | 2 o g w ogdle. Stad prawie dwukrotny stosunek odpowiedzi, stwier-
1 e Do oW - N na utrzymenie] 2 g dzajgeych materialne konsekwencje zakazu pracy do odpowie-
| 2B p | mmmPaw Kowos z ro- o i B dzi podajacych konieczno§é materialng jako przyczyne pracy
- ® w i odwrotnie — wysoce nieproporcjonalny stosunek odpowiedzi
2 o podwéjnych. Druga przyczyng jest ,,brak danych® w sporej
S| | e - ! O g - liczbie (61) odpowiedzi. Dalej 12 odpowiedzi stwierdza, iz
=~ ® W ©® 3 a zakaz pracy zarobkowej nie pociggnglby zadnej konsekwencji.
— 5= % Odpowiedzi te z wyjatkiem 2- — 3 wywolane sa zalozeniem,
o ) ° %‘ Ze zakaz pracy polegalby na zakazie zatrudnienia, przy zacho-
1S58 4% & 1l o 858 ggg. Q waniu swobody pracy samodzielnej (wlasny warsztat, wolny
e ® 7B : zawéd), ktora czeSciowo moznaby zastgpi¢ utracona ewentual-
_ ; nie prace najemng.
o o o Loro o & g Ogoélem okoto 2/, (63,8% + cze§é z grupy ,,moralne i ma-
L1111 885a » @ terialne”) uczestniczek ankiety stwierdza, ze zakaz pracy za-
‘ robkowej pozbawitby je $rodkéw egzystencji. Najwyiszy od-
& e, Setek 91,6% wykazija separatki, potym mniej wiecej jedna-
1l igesg L1l oo ob E. krc:lwo wdowy (82,5}%) i rozwGdki (70,0% 4 ok. 10.0% Z grupy ;ﬂ
. »moralne i materialne*), dalej ida panny (74 4%) i wreszcie :
- mezatki (43,0%). Widzimy wiee, Ze poza mezatkami %/, i wig- '
B w : cej kobiet w razie zakazu pracy zarobkowej byloby pozba-
8 | | 2o ol aBaee 9 ;; 'f wione Srodkéw utrzymania sie. Je§li chodzi o mezatki, w sy-
o S T X A & E tuacji takiej znajduje si¢ mniej niz polowa (43,0%), przy czym
42 % 43
b

.




wobec braku danych o zarobkach meza moina mieé czasami

watpliwosci co do zupelnej S$cistosei ich odpowiedzi. Inne
konsekwencje stanowig naogdél nieznaczne odsetki, poza ogra-
niczeniem stopy 2Zyciowej u meZatek oraz koasekwencjami
moralnymi i materialnymi u rozwoédek, czego nie nalezy jed-
nak braé¢ pod uwage wobec nieznacznej liczby bezwzglednej

‘odpowiedzi.

VI. Stosunki w pracy.

1. NAPOTYKANE TRUDNOSCI W WYKONYWANIU ZAWODU.

Giéwnym celem pytania o napotykane trudnosci bylo
oprocz stwierdzenia czesto§ci wystepowania réznego rodzaju
trudno$ci, podzielenie ich na dwie réznigce sie zasadniczo gru-
py: 1. trudnos$ci natury formalnej, wywotane istniejgcymi
przepisami, 2. trudnosci natury fakiycznej, wywolane rézne-
go rodzaju okolicznoSciami. Do tego tei celu zmierzata re-
dakcja pytania, ktére wymienialo oddzielnie te dwa rodzaje
trudnodci {p. punkt 11 kwestionariusza). Rozréinienie to ma
doniosle znaczenie praktyczne w walce z trudnosciami. O ile
bowiem trudno$ci natury formalnej sa w pewnym stopniu moe-
niejsze, trudniej jest da¢ sobie z nimi rade w poszczegélnych
wypadkach lub nawet jest to niemozliwe, to jednak bez po-
rownania latwiej jest je usungé¢ w caloSci i przeprowadzié
zmiane, ktéra przekreSli zupelnie dotychczasowy stan rzeczy.
Biorgc za przyklad niedawne zniesienie barbarzynskiego prze-
pisu nakazujacego celibat nauczycielkom na Gérnym Slasku,
nie mozna wprawdzie powiedzieé, ze nie pozostal po nim na-
wet §Slad, ale w kazdym razie nie pozostaly po nim (moze nie
najszezeSliwsze wyrazenie) zadne resztki, Zadne zaglebione ko-
rzenie, ktore dopiero lata mogg wyrwaé. Tymczasem walka
-z trudnoSciami majacymi swe Zrédto w panujacych przesadach
i uprzedzeniach, aby dala takie wyniki wymaga pokolef. Gdy-
by zapanowal np. przesad, ze nauczycielki nie nadaja si¢ na
Zony, bytoby z nim znacznie trudniej daé sobie rade niz
7 niestawnej pamigci przepisem.

Okazalo si¢ jednak {(tab. 22), ze trudnofci formalne sta-
nowia nieznaczng cze§¢ ogblu trudnosci—okraglo 13%, 27 wy-
padkow. Z tego 19 sg to trudnosci z powodu przepiséw w o-
gble (,nadmiernie biurokratyczne przepisy”). Pozostale 8 od-
powiedzi stwierdza trudnoSci wywolane przepisami wyraZnie
skierowanymi przeciwko pracy kobiet. Z tego w dwoch wy-
padkach jako trudnosci podano zniesiony ]uz obecnie celibat
nauczycielek.
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- Fakt, iz trudno$ci z powodu przepiséw stanowia niezna-
czny procent nie znaczy, Ze jest ich malo. Nie! tylko, Ze po-
zostatych jest o wiele zaduZo. Niewiele mniej niz trzecia czesé
uczestniczek ankiety (201—39,0%) skariy sie na napotykane
trudnosci. OczywiScie czesé z nich sg to trudnosci spotykane
normalnie w pracy, w poszezegolnych wypadkach moina sie
spotkaé z przesadg w podawaniu trudnosci (tak np. lekka prze-
sadg wydaje sie uwaianie za trudno$¢ w pracy niemozno$é
osiggniecia przez kobiete stanowiska dyrektorki meskiego gim-
nazjum), ale nie ulega watpliwofeci, Ze w wigkszoci wypad-
kow sa to trudnoSei istotne, ktére mozna i nalezaloby usungé.
Ostatecznie nie jest dobrze, jesli choéby tylko czwarta czeéé
pracownic ma sluszne powody do narzekania na warunki pracy.

Z posréd 210 wypadkéw stwierdzenia trudnosci najwie-
kszg grupe (90—42,8%) stanowig trudno$ci okreslane w ta-
blicy jako " ,stosunki i warunki pracy”, a wige trudnoéci, jak
moznaby je okreslié lokalne, choé niektére z nich przez wie-
lokrotne powtarzanie si¢ przybierajg charakter ogélny. Wéréd
nauczycielek szkot powszechnych wystepuje nagminnie na-
rzekanie na przepelnienie klas, na brak pomocy naukowych;
wsréd urzedniczek — przecigzenie praca, nieprzestrzeganie
igodzin pracy. Sporadycznie zdarzajg sie takie trudnoscei, jak
izle technicznie warunki pracy, zle traktowanie przez przeto-
tonych, nieodpowiednie otoczenie (na prowincji). Pewnego ro-
"dzaju zespol stanowig odpowiedzi: ,intrygi koleZenskie w walce
o #t6b”, ,konkurencja pracownic”, ,brak protekeji”, ,,protek-
cjonizm, chetnie widziany serwilizm” (urzedniczka panstwowa).
Niektére tego rodzaju odpowiedzi zaréwno jak i do§é czesto
napotykane narzekanie na zly stan materialny, trudnosci finan-
sowe, zaliczone do rubryki ,inne powody”, odnoszg sie do fak-
6w, ktére mozna uwazaé za bedace poérednio tylko trudno$ciami
w wykonywaniu zawodu. :
; Na ,inne powody” (46 wypadkéw — 21,9%) skladajg sie
E W znacznej wiekszoSci wspomniane juz narzekania na zly stan
| materialny, nastepnie kilkakrotne skargi pielegniarek na ,brak
grozumienia 'w spoleczenistwie dla zawodu pielegniarki”
§ i wreszeie jakie§ trudnoéei osobiste. C
¥  Nastepne miejsce pod wzgledem liczebnodci zajmuja trud-
noéci wywolane uprzedzeniem do pracy kobiet (16—7,6%), potem
dzie konkurencja (183—6,3%) — gltéwnie w wolnych zawodach
l1 u prowadzacych wlasny warsztat pracy, dwa wypadki na-
rzekania na konkurencje przez pracownice najemne odnoszg
§ sie do konkurencji napotykanej przez pracodawcéw — dalej

zle zdrowie i podeszly wiek, a wreszcie dom, zajmujgcy ostatnie
miejsce. ‘ . ‘
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Pracownice najemne napotykaja znacznie rzadziej trud-
noSci (28,6%) niz wolne zawody (45,5%) i prowadzace wiasny
warsztat pracy (57,9%), ktére zajmuja ostatnie miejsce. Z po-
§rod pracownic najemnych w najlepszej sytuacji znajduja sie—
sqdzac z ankiety — pracownice mstytucy] rzqdowych — 60,5%
nie napotyka trudnosci,w na]oorsze] — pracownice instytucyj
samorzadowych — 54 8% nie napotyka trudnosci. Pracownice
instytucyj spéldzielczych musza by¢ pominiete ze wzgledu na
zbyt malo odpowiedzi. Z tego samego wzgledu nie mozna po-
réwnywaé¢ poszczegélnych wolnych zawodow. :

2. POROWNANIE SKALI PLAC.

Poréwnanie skali ptac dla obu plei przy takich samych
lab analogicznych funkcjach jest pierwszym bezpo$rednim
poréwnaniem stosunku do pracy kobiet i mezezyzn. Okazuje
sie (tab. 23), Ze wprawdzie znaczna wigkszo§¢ uczestniczek
ankiety podaje, Ze zarobki sg réwne, jednak spora czesé
stwierdza zjawisko przeciwne — nieréwno$ci zarobkéw, t. |
nizszo$¢ zarobkéw kobiet z jedynym wyjatkiem oznajmiajacym
ich wyzszoS¢. Na 669 uczestniczek 345 —51,6) uwaza zarobki
obu pici za réwne, 109—16,3% za nizsze, w 128 wypadkach—
19,1% poréwnanie bylo niemozliwe ze wzgledu na rodzaj pracy,
a w 4 wypadkach odpowiedZ brzmiala — ,teoretycznie tak,
praktycznie nie”. Je§li nawet przyja¢ dla ostroinosci, ze czesé
uczestniczek nie byla zupelnie obiektywna w ocenie analogii
spelnianych funkeyj, to i tak mozZemy $mialo stwierdzié¢, ze
okolo 10% kobiet otrzymuje najzupelniej niestusznie place
nizsze od mezczyzn, Jest to zjawisko znane — kobieta jest
tansza sila robocza, a przyczyng tego jest pokutujace jeszcze
przekonanie, o mniejszej wartoéci pracy kobiet.

Poréwnanie skali plac w/g stanowiska spolecznego (tab. 24)
wykazuje, e pracownice najemne i wolnopraktykujace prawie
w jednakowym, a prowadzace wlasny warsztat pracy w nie-
wiele mniejszym stosunku skarza sie na nieréwnos$é zarobkéw
(15,7, 14,7 i 10,0%). Nalezy zaznaczyé, Ze pracownice najemne
uprawiajgce jednoczeénie wolny zawdd zaliczone zostaly do
grupy pracownic najemnych. Wydaje sie, Ze jest to uzasadnione,
zwlaszeza w tym. wypadku, gdyZ napewno prawie wszystkie
vezestniczki  ankiety, laczgce te dwa rodzaje zatrudmenla,
poréwnywaly place, jako znacznie latwiej dajgce sie po-
réwnaé¢ wskutek posiadania okre§lonej wysokodci, niz doéé
trudno uchwytne zarobki z wolnego zawodu.

Wgr6éd pracownic najemnych najczgbciej (26,6%) wykazuja
nier6wno§¢ plac pracownice zatrudnione w instytucjach pry-

‘8

TABELA 23.

Por6wnanie skali ptac w/g zawodu.

Uczestniczki ankiety
’ go9 8 |8 5] 88
ZAWGD SEL8E 583 B8
Ogétem 5= ~52 gkl 5%
Eg\'g'E§_§ o088 o&
BEaeERHER AT
Liczby b ez wzgledne
Ogélem 669 346 | 109
Nauezycielki 248 200 10 g(s) l‘lzg
Urzedniczki . . 198 91 67 37 3
Pielegniarki i higxemstkl . 72 2 3 3 64
Sprzataczki, wozne itp. . 29 2 -— 2 25
Lekarki . . 20 14 5 1 —
Pracownice handlowe . 18 3 6 8 1
Dentystki . . 10 6 - 3 1
Farmaceutki . 10 6 2 2 —_
RzemiesIniczki . 10 2 2 1 5
Akuszerki . 7 — - — 7
Prawniczki . 6 4 2 — -
Chemiezki . 6 2 4 - —
Bibliotekarki . 5 4 — 1 —_
Docentki i profesorki , 5 5 - — —
R?ine . . 22 4 7 7 4
Niepodany 3 1 1 1 —
I
O ds et k i
Qgoétem 100,0
x 51,7 164| 129 19,0
gauczycmlkl ) 1000 | 80,86 40| 81| 73
Przgdmczkl . . 100,0 46,0 338 18,7 1,5
slelggmarkl i hlgxemstkl . 100,0 2,7 42 4,2 88,9
pragtaczkl . . 1000 | 69| —| 69| 862
b arki 100,0 70,0 250 £,0 —_
Dracowmce handlowe 100,0 16,7 33,3| 44,44 5,6
D :ntystki 1000 | 60,0 — | 30,0| 100
R rmaceutki 100,0 60,0 20,0 20 0
emieslniczki .. 100,0 20,01 20,0 10 0 50 0
Akuszerki . . 1000 | —| =] =1{1000
Prawniozki 1000 | 667 333] — | —
Bhemiczkx 100,0 33,3 66 7 — —
ibliotekarki 100,0 80,0 — | 20,0 —
Dg;:entkl i profesorkl 1000 | 1000] — | =
ne ; 1000 | 182| 31,8 318| 182
Niepodany 1000 | 333| 333 334 —
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watnych, niewiele mniej (24,2%), co jest do&é clekawe__ zq.
trudnione w instytucjach samorzadowych. Dalej takiey pie-
duzym odstepie idg pracownice instytucyj spotecznych by 29),
zamykajg szereg w znacznej odleglosci od poprzednic gryp
pracownice panstwowe (7,6%). Stwierdzenie nier6wnof prac
przez pracownice pafistwowe nalezy rozumieé¢ jako nit,dna-
kowe przyznawanie grup uposazenia, gdyZ bezposredni pije-
réwnoéé plac oczywiseie nie istnieje.

Odpowiednikiem niejednakowego przyznawania grup
uposazenia w stosunku do wolnych zawodéw jest zr.;pie
czestsze korzystanie z uslug mezezyzn niz kobiet przy ykich
samych zasadniczo stawkach wynagrodzenia. Przy ty! par-
dziej odpowiedzialne i co za tym idzie bardziej dochjowe
prace powierzane sg prawie wylgcznie mezezyznom.

3. POROWNANIE MOZNOSCI AWANSU.

Ostatnim punktem ankiety, ktory rozpatrzymy, edzie
poréwnanie moznoSci awansu dla obu plci. Jest to najb.gziej
bolesny punkt sprawy kobiecej. O ile bowiem uczesjozki
ankiety, stwierdzajgce nieréwnoé¢ plac, stanowily 16’3%og61u
uczestniczek, a 20.1% po odrzuceniu nie majacych mepgci
poréwnania, to je§li chodzi o nieréwnoéé awansu odpowdpie
odsetki wynosza 20,6% i 24%!). Czwarta czeSé uczeslozek
ankiety, majacych moino§é poréwnania, stwierdza wi po-
krzywdzenie kobiet! JeSli zas odja¢ nauczycielki, stanyigce
specjalng grupe wobec automatycznego awansowania, Wpyie-
nicne wyZej odsetki beda sie réwnaly 28,9% i 33.8%. Niezy-
cielki zreszta, przyznajgc. Ze awanse co do uposaZenia sa qpa-
kowe (automatycznie), podkreslaia jednoczesénie, iz kobietq jegt
ogromnie trudno otrzymaé awans na wyisze stanowisk((iie-
rowniczki, dyrektorki, wizvtatorki itp.). . i

Z danvceh ankietowych wynika, Ze w szkolnictwie pow,goh.
nym na 118 nauczycielek 10 zajmowalo stanowiska kieyni.
cre, w szkolnictwie érednim 9 na 73, a w zawodowym 33 14,

Gdv. weZmiemy pod uwage .tylko pracownice Napne,
jako te, ktérych dotvezy zagadnienie awansu. to okaZe b Ze
otrzrvmane wvzei dla ogétu uezestniczek odsetki zmien giq
bardzo nieznacznie. Ze wszystkich pracownic nalemny po-
wiem niejednakowsa mo?noéé awansu stwierdza 22,19, t.i.1,5%
wiece], a » poér6d majacych moZnoéé poréwnania 28/ ¢,

o 4% wiecef.

- 1) Zasadniczo naleialoby braé pod wwage tylko pracownice jom.
ne. Jednak w celu poréwnania z réwnofcia plac — wzigto og6lyeet-

niczek. Wyniki réinig sie zresztg bardzo nieznacznie.
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W przeciwiefistwie do poréwnania wysokogci zarobkéw
poréwnanie mozliwoéci awansu nie wykazuje znaczniejszych
wahan zaleznie od redzaju instytucji (tab. 25). Ciekawe jest,
%e najgorzej wypadajg instytucje panstwowe, najlepiej spo-
leczne, prywatne zajmuja drugie, samorzadowe trzecie miejsce.

W zestawienin zawodami (tab. 26) mozna bylo uwzglednié
tylko niektére grupy. Z podanych przykladéw widaé, ze biu-
ralistki blisko w polowxe {43, 99‘) narzekaja na brak mozliwodeci
awansu, nauczycielki w ¥/, prawie podaja, ze mozliwosé awansu
jest jednakowa z uwagg, ktérg podaliSmy wyzej. Lekarki dajg
odpowiedzi bardzo zbliZone de biuralistek, natomiast dentystki
wykazujg znacznie lepszg sytuacje.

Zestawienie mozliwoSci awansu z wiekiem (tab. 27) wy-
kazuje jak gdyby §lady pewnej prawidtowoSci: udziat odpowie-
dzi stwierdzajgcych jednakowg moznosé awansu wzrasta dodé
znacznie do wieku lat 46 — 50, nastepnie opada; udziat od-
powiedzi, stwierdzajacych niejednakowa mozliwo§é awansu,
w ogdéle odpowiedzi nie wykazuje Zadnej prawidlowodci. Je&li
jednak odrzucié odpowiedzi, ktéryeh autorki nie mialy moino-
Sci poréwnania, woweczas i drugi szereg wykaZe'— mniej wy-
raing wprawdzie — prawidlowosé (oczywiScie odwrotna).

Otrzymany wynik jest interesujgcy. Zdawaloby sie bo-
wiem, #e wlasnie mlodsze pracownice, stojace na nizszych
szezeblach stanowisk, beda mialy taka sama moZzno$¢ awansu,
jak ich koledzy mezczyZni. Starsze zas roczniki zajmujgce
wyzsze stanowiska powinnyby raczej wypowiadaé¢ opinie
o niejednakowej moznoéci awansu, gdyz doszly juz do granicy,
ktérej kobiety w praktyce nie przekraczaja. Wyjaénienia ta-
kiego wladnie uksztaltowania sie odpowiedzi Wymagaloby
glebszej analizy materialu, ktérej przeprawadzenie nie bylo
niestety mozliwe.

Na zakoficzenie tego rozdzialu dwie charakterystyczne
w tej sprawie wypowiedzi:- 1. ,,Pragne specjalnie zaznaczyé, ze
choé nie jestem specjalng bojowniczka emancypacji Kkobiet,
ktéra zreszta dzi§ i tak jest faktem dokonanym, uwaiam, Ze
'w pracy stanowisko jej jest znacznie ciezsze. MeZczyZni nawet
'z mniefszymi umiejetnoSciami i wiadomosfciami majg moznodé
pracy znacznie samodzielniejszej i absolutnie nie dopuszezdig
kobiet do takie] pracy, paraliZujgc ich wyszlkl w tym kierunku.
»Mafia“ mezezyzn jest poza tym wspierana przez 80% kobiet,
ktére daja sie spychaé na podrzedne stanowiskal”

b 2. ,,Kobiety same oburzalyby si¢, Ze ich szefem jest ko-
jeta!”
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TABLICA 25
Por6wnanie moinodci awansu w/g instytucji.
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‘"TABLICA 26. S TABLICA 27

. i kobiet i i w ieku.
Poréwnanie moinosci awansu kobiet | meiczyzn w/g zawodu. Poréwn;nie moznosci awansu kobiet | meicyzn w/g wieku

] ot
ale =] 3 o l N ;
«= 8lo E) o= 2 Jednakowa Nle]ednako: Brak
E_ 8|5 8| &4 & moznosé | wa moznosé . . Brak
ZAWOD g g 23 g E 2 3 WIEK Ogélem | o insowa- | awansowa- | ToZnoSci danyeh.
g |2%2|°9%2] § =] 5 - poréwnania
L CSaallay z nia, i nia. i
[od = r—y oy i I H 1
% |sSE|gss| 88 | ! j | |
o |SHa|ZEz| da ] & ‘
Liczby bezwzgledne ;
Liczby bezwzgledae . Ogdlem | 669 265 138 12 o4 '
Ogétem. ... ...| 68|25 |18 ) 12| o ‘N d0—20 5 1 2 1 1
Nauezyeielki . . . . - . . : 2 N
Urzedniezki . . ... 1198 | 55 | 87 8 | 48 , 2125 64 " 15 2 16
Pielegniarki i hxgiemstki . . 72 3 3 23 3 i 26—30 167 66 25 48 28 4
WozZne itp. . . . . o 29 1 1 6 1 . -
Lekarki . . .20 5 8 4 3 8185 135 51 34 83 17
Pracownice handlowe . e 13 1 5 2 t13 36—40 127 48 33 32 14 !
Dentystki . . . . . . . . 1 4 1 4 ] .
Farmaceutld . . . . . . . | 10 6 s | — 1 1 41—45 65 83 16 u 5
ﬁf{emieélniczki C e e e e lg 1 — g ~I 46—50 5b 35 7 8 5
uszerki . — - -
Prawniezki . . . . 6 1 -— 4 1 5155 27 12 8 7 5
ghemi’c(i{zl«:ii f k g g 11), 2 1 56—60 13 4 1 6 2
ocentki i pro esor i .. — —
Bibliotekarki . . . 5 2 1 2 | — 6165 & 2 2 - 1
Posiad. wlasny zakl. handl.’ 4 — - 4 — 66— 1 — — - 1
Rétne . . . 22 2 4 12 4 tonod 5 0 3 _
Niepodany . e e 3 — 1 —_ 2 nlepodany - |
' Odsetki
O d s o t k i Ogoétem 100,0 39,6 53,3a! 27,80 20,8 26,9 14,1
Oaét do—20 100,0 20;0 25,0 | 50,0 40,0 20,0 20,0
g em . . . . . . . 100,0 39,6 20,8 25,7 14,1
Nauczyctelki . . . . . . . | 1000] 726 | 80 i 105 | 89 21—25 1000 | 17,2 268 | 367 234 36,0 23,4
gtzlednlczlil h tki .. 100,0 27,3 43,2 ‘847"41 24% : . 26—30 100,0 | 89,5 555 | 21,0 150 28,7 16,8
ielegniarki i lgxenls . . 100,0 4 4, 4 ‘ ’
Wozneitp. . . .. 100,0 3z4 34 1 89:8 3’4 o 31—35 100,0 37,8 50,0 32,83 252 24,4 12,6 ‘
Ii;ekarkl o .. 211000 250 | 200 ! 200 | 150 ' y 36—40 1000 |37,8 505|347 260 25,2 11,0
racownice andlowe ... 100,0 7,1 35,7 |- -14,3 42,9 o i
Dentystki . . . . . . . . | 1000] 400 | 100 | 200 | 100 4145 1000 | 508 61,1 | 206 26,6 16,9 L
garmacselutkik e e e e e iggg gig,() 30,0 9—- 100 ‘,‘ 4650 100,0 63,7 74,6 | 14,9 12,7 14,5 9,1
zemieSlniezki . . . . . . 0 90,0 1
Akuszerki . . . . . . . . j1000] — | — | 87| 143 ' 5155 1000 | 445 600|150 11,1 25,9 18,5
gll'lawmciki e e e e e e i%,g :133,; o ggg }gﬂ 56—60 100,0 30,8 57,1 | 14,3 7,7 46,2 15,4
emiezki . . e e R A 7 Y
Docentki i profesork] e 1000 40,0 { 60,0 - 61—65 100,0 40’0 40,0 | 400 40,0 - 20,0
glb]ilodtekalxki . .kl W 10?,0 200 | 200 | 00| — 66— 100,0 - - = = — 1000
osiad. w. asny za han . 106,0 — — 100,0 — : .
Rézne . . . .. | 1000) 91| 182 | 645 | 182 niepodany 1000 | 400 00| — — 600 | -
Niepodany . . . . . . . . | 1000 — 33,3 — 66,7 a) Po odrzucenin niemajgcych moznogci poréwnania.
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VII. Zakonczenie.

Sprobujmy zebra¢ w kilku zdaniach mozliwie obiekty-
tywnie najcharakterystyczniejsze wyniki ankiety, wstrzymujgc
sie calkowicie od wypowiadania wlasnego zdania.

Jesli chodzi o materialng strone zagadnienia pracy kobiet,
okazalo sig, iz 79,4} uczestniczek utrzymuje si¢ wylgcznie
z pracy zarobkowej, a 72,3% nie tylko utrzymuje sie, ale ma
ponadto na swym wylycznym, czy c¢zeSciowym utrzymaniu
jeszcze kogo$; zdarzaja sie wypadki (8,9%) utrzymywania cal-
kowitego ai 4 oso6b. To tez 94,2} odpowiedzi wymienia jako

przyczyne pracy konieczno$¢ materialng. Jeszeze bardziej ja-

skrawy obraz otrzymujemy przy rozpatrywaniu konsekwenecji
zakazu pracy — w 63,8% wypadkow byloby to pozbawieniem
Srodkow egzystencji. Przytoczone hczby az nadto dobrze cha-
rakteryzﬁ]q vigzkie warunki bytu i znaczenie pracy zarobko-
wej dla kobiet. ,

Ale jeszcze oproécz strony materlalne,] tego zagadnienia
istnieje strona moralna, wyrazajaca si¢ w tym, ze 607 kobiet
pracuje z zamilowania. Praca zawodowa dla nich nie jest tylko
smutng konieczno$cig, ale rzeczywistg potrzebg duchowas.

Dlugotrwale, liczne bezrobocie, pozbawm]qce setki ty-
su;cy ludzi Srodkéw utrzymania, sprawilo, ze o pracy mysli
si¢ jedynie jako o Zrédle $rodkéw materialnej egzystenciji.
Praca jako Zr6dlo wartoSci niematerialnych, wyiycia sig, za-

dowolenia Zyciowego, jest w obecnych warunkach luksusem, -

na ktory spoleczenstwo z trudno$cia moze pozwoli¢. Primum
vivere deinde philosophari. W tych granicach jednak, w jakich
jest to mozliwe, kobieta ma takie same prawo jak i meiczy-
zna do pracy jako dobra moralnego, gdyZz praca ma dla ko-
biety tak samo doniosle znaczenie jak dla meiczyzny.
Wprawdzie znaczna cze§¢ kobiet (40%) pracuje jedynie z ko-
nieczno$ci materialnej i gdyby tylko warunki pozwolily, ko-
biety te rzucilyby prace, by zajaé sie wylacznie domem, ale
mozZna przypuszczaé, ze analogiczny odsetek w§réd meiezyzn
jest mniej wigcej tej samej wysokosci, z t4 réinica, Ze mei-
czyZni nie majg takiego réwnowainika pracy zawodowej, ja-
kim jest dla tych kobiet dom.

Tymeczasem ciagle jeszcze do pracy kobiet i mezezyzn -

stosuje si¢ podwdjng miare, jak tego dowodzg choéby odpo-
wiedzi ankiety, stwierdzajgce uprzedzenie do pracy kobiet,
niskie, nie sprawiedliwe place, spychanie przez me¢zczyzn na
drugorzedne stanowiska, tradnoSci przy awansach itp. Zmia-
na tych stosunkow deZle wymagala dlugiej, wyteZonej pracy.
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Ankieta o znaczeniu pracy zawodowo-zarobkowej
w zyciu kobiet

Miejsce zamieszkania...................... [OOSR

Wyksztatcenie: ogélne, zZawodOWe ...

N A

W jakiej instytucji jest zatrudniona: prywatnej, spolecz-
nej, spéldzielczej, samorzadowej, rzgdowej? Czy tez upra-
wia wolny zawéd i jaki? Czy prowadzi wlasny war-
Sztat Pracy? ..o

7. Funkeje jakie spetnia...............

8. Stanowisko jakie zajmuje ...

9. Wysoko$§é uposazenia lub zarobku.. ...

10. Czy skala ptacy wzglednie zarobku jest przy tych samych,

lub analogicznych funkcjach réwna dla obu plei?........

11. Jakie napotyka trudnosci w wykonywaniu swego zawodu:
a) 2 powodu PrzepPiSBOW?. ..o
b) z InNYCh POWOAOW? .......oooooooceeeeceimeicncccries e receessceniansesscanssions

12. Dlaczego pracuje:
a) z koniecznodei materialnej? ...
b) z zamilowania? ...

13. Kogo utrzymuje ze swej pracy: czy tylko siebie, czy ko-
go z rodziny, mianowicie kogo: rodziecow, rodzefistwo,
meza, dzieci itd.? ...,

14. Czy utrzymuje ich calkowicie, czy czeSciowo...........ccocooc.....
15. Czy utrzymuje siebie wylacznie z pracy zarobkowej, czy
tez ma inne dochody? . oo
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16. Czy s$wiadczenia w naturze, wzglednie dodatki redzinne,
lub inne, sa jednakie dla obu plci? ...,
17. Czy przy takiej samej jakoSciowo pracy jest jednaka dia
obu plei moznoéé awansowania? ... ...,
18. Czy nalezy do zwigzku zawodowego i czy wspéipracuje
_ Z jego sekeja kobiecq? ...
19. Jakie konsekwencje miatby dla niej zakaz pracy zarob-
kowej? ...
20. Czy nie moglaby sie obej§¢ bez pracy zawodowej?................
21. Z jakich przyezyn wybrala swoéj zawdd? ...
UWAGL
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