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Wstep

Podstawe opracowania niniejszego raportu stanowity wyniki ogdlnopolskich badan
empirycznych przeprowadzonych na reprezentatywnych prdobach badawczych trzech
kategorii kobiet — kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo — oraz
reprezentatywnej probie pracodawcoOw. Badania kobiet zostaty przeprowadzone przez
Biuro Badan Spotecznych w Warszawie, za$ badania pracodawcéw przez Osrodek
Badania Opinii Publicznej w Warszawie. Badania przeprowadzili wykwalifikowani
ankieterzy obu osrodkéw badawczych w grudniu i styczniu 2007 r. Badania zostaty
zrealizowane w ramach projektu finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spoltecznego ,,Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy” (projekt SPO
RZL 1.6(b), w celu realizacji koncepcji badawczej kierowanego przez autorke
niniejszego raportu tematu ,,Adekwatno$¢ wyksztalcenia 1 kwalifikacji kobiet w
stosunku do zapotrzebowania rynku pracy”. Rolg koordynatora catego projektu petito
Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej we wspotpracy z Ministerstwem Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Raport syntetyczny zostal przygotowany w oparciu o dwa raporty czastkowe takie,
jak:

1. Wyksztalcenie i kwalifikacje kobiet a ich zatrudnienie, stosunki pracy i
warunki pracy w polskich przedsi¢biorstwach; spojrzenie pracodawcow (autorzy:
Ewa Bacia, Grazyna Firlit-Fesnak, Bozena Kotaczek, Anna Kurowska),

2. Wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i inne cechy kobiet a ich sytuacja na polskim
rynku pracy; spojrzenie kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo,
(autorzy: Grazyna Firlit-Fesnak, Justyna Godlewska, Anna Kurowska, Malgorzata
Otdak, Wiestaw Zajac).

Raport sklada si¢ z 216 stron 1 obejmuje 8 rozdzialdow. Rozdzial 1 prezentuje
zatozenia metodologiczne badan empirycznych takie, jak: uzasadnienie podjgcia badan,
cele badan, zakres badan oraz metody i narzedzia badawcze a takze opis proby
badawczej. W rozdziale II dokonano charakterystyki cech spotecznych 1
demograficznych badanych respondentow — kobiet i pracodawcdéw — oraz zamieszczono
podstawowe informacje o firmach, ktérych wtascicielami lub kierownikami byli badani
pracodawcy (wielko$¢, formy wlasnosci, struktura zatrudnienia pracownikow).

W rozdziale III dokonano analizy podstawowych danych uzyskanych w badaniach

kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo na temat ich ,$ciezek”



edukacyjnych. Analiza obejmuje kwestie zwiazane z osiagni¢tym przez kobiety
poziomem formalnego wyksztalcenia i wyborem zawodu — uwarunkowania i stopien
satysfakcji z dokonanych wyboréw — w tym oceng przygotowania do pracy zawodowe;j
i deklaracje dotyczace ewentualnych zmian, jakie z perspektywy czasu respondentki
chciatyby wprowadzi¢ do zrealizowanego przez siebie scenariusza edukacyjnego.
Druga czgsci rozdziatu trzeciego poswigcono ksztatceniu ustawicznemu — planom co do
zdobywania kolejnych szczebli wyksztalcenia, uzupekienia badz zmiany posiadanych
kwalifikacji zawodowych, a takze ich uwarunkowaniom. Wszystkie te zagadnienia
analizowane sa w odniesieniu do sytuacji respondentek na rynku pracy, a wigc
wszedzie tam, gdzie uznano to za uzasadnione, wyniki omawiane sa dla kazdej grupy
osobno 1 stuza przeprowadzeniu poréwnan. W tym rozdziale zawarto takze wyniki
badan pracodawcéw, dotyczace ich gotowos$ci do inwestowania w rozwoj zawodowy
pracownikow.

W rozdziale IV analizowane sa wyniki badan kobiet pracujacych, bezrobotnych i
biernych zawodowo odnoszace si¢ do dwodch aspektow znaczenia pracy w zZyciu
badanych respondentek; praca jako warto$¢ i jako do$wiadczenie. Prezentowane sa
zatem z jednej strony postawy i opinie trzech badanych kategorii kobiet wobec
ekonomicznych i1 pozaekonomicznych znaczen pracy zawodowej w ich indywidualnych
biografiach zyciowych, z drugiej za§ ukazane sa do$wiadczenia realne z praca
zawodowa kobiet aktualnie pracujacych oraz kobiet, ktore pozostaja poza praca
zawodowa z powodu bezrobocia lub wlasnego wyboru. Istotny fragment analiz
stanowia kwestie dotyczace poszukiwania pracy przez kobiety bezrobotne oraz plany
zawodowe kobiet biernych zawodowo.

Gléwnym zadaniem rozdzialu V bylo przedstawienie zaleznosci pomigdzy
poziomem wyksztatcenia badanych kobiet a r6znymi elementami ich pozycji na rynku
pracy, w oparciu o wypowiedzi respondentek 1 przy uwzglednieniu ich statusu
zawodowego. W tym celu wyniki badan zostaty zaprezentowane w dwuwymiarowych
tablicach krzyzowych gdzie jedna ze zmiennych (zmienna niezalezna) jest poziom
wyksztatcenia respondentek. Poniewaz istotny z punktu widzenia badan jest rowniez
status zawodowy respondentek wigkszo$¢ tabel (tam gdzie jest to zasadne) zostato
wykonanych oddzielnie dla kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo.
Zostaly przedstawione takie zaleznosci jak: wyksztalcenie kobiet a aktywnos$¢
zawodowa, wyksztatcenie a zadowolenie kobiet, wyksztatcenie kobiet a wartos¢ pracy,

wyksztalcenie a doswiadczenie zawodowe kobiet pracujacych.



W odréznieniu od omoéwionych wyzej rozdziatdéw prezentujacych wyniki badan
kobiet, analizy zawarte w rozdziale VI opieraja zarbwno na wynikach badan kobiet jak
1 pracodawcoéw. I tak w pierwszym fragmencie — w oparciu o wypowiedzi
pracodawcdéw — przestawiono wizerunek cech typowego pracownika - kobiety i
pracownika — mezczyzny. Z kolei cechy brane pod uwage w racjonalnym procesie
rekrutacji pracownika, wyodrgbnienie czynnikow okreslajacych potencjat zawodowy
pracownika-kobiety 1 pracownika-me¢zczyzny analizowane byly z punktu widzenia
zarbwno pracodawcoéw jak i1 kobiet. Kolejne zagadnienie stanowiace przedmiot
rozwazan w rozdziale szostym dotyczy wplywu potencjatu zawodowego kobiet na
oceng jakosci ich pracy. Zaprezentowano tu poglady obydwu badanych populacji tj.
kobiet i pracodawcow. W ostatnim fragmencie tego rozdzialu przedstawiono opinie
pracodawcow na temat wad i zalet kobiet w roli pracownika.

Rozdziat VII ukazuje zwiazki i zalezno$ci migdzy wyksztatceniem i kwalifikacjami
kobiet a dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w polskim $wiecie pracy. Mozna
powiedzie¢, ze stanowiacy przedmiot niniejszego opracowania fragment wynikow
badan realizowanych w ramach tematu ,,Adekwatno$§¢ wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych kobiet w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy” podejmuje probe
odpowiedzi na pytanie, czy rzeczywiscie wzrost wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych kobiet, jaki nastapil w ostatnim ¢éwieréwieczu XX stulecia, przyczynit sig
do wyroéwnania ich szans z mgzczyznami w dostgpie do zatrudnienia, awansu
zawodowego, wolnych od dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ warunkéw pracy, jednym
stowem czy nastapit postep w procesie wdrazania wspolnotowej zasady jednakowego
traktowania kobiet 1 mezczyzn w pracy zawodowej ? W tym fragmencie raportu
analizowane sa zaréwno poglady kobiet i pracodawcow na temat dyskryminacji kobiet i
mezcezyzn w §wiecie pracy jak tez rzeczywiste praktyki dyskryminacyjne w badanych
firmach 1 miejscach pracy badanych kobiet. Okreslono takze czynniki — w tym
szczegllnie miejsce wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych — w procesie rekrutacji
do zatrudnienia i na stanowiska kierownicze, zaprezentowano poglady badanych
pracodawcdw i kobiet dotyczace podziatu branz i zawodéw wedlug pfci.

W zakonczeniu, stanowiacym ostatni rozdzial raportu — rozdziat VIII — dokonano
podsumowania  wynikow badan, przedstawiono wnioski 1 rekomendacje dla
praktycznych rozwiazan w obszarze polityki zatrudnienia, polityki edukacji, polityki

rodzinnej, polityki rownego traktowania kobiet i mgzczyzn.



Raport syntetyczny nie obejmuje wszystkich watkow analiz podejmowanych w
raportach czastkowych odnoszacych si¢ — kazdy oddzielnie — do wynikéw badan dwoch
kategorii badanych respondentdow. Dokonany zostal wybor tych danych, ktore
koresponduja bezposrednio z celami i zakresem problematyki badawczej, okreslonymi
w koncepcji realizacji tematu ,,Adekwatno$¢ wyksztatcenia 1 kwalifikacji kobiet w
stosunku do zapotrzebowania rynku”. Przeprowadzone badania — dostgpna baza danych
—umozliwiaja dalsze bardziej szczegdtowe analizy zwiazkdéw 1 zaleznos$ci migdzy wielu
zmiennymi, co rekomenduje jako w pelni zasadne i1 pozadane w okresie
przygotowywania publikacji ksiazkowych, obejmujacych zarowno wyniki niniejszych
badan empirycznych jak i ustalenia wynikajace ze specjalistycznych ekspertyz i analizy

danych zastanych przeprowadzonych na potrzeby niniejszego projektu.



Rozdzial I. Metodologia badan

1.1. Przedmiot, cele badan, hipotezy

Przedmiotem niniejszych badan jest analiza zaleznos$ci pomigdzy poziomem
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych kobiet a ich statusem na rynku pracy,
rozpatrywanym w réznych  etapach biografii zawodowej kobiet takich, jak
poszukiwanie pracy, zatrudnienie, utrata pracy, reintegracja zawodowa, rezygnacja
z aktywno$ci zawodowej. Wyksztatcenie, profesjonalna wiedza i1 umiejgtnosci
zawodowe stanowia we wspoélczesnej gospodarce rynkowej kluczowy czynnik
oceny potencjatu zawodowego pracownika, rozstrzygajac o jego mniejszej badz
wigkszej przydatnosci na rynku pracy. Stabsza pozycja kobiet — w poréwnaniu z
me¢zczyznami — na polskim rynku pracy, czego dowodem sa twarde wskazniki
statystyczne wskazujace na nizszy wspoOtczynnik aktywno$ci zawodowej i
zatrudnienia kobiet, wyzszy wspotczynnik bezrobocia kobiet, nierownowage w
strukturze wynagrodzen kobiet i mgzczyzn 1 niski poziom partycypacji kobiet w
strukturach wladzy ekonomicznej, czyni zasadnym pytanie o uwarunkowania
procesu  przygotowania kobiet do pracy zawodowej 1 rodzaj czynnikow
decydujacych o ich obecnosci badz wykluczeniu z rynku pracy. Wnikliwa analiza
dostgpnej literatury przedmiotu zwrocita uwage na niedostatek badan
umozliwiajacych konfrontacje motywow wyboru Sciezek edukacyjnych 1 profesji
zawodowych przez kobiety a zapotrzebowania na nie w polskich
przedsigbiorstwach oraz brak rozpoznania skali rOwnowagi/nierownowagi migdzy
oczekiwaniami kobiet wobec pracy zawodowej a oczekiwaniami pracodawcow
wobec kobiet w roli pracownika. Dlatego tez cele badawcze tematu ,,adekwatnos¢
wyksztalcenia 1 kwalifikacji kobiet w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy”
zostaly sformulowane z uwzglednieniem obu ,aktorow” rynku pracy -
pracodawcow i pracownikdéw-kobiet. A zatem, przyjeto nastgpujace cele niniejszych
badan:

1. diagnoza uwarunkowan $ciezek edukacyjnych 1 kwalifikacji zawodowych kobiet
o roéznym statusie na rynku pracy; pracujacych , bezrobotnych i biernych
zawodowo,

2. okreslenie wptywu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych kobiet na ich

faktyczny status zawodowy i zadowolenie z osiagnigtej pozycji zawodowej,



3. okreslenie znaczenia pracy zawodowej w biografii zyciowej kobiet pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo,

4. wskazanie charakterystycznych cech edukacyjnych i kwalifikacyjnych kobiet
poszukujacych pracy na polskim rynku pracy,

5. wskazanie charakterystycznych cech edukacyjnych 1 kwalifikacyjnych kobiet
biernych zawodowo,

6. ocena potencjatu zawodowego kobiet — wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
innych umiejgtnosci — przez polskich pracodawcow,

7. okreslenie roli wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet w procesie ich
dostepu do pracy zawodowej — rekrutacja do zatrudnienia, z punktu widzenia
pracodawcow i kobiet pracujacych,

8. wyodrgbnienie katalogu czynnikéw decydujacych o kryteriach warto$ciowania
kobiet jako pracownikow oraz wskazanie réznic/podobienstw ~ w podej$ciu
pracodawcoéw do oceny wyksztatcenia i umiej¢tnosci zawodowych kobiet i
mezezyzn,

9. okreslenie zalezno$ci migdzy wyksztalceniem, kwalifikacjami 1 umiejgtno$ciami
zawodowymi a praktykami dyskryminacji w pracy zawodowej ze wzgledu na pleé,

10. okreslenie rangi wyksztatcenia w ksztattowaniu aktywnos$ci i1 przebiegu pracy
zawodowej kobiet w stosunku do takich czynnikow, ksztattujacych pozycje kobiet
w $wiecie pracy jak sytuacja rodzinna i kulturowo okreslone role pici,

11.ocena indywidualnych 1 instytucjonalnych mozliwosci/  instrumentow
inwestowania w rozwd] wiedzy 1 profesjonalizmu zawodowego pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo kobiet w Polsce.

Jak juz wcze$niej pisatam, opracowanie koncepcji niniejszych badan zostato
poprzedzone doglebna analiza danych statystycznych, dotychczasowych wynikow
badan empirycznych oraz opracowan teoretycznych', dotyczacych sytuacji kobiet na

polskim rynku pracy. W $wietle tych studidw, uzasadnione wydato si¢ sformutowanie

! Byly to m. in. W trosce o prace, Raport o rozwoju spolecznym Polska 2004, UNDP, Warszawa 2004,
G. Firlit — Fesnak, Wspolnotowa polityka na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn. Ewolucja celow i
instrumentow dzialania. Warszawa 2005.,

Krajowy system monitorowania rownego traktowania kobiet i mezczyzn, raporty eksperckie, t. I, 11,
Warszawa 2006.

Kobieta pracujqca: diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy, 2005. - Plik: Kobieta pracujacal.pdf; Kobieta

pracujaa2.pdf;Kobietapracujaca3.pdf;Kobietapracujaca4.pdf ; http://www kobietapracujaca.org/index.php?
Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety stracily na transformacji. Raport Banku Swiatowego.
Warszawa 2004.
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nastgpujacych hipotez badawczych odnoszacych si¢ do problematyki niniejszych
badan:

1. Poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych stanowi kluczowy
czynnik oceny przydatnosci pracownika na polskim rynku pracy;
czynnik ten ma podstawowe znaczenie w ksztaltowaniu statusu
zawodowego kobiet w Polsce,

2. Wplyw poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet na
ich status zawodowy wydaje si¢ mie¢ znaczenie w takich obszarach,
jak:

e poziom aktywnosci zawodowej; im  wyzszy poziom
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych tym wyzszy wskaznik
aktywnosci zawodowej kobiet,

e poziom zatrudnienia: im wyzszy poziom wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych, tym wyzsze prawdopodobienstwo
zatrudnienia,

e stabilnos¢ 1 rodzaj zatrudnienia: im wyzszy poziom
wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych kobiet, tym wyzsze
szanse kobiet na stabilne warunki pracy

e poziom bezrobocia: im wyzszy poziom zatrudnienia i
kwalifikacji zawodowych kobiet, tym nizsze ryzyko ich
bezrobocia,

e doswiadczenie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢: im wyzszy
poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, tym mniejsze
ryzyko doswiadczania przez kobiety dyskryminacji ze wzgledu

na pte¢ w §wiecie pracy

3. Wybor kierunku ksztatcenia i zawodu przez kobiety w niedostatecznym
stopniu uwzglednia potrzeby rynku pracy w tym zakresie,

4. Poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet w Polsce jest
silnie skorelowany z wiekiem kobiet,

5. Poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet jest gtdéwnym
ale nie jedynym kryterium oceny przydatnosci kobiet jako pracownika,

jego potencjalu zawodowego 1 jakosci pracy; istotne znaczenie ma takze
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10.

11.

12.

13.

sytuacja rodzinna kobiet oraz postawy pracodawcow wobec kulturowo
okreslonych spotecznych rél kobiet i mgzczyzn,

kryteria oceny wartosci pracy kobiet i mgzczyzn nie sa jednakowe; od
kobiety wymaga si¢ wigcej ,,dowodow” na to , ze jest dobrym
pracownikiem, niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn. O dobrej
jakos$ci pracy mezczyzny $wiadczy juz sam fakt, Zze prace t¢ wykonuje
mezezyzna, w przypadku kobiet za jakoscia pracy muszg przemawiaé
konkretne cechy czy umiejgtnosci,

Poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych kobiet jest
czynnikiem roéznicowania kobiet, ich podziatu na nieréwne pod
wzgledem szans i statusu na rynku pracy kategorie kobiet

Wysoka ranga wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych w ocenie
potencjatu zawodowego pracownika zmniejsza szanse na zatrudnienie i
stabilne warunki pracy kobiet o nizszym poziomie wyksztatcenia i
niskich kwalifikacjach zawodowych,

Kobiety maja wysoka $wiadomo$¢ rosnacej rangi wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych w ksztaltowaniu ich statusu zawodowego i
warunkow pracy,

Kobiety oceniaja status kobiet na rynku pracy jako mniej korzystny w
poroéwnaniu z megzczyznami pod wzgledem dostgpu do zatrudnienia i
warunkow pracy,

Wzrost  wyksztalcenia 1 profesjonalizmu kobiet zmniejsza wplyw
kategorii ,,pte¢” jako czynnika rdznicujacego szanse na zatrudnienie
kobiet 1 megzczyzn, ich warunki pracy 1 mozliwosci awansu
zawodowego,

Kobiety z nizszym poziomem wyksztalcenia i  niskim poziomem
kwalifikacji sa bardziej narazone na stosowanie wobec nich praktyk
dyskryminacyjnych, niz kobiety o wysokim poziomie wyksztatcenia,
Pracodawcy i1  pracownicy maja niski poziom wiedzy na temat
normatywnych aspektow rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w
pracy zawodowej, co ma wplyw na niejednoznaczno$¢ rozumienia
zjawisk dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ przez pracodawcow i

pracownikow, przestrzeganie praw w tej dziedzinie przez pracodawcoOw
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1 podejmowanie przez kobiety dzialan na rzecz egzekwowania tych

praw,

14. Kobiety sa otwarte zdobywanie wiedzy i1 podnoszenie kwalifikacji

zawodowych, jednak dziatania w tym zakresie sa silnie uwarunkowane
czynnikami materialnymi, aktualnym statusem zawodowym i1 wizja

dalszego zycia zawodowego.

1.2. Zakres badan: zagadnienia badawcze

Okreslone powyzej cele badan i sformulowane hipotezy badawcze stanowity

podstawowa

baze dla wyznaczenia zakresu badan, ktéry mozna przedstawi¢ w

nastepujacych grupach tematycznych:

1.

Uwarunkowania rownowagi/ nieré6wnowagi miedzy poziomem
wyksztalcenia i poziomem kwalifikacji kobiet a zapotrzebowaniem
rynku pracy
Czynniki decydujace o wyborze kierunku ksztalcenia/ zawodu przez
kobiety,
Stopien przydatnosci zdobytego wyksztatcenia w procesie poszukiwania
pracy i w zatrudnieniu kobiet,
Wplyw wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych na  aktywnos$¢
zawodowa, bezrobocie 1 bierno$¢ zawodowa,
Stopien zadowolenia kobiet z osiagnigtego poziomu wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych,
Swiadomo$¢ znaczenia ksztatcenia ustawicznego z perspektywy kobiet
pracujacych, bezrobotnych, biernych zawodow 1 pracodawcow
Dostgpnos¢ ksztalcenia ustawicznego dla kobiet pracujacych i
bezrobotnych;
Wplyw wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych na rzeczywisty
status kobiet na rynku pracy

Znaczenie pracy zawodowej w zyciu kobiet; aspekty ekonomiczne i

spoteczne,
Wplyw wyksztatcenia na status kobiet na rynku pracy,
Wplyw wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych na warunki pracy

kobiet,
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e  Wplyw wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowej na bezrobocie kobiet i
wychodzenie z bezrobocia,

e Miejsce wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych wsrod czynnikow
warunkujacych bierno$¢ zawodowa kobiet.

3. Czynniki oceny potencjalu zawodowego kobiet z perspektywy
pracodawcow

e Wizerunek kobiety-pracownika 1 megzczyzny-pracownika w oczach
pracodawcow,

e Pozadane cechy kobiet 1 m¢zczyzn w roli pracownika,

e Potencjal rzeczywistych kwalifikacji zawodowych i1 dodatkowych
umiejetnosci kobieti kryteria warto$ciowania ich pracy,

e Zalety i niedostatki (wady) kobiet jako pracownikéw w oczach
pracodawcow.

4. Wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe kobiet a doswiadczanie
dyskryminacji ze wzgledu na pleé

e  Wyksztalcenie i kwalifikacje kobiet a inne czynniki warunkujace dostep
kobiet do pracy zawodowe;,

e Wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe a partycypacja kobiet w kadrze
kierowniczej; uwarunkowania powierzania kobietom funkcji
kierowniczych przez pracodawcéw i przyjmowania tych funkcji przez
kobiety,

e Obecnos¢ zjawisk dyskryminujacych kobiety w ich doswiadczeniu
zawodowym i w do$wiadczeniu pracodawcow,

e Postawy pracodawcoéw i1 postawy kobiet o rdznym statusie na rynku
pracy wobec dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w zatrudnieniu,

o Trwato$¢/nietrwato$¢ podzialu zawodow na ,meskie” 1 ,kobiece”;
przyszto$¢ zjawiska wertykalnej segmentacji zatrudnienia ze wzgledu
na ptec,

e Swiadomo$¢ obecnosci norm prawnych regulujacych rowne traktowanie

kobiet i mezczyzn w §wiecie pracy.
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1.3. Zrédla informacji: metoda badawcza, narzedzia badawcze, préba
badawcza

1.3.1. Badania kobiet

Metoda badawcza i narzedzia badawcze
Jako metode badawcza wybrano wywiad indywidualny z wystandaryzowanym
kwestionariuszem. Wybor takiej metody uzasadniony jest ztozono$cia przedmiotu
badan oraz cechami badanej zbiorowo$ci. W ramach metody badawczej przygotowano
trzy rodzaje wystandaryzowanego kwestionariusza, z ktorych kazdy jest adresowany
do jednej z trzech kategorii badanych kobiet. Mamy zatem trzy narz¢dzia badawcze:
e Kwestionariusz wywiadu indywidualnego adresowany do kobiet
pracujacych, zawierajacy 54 pytania,
e Kwestionariusz wywiadu indywidualnego adresowany do kobiet biernych
zawodowo, zawierajacy 61 pytan,
e Kwestionariusz wywiadu indywidualnego adresowany do kobiet
bezrobotnych, zawierajacy 69 pytan.
Duza cze$¢ pytan byla wspdlna we wszystkich kwestionariuszach. Sa to pytania
zawarte w takich grupach tematycznych jak:
e Sciezki edukacyjne kobiet i ich uwarunkowania; 9 pytan
e Wyksztalcenie formalne/posiadane kwalifikacje zawodowe 1 umiejgtnosci
praktyczne a dostgp do pracy i warunki pracy kobiet; 17 pytan
o Wyksztalcenie /kwalifikacje zawodowe a dyskryminacja ze wzgledu na pte¢: 13
pytan,
e Aktywnos¢ kobiet w zakresie podnoszenia poziomu wyksztatcenia,
doskonalenia kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych; 6 pytan
e Metryczka: 13 pytan.
Pozostale pytania w kazdym kwestionariuszu dotyczyly problemow specyficznych dla
kazdej badanej kategorii kobiet.
Z formalnego punktu widzenia pytania zamieszczone W Wwymienionych
kwestionariuszach mozna podzieli¢ na otwarte, pototwarte i zamknigte, przy czym te
ostatnie sa zaré6wno z kafeteria dysjunktywna, jak i koniunktywna. Szereg pytan
pototwartych 1 zamknigtych sa to pytania wielozmiennowe 1 ich tre$¢ jest zapisana w

postaci zestawienia tabelarycznego.
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Opis préby badawczej’

Badana populacje¢ stanowity kobiety w wieku produkcyjnym, 18-60 lat, zamieszkate w
Polsce. Dla populacji tej skonstruowano 3 niezalezne proby reprezentujace
odpowiednio populacje:

e kobiet pracujacych, liczebno$¢ proby — 300 osdb;
e kobiet bezrobotnych, liczebno$¢ proby — 300 osdb;
o kobiet nieaktywnych zawodowo, liczebnos$¢ proby — 400 osob:.

Kazda z tych prob jest reprezentatywna dla odpowiedniej populacji ze wzgledu na:

e wiek: 18- 24 lat, 25 — 34, 35 — 44, 45 — 54, 55-60,

e wyksztalcenie: 1. gimnazjalne, podstawowe, niepelne podstawowe,

2. zasadnicze zawodowe, 3. $rednie ogolnoksztatcace, 4. §rednie

zawodowe, policealne, niepetne wyzsze; 5. wyzsze
Potaczone préby, tworza, po uwzglednieniu wag analitycznych, 1000-osobowa prébe
wszystkich kobiet w wieku produkcyjnym, reprezentatywna ze wzgledu na wiek 1
wyksztalcenie oraz miejsce zamieszkania (region kraju i klasg wielko$ci miejscowosci).
Sposob konstrukeji proby dostosowano do mozliwosci jakie stwarzaly posiadane zrodia
na temat populacji wszystkich kobiet w wieku produkcyjnych oraz poszczegoélnych

pod-populacji wyodregbnianych ze wzgledu na typ ich ekonomicznej aktywnosci.

Konstrukcja préb
Ze wzgledu na brak wiarygodnego pojedynczego operatu pozwalajacego

zrekonstruowa¢ laczny rozklad wszystkich cech doboru respondentek w populacji i
konieczno$¢ postugiwania si¢ danymi czastkowymi probe skonstruowano metoda ,,0d
konca”: najpierw zadbano o reprezentatywno$¢ proby wszystkich kobiet ze wzgledu na
miejsce zamieszkania, wiek 1 wyksztatcenie.
Nastgpnie probg podzielono losowo na czg$ci reprezentujace poszczegoédlne pod-
populacje kobiet okre§lane przez typ aktywnosci ekonomicznej i dopasowano taczne
rozktady wieku i wyksztalcenia do posiadanych danych populacyjnych.

W pierwszym kroku skonstruowano 1000-osobowa losowo-kwotowa probe-
matke kobiet w wieku produkcyjnym kontrolujac jej sklad ze wzgledu na miejsce

zamieszkania (9 regionow kraju, 6 klas wielkosci miejscowosci), wiek i poziom

* Autorem doboru i konstrukcji proby badawczej kobiet byt dr Henryk Banaszak.
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wyksztalcenia. Probe t¢ alokowano proporcjonalnie migdzy warstwy terytorialne, za$
200 punktéw realizacji badania odpowiadajacych gminom Iub ich czg§ciom
wylosowano z poszczegdlnych warstw ze zwracaniem z prawdopodobienstwami pro-
porcjonalnymi do liczby zamieszkatych w gminie (lub jej czgsci) kobiet w wieku
produkcyjnym. W rezultacie proba-matka byta typowa losowo-kwotowa proba kobiet w
wieku produkcyjnym reprezentatywna dla ich populacji ze wzgledu na miejsce

zamieszkania, wiek 1 wyksztalcenie.

W drugim kroku z proby-matki wylosowano odpowiednio 60, 60 i 80 punktéw
realizacji odpowiadajacych probom pracujacych, bezrobotnych i1 nieaktywnych
zawodowo kobiet. Dla kazdej z tych kategorii osobno oszacowano na podstawie
dostgpnych danych laczny rozktad miejsca zamieszkania, wieku 1 wyksztalcenia.
Pozwolito to na wyznaczenie profili cech doboru respondentek (wiek 1 wyksztatcenie)
tak, aby ich brzegowe rozklady w prébie odpowiadaty rozktadom w populacjach
pracujacych, bezrobotnych i aktywnych.

W trzecim kroku rozktad cech doboru respondentéw w polaczonych prdobach
poréwnano z aktualnym rozktadem aktywnosci zawodowej wsrdd kobiet. Na tej
podstawie  wyznaczono pierwsza skladowa wagi analitycznej korygujaca
nieproporcjonalng alokacj¢ proby ogodlnopolskiej migdzy kategorie aktywnosci
zawodowe;.

W czwartym kroku poréwnano strukturg¢ wieku i wyksztalcenia w polaczonej probie
(z uwzglednieniem wagi analitycznej odpowiadajacej za korekcje proporcji kategorii
aktywno$ci zawodowej) z rozktadem tych cech w populacji. Na tej podstawie
wyznaczono drugi sktadnik wagi analitycznej korygujacy odchylenia wywolane
nieproporcjonalng alokacja proby migdzy kategorie aktywno$ci ekonomicznej,
niespdjnosci miedzy danymi populacyjnym dotyczacymi tych kategorii oraz biedy

zaokraglen.

Proba wszystkich kobiet w wieku produkcyjnym

Dane na temat populacji kobiet w wieku 18-60 lat postuzyty do alokacji terytorialne;j
proby, czyli jej podzialu migdzy elementarne jednostki administracyjnego podziatu
kraju uwzgledniajacego podzial na obszary wiejskie 1 miejskie. Jest to niezbedne przy

okreslaniu punktow realizacji badania, czyli miejscowosci, w ktorej ankieter bedzie
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poszukiwat respondentek spetniajacych zatozone kryteria doboru (wiek, wyksztalcenie,

aktywno$¢ ekonomiczna).

¢ Gmina miejska jest obszarem w cato$ci posiadajacym prawa miejskie.
e Zadna z miejscowoséci w obszarze gminy wiejskiej nie posiada praw miejskich.
¢ Gmina miejsko-wiejska sktada si¢ z dwoch roziacznych czg$ci: miasta, bedacego

siedziba gminy oraz pozostatej czgsci, na ktora sktadaja si¢ wytacznie wsie.

Operatem losowania punktéw realizacji badania byta baza danych PESEL prowadzona

przez Rzadowe Centrum Informatyki, ktéra zawiera szczegdtowe i systematycznie
aktualizowane dane o plci 1 wieku wszystkich zameldowanych w Polsce w kazdym z

elementarnych obszaréw administracyjnych oznaczonych unikalnym identyfikatorem.

Proby kategorii aktywnosci ekonomicznej

Proporcje kategorii aktywno$ci ekonomicznej w populacji kobiet w wieku
produkcyjnym wyznaczono na podstawie wynikow badania aktywno$ci ekonomicznej
ludnosci prowadzonego co kwartat przez GUS’. Proporcje te byly podstawa
wyznaczenia pierwszego sktadnika wagi analitycznej pozwalajacej analizowaé

potaczone proby jako reprezentacj¢ wszystkich kobiet w wieku produkcyjnym.

1. Proba kobiet pracujacych

Zrédtem danych uzytych do oszacowania tacznego rozktadu wieku i wyksztatcenia
w pod-probie kobiet pracujacych jest publikacja GUS prezentujace wyniki cyklicznego
badania zatrudnienia i plac w gospodarce narodowej'. Zrodlo to jest nieco
zdezaktualizowane (dane pochodza z 2004 roku), lecz jesli uwzgledni¢ niewielki
rozmiar proby pracujacych (300) zmiany tego rozktadu w populacji sa tego samego

rzedu wielkosci co btedy zaokraglen rozktadu w probie.

Rozktad zostal wyznaczony na podstawie uogolnionych wynikéw reprezentacyjnego Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), przeprowadzonego w II kwartale 2006 roku (,,Aktywnosé
ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartal 2006, GUS, Warszawa 2006). Patrz takze:
http://www.stat.gov.pl/dane_spol-gosp/praca_ludnosc/kwart_inf ryn pracy/2006/03_06.pdf
* http://www.stat.gov.pl/dane_spol-
gosp/praca_ludnosc/struktura_wynagrodzen/2004/10/tablice/Z1204_TP01.XLS
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2. Proba kobiet bezrobotnych

Najwigce] informacji posiadamy na temat populacji bezrobotnych. Ta kategoria,
najmniejsza w populacji wszystkich kobiet, jest systematycznie badania przez GUS a
powiatowe urzedy pracy dostarczaja na jej temat regularne sprawozdania’. W
konsekwencji wyznaczenie lacznego rozktadu wieku 1 wyksztalcenia bezrobotnych

kobiet, takze w przekrojach terytorialnych (wojewddztwa, powiaty) byto mozliwe.

3. Proba kobiet biernych zawodowo

Swiezych danych populacyjnych na temat tej kategorii kobiet nie ma, gdyz zadna
rzadowa instytucja ich systematycznie nie zbiera 1 nie publikuje. Z tego drugiego
powodu nie moglismy siggna¢ do wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego z 2002
roku. W tej sytuacji jedynym zréddlem oszacowania lacznego rozktadu wieku i
wyksztatcenia w populacji kobiet nieaktywnych ekonomicznie sq dane sondazowe —

Polski Generalny Sondaz Spoteczny z 2005 roku.

Przebieg realizacji badan

Z informacji uzyskanych od ankieteréw wynika, ze badania kobiet przebiegaly

sprawnie, bez wigkszych przeszkod:

e Wylosowane do badan kobiety na ogot pozytywnie odpowiadaty na
propozycje przeprowadzenia z nimi wywiadu.

e Zagadnienia stanowiace przedmiot badan nie budzily nieche¢ci, natomiast -
szczegllnie w przypadku kobiet bezrobotnych — widoczne byto pewne
zniecierpliwienie czgstoscia badania sytuacji kobiet bezrobotnych przez
réznorakie os$rodki badawcze i media i niktego wptywu tych badan i analiz na
zmiang sytuacji bezrobotnych w Polsce.

e Niesprzyjajacy dla terminowosci realizacji badan byt okres przed$wiateczny —
grudzien, przed §wigtami Bozego Narodzenia —, kiedy wigkszo$¢ kobiet jest
bardzo zajgta i nie ma zbyt wiele czasu; dlatego tez nierzadko nast¢gpowata
zmiana terminu spotkania ankietera z respondentka.

e Dlugo$¢ czasu poswigconego na wywiad niekiedy wzbudzata irytacje

badanych kobiet

*Np. http://www.stat.gov.pl/dane_spol-gosp/praca_ludnosc/bezrob_pow/2006/11_06.xls
http://www.stat.gov.pl/dane_spol-gosp/praca_ludnosc/bezrobocie_rejestrowane/2006-
HIkw/index.htm
http://www.stat.gov.pl/dane_spol-gosp/praca_ludnosc/kwart_inf ryn_pracy/2006/03_06.pdf
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Zdarzaly si¢ zapytania o gratyfikacje finansowa za przeprowadzenie wywiadu —
co na przyszto§¢ powinno sta¢ si¢ norma w prowadzonych badaniach

empirycznych .

1.3.2. Badania pracodawcow

Metody i narzedzia badawcze

Jako metode badawcza wybrano wywiad indywidualny z wystandaryzowanym

kwestionariuszem.. W ramach metody badawczej przygotowano wystandaryzowany

kwestionariusz, adresowany do pracodawcow. A zatem narzedziem badawczym w

ogolnopolskich badaniach pracodawcow byt kwestionariusz wywiadu indywidualnego,

obejmujacy w niniejszym module badawczym 43 pytan, zawartych w takich grupach

tematycznych jak:

1.

Opinie pracodawcow o wyksztalceniu, kwalifikacjach 1 cechach
osobowosciowych pracownikéw z uwzglednieniem kategorii ,,pte¢”; 18 pytan,
Znaczenie wyksztalcenia/kwalifikacji/cech  osobowos$ciowych kobiet i
mezczyzn w procesie rekrutacji pracownikow; 8 pytan,

Wptyw wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych i innych umiej¢tnosci na
zatrudnienie, stosunek pracy i warunki pracy kobiet w badanej firmie; 7 pytan
Swiadomos$é potrzeb w zakresie doskonalenia kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych pracownikéw, rozpoznanie oferty szkoleniowej firm; 5 pytan
Polityka personalna firmy; byta to zasadniczo grupa tematyczna innego
modulu badan w ramach projektu ,,Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet
na rynku pracy” mianowicie ,,Losy zawodowe absolwentek” w ktérym 3
pytania takie jak: 69B, 69 D, 71D odnosily si¢ takze do ogdlnej kategorii
kobiet

Perspektywa zwigkszenia zatrudnienia absolwentow i ocena polityki panstwa;
byta to zasadniczo grupa tematyczna drugiego modulu badawczego, w ktorej
zostaly zamieszczone dotyczace wzrostu zatrudnienia kobiet ogélem (p.85B,

85D); 2 pytania

Ponadto do kwestionariusza wywiadu zataczono metryczke (6 pytan) oraz wktadke

obejmujaca 5 pytan dotyczacych ogoélnych informacji o badanych firmach oraz 11

pytan dotyczacych zatrudnienia i potrzeb kadrowych w tych firmach.
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Pytania zamieszczone w kwestionariuszu mozna podzieli¢ na otwarte, pototwarte 1
zamknigte, przy czym te ostatnie byly zarowno z kafeteria dysjunktywna, jak i
koniunktywna. Szereg pytan pototwartych 1 zamknigtych miata charakter

wielozmiennowy i ich tres¢ byta zapisana w postaci zestawienia tabelarycznego.

Opis proby badawczej pracodawcow

Realizacja terenowa badania ,,Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku
pracy” na ogolnopolskiej probie pracodawcdéw zostata przeprowadzona w dniach 20
listopada 2006 r. — 5 stycznia 2007 r.

Badaniem objeto:

300 firm zatrudniajacych do 9 pracownikow

275 firm zatrudniajacych 10-49 pracownikow

225 firm zatrudniajacych 50-249 pracownikow

200 firm zatrudniajacych 250 pracownikéw lub wigcej

W doborze proby zastosowano losowanie warstwowe nieproporcjonalne. W
losowaniu wykorzystano liczbg zatrudnionych pracownikéw oraz zagregowany dziat
PKD. Po skrzyzowaniu dwoch cech uzyskano 58 warstw. Losowanie odbywato sig¢
oddzielnie w kazdej warstwie. Do kazdej wylosowanej firmy byty takze dobrane adresy
firm rezerwowych.

Przy losowaniu proby wykorzystane zostaty:
e Dane statystyczne: GUS
e Operat losowania: bazy Polskie Firmy (4+ 1 wigcej pracownikow) i
Teleadreson

( do 3 pracownikéw).
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Tabela 1.1. Rozktad wylosowanych firm wedtug sekcji 1 wielkos$ci

| Do9 | 1049 | 40249 | 250+ Razem |
rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 25 20 10 5 60
rybotdwstwo i rybactwo 15 5 0 0 20
lgérnictwo i kopalnictwo 5 5 5 5 20
dziatalno$¢ produkcyijna 25 25 25 25 100
zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i wodg 5 5 5 5 20
IBudownictwo 30 25 25 20 100
Handel 25 25 25 25 100
hotele i restauracje 20 20 20 20 80
transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 20 20 20 20 80
IPosrednictwo finansowe 35 30 20 5 90
?I})tzirlégsz \Eieruchomos'ci, wynajem i dzialalno§¢ zwiazana z prowadzeniem 30 30 20 20 100
administracja panstwowa 15 15 10 10 50
IDedukcja 15 15 10 10 50
ochrona zdrowia i opieka socjalna 15 15 10 10 50
[pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i indywidualna 20 20 20 20 80
Razem 300 275 225 200 1000
W przypadku wyczerpania proby podstawowej i rezerwowej stosowano

zastepstwa. Przy rekrutacji zastgpstw wymagano zachowania nastgpujacych kryteriow

w stosunku do parametrow zastgpowanego rekordu z proby: wojewddztwo, klasa

miejscowosci, wielko$¢ firmy, branza.

rezerwowej wyniost 62% (przy czym poziom realizacji proby podstawowej — 24%)

WAZENIE

W przypadku badania ,,Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy”
wykorzystano modul do wazenia z programu NIPO DIANA SYSTEM. Jest to wazenie
wiencowe. Istota wazenia wiencowego polega na zadeklarowaniu stanu docelowego

(zar6wno proporcji, jaki i liczb bezwzglednych) zmiennych, ktére podlegaja wazeniu.

Do wazenia wynikow tego badania wykorzystano nast¢pujace zestawy zmiennych:

A. Poziom ogblem

e Zagregowany dziat PKD
e Liczba pracownikow

e Sektor prywatny czy sektor publiczny

B. Wielkos$¢ firmy : we wszystkich kategoriach wielkosci firm tj. do 9

pracownikow, od 10 do 49 pracownikow, od 50 do 249 pracownikow. firmy 250

pracownikow i wiecej
e Zagregowany dziat PKD
e  Wojewodztwo

e Sektor prywatny czy sektor publiczny

Poziom realizacji proby podstawowej i
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Powody odmow, braku realizacji i najczestsze typy problemow podczas realizacji
wywiadu®

Pracodawcy stanowia jedna z najtrudniejszych kategorii respondentow. Istotne na
przyszto§¢ moga okaza¢ si¢ uwagi dotyczace powoddéw odmow i najczgstszych

problemow wystepujacych podczas realizacji badan wsrod pracodawcow. Byty to:

e Niezgodnosé¢ proby — Zdarzaty si¢ przypadki, ze parametry wylosowanych firm
wynikajace z proby (informacji uzyskanych z bazy operatu losowania) nie
zawsze odpowiadaty stanowi faktycznemu (np. firma zlikwidowana,
niezgodnos$¢ branzy). Te przyczyny — w zalezno$ci od regionu — wsrod ogoétu

przyczyn braku realizacji stanowity od okoto 10% do okoto 70%.

e brak czasu szefow / wilasdcicieli badanych firm (w niektérych przypadkach
nawet okolo 60% odmoéw), przy czym zdecydowanie najwigcej sposrod tych
powodow  dotyczylo niefortunnego terminu realizacji (tzn. okresu

przedswiatecznego 1 konca roku), ktore zostaty wyszczegdlnione ponizej

e Okres przedswigteczny i zamykanie roku budzetowego, przygotowywanie
planoéw rocznych 2007 (,, miesiqc grudzien jest miesiqcem, w ktorym wyjatkowo
duzo pracy: bilanse, sprawozdania, wzmozone zamowienia no i swieta”) —

bezposrednio tak podawane przyczyny stanowily od okoto 30% do 40%

e Odmowa wynikajaca z zasady niebrania udzialu w badaniach lub tez —

przeciwnie — nazbyt czestych wizyt réznych ankieterow w firmach, a takze

niecheci ujawniania danych o firmie i obawy przed konkurencja (od okoto 20%

do ok. 40)

e ,,Trudny respondent” — respondenci, ktorzy umawiali si¢ na przeprowadzenie
wywiadu z ankieterem na dany dzien, dana godzing, potem nie dotrzymywali
termindw, przektadali terminy i ostatecznie odmawiali udziatu w badaniu (ok.

15%)

e Nieobecno$¢ os6b kompetentnych w firmie w terminie realizacji badania (w

jednym z regionéw sytuacja taka byla przyczyna nawet 10% odmoéw) lub

% Podawane tu przyblizone dane procentowe dotycza informacji zbieranych w poszczegélnych regionach
— stanowia one przyblizona, szacunkowa warto$¢, obrazujaca skalg¢ probleméw zwigzanych z
poszczegdlnymi typami wystepujacych tam przyczyn odmow.
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problem z dotarciem 0s6b kompetentnych (,,np. portier nie wpuszczal, firma
zamknieta na glucho, odsylanie do centrali lub zarzqdu firmy, gdzie rowniez

napotykano na podobne problemy)

Odpowiedzi na pytania kwestionariusza wymagaly zaangazowania ze
strony badanej firmy nawet kilku osob, gdyz jedna osoba nie byta w stanie
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania ankiety podstawowej 1 wkladki
wpowodowalo to irytacje i niechec¢ kompetentnych przedstawicieli firmy do

udzielenia zgody na przeprowadzenie wywiadu”
Obszernos$¢ ankiety — ankieta byla zbyt obszerna jak na jeden wywiad

Wkladka — z pytan ankiety najwigcej trudnosci sprawiatly odpowiedzi we

wktadce, gdzie trzeba byto podawac¢ wysokos¢ wynagrodzenia

Nieadekwatnos$¢ niektorych pytan do struktury zatrudnienia firm W
firmach, ktore nie zatrudniaja absolwentow lub/i zatrudniaja pracownikéw tylko
jednej plei irytowaly pytania dotyczace porownan / spraw, ktore nie dotycza ich
firmy (tzn. absolwentdéw, kobiet/m¢zczyzn, kobiet absolwentek / megzczyzn

absolwentow).

Tematyka badania — stosunkowo rzadko byla przyczyna odmowy udziatu w
badaniu (sygnalizowana byla z tylko nielicznych regiondow, przy oszacowaniu
wsrod udziatu tego rodzaju odmow tam odmow ogotem na ok. 5%). Wydaje sig,
ze tematyka badania czg$ciej byta przyczyna odméw w firmach mniejszych (do

9 pracownikow) niz pozostatych.

Brak listéw zapowiednich (ze wzgledu na przewidziany bardzo krotki czas

zakonczenia realizacji badania)

Brak upominku dla respondentow, ktorzy poswiecili duzo czasu i
zaangazowania w realizacje wywiadu i zebranie wszystkich niezbednych

informacji.

Z informacji uzyskanych od ankieteréw 1 koordynatoréw wynika, ze tematyka

badania w niewielkim stopniu wptywata na odmowy. Decydujace znaczenie — miat

termin realizacji badania — w okresie przed$wiatecznym i zamykania roku
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budzetowego oraz obszernos$¢ i zakres informacji kwestionariusza. W mniejszym
stopniu odmowy wynikaly z niechgci do realizacji badania w ogole (cho¢ w

przysztosci problem ten moze przybieraé na sile).
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Rozdzial I1. Charakterystyka badanych zbiorowosci

2.1. Badane kobiety wg statusu na rynku pracy, cech spoleczno-
demograficznych i cech spoleczno — ekonomicznych

2.1.1.

Charakterystyka calej badanej populacji kobiet

W badaniu wzigto udziat 1001 kobiet, w tym 402 kobiety bierne zawodowo, 300

kobiet pracujacych zawodowo, 299 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach

pracy.

Badane wedlug wieku
Badaniem objeto kobiety w wieku od 18 do 60 lat. Struktur¢ wiekowa badanych

respondentek szczegdlowo przedstawia tabela nr 1.2.

Tabela nr 1.2. Struktura wiekowa badanych respondentek

1. Wiek 2. Liczba badanych 3. Procent
18- 24 lata 206 20,6%
25-34 lata 194 19,4%
35-44 lata 175 17,4%
45-54 lata 284 28,4%
55-60 lat 140 14,0%
Brak odpowiedzi 2 0,2%
Ogotem 1001 100%

Badane wedlug miejsce zamieszkania

Blisko 28% badanych mieszkato na wsi, a niewiele ponad 20% respondentek
mieszkato w miastach do 20 000 mieszkancow,

W miastach liczacych ponad 20 000 mieszkancow do 50 000 mieszkancoéw
mieszkato 12% respondentek,

Blisko 10% badanych mieszkato w miastach powyzej 50 000 do 100 000,

W miastach powyzej 100 000 do 200 000 mieszkancow mieszkato 8,3%, a
miastach powyzej 200 000 mieszkancow do 500 000 mieszkancéw mieszkato
blisko 11% badanych,

W miastach powyzej 500 000 mieszkancéw mieszkato 12% respondentek, W
badaniu wzigty udziat respondentki ze wszystkich 16 wojewddztw: najwigcej z

wojewodztwa mazowieckiego- ponad 14% 1 wojewodztwa $laskiego- 11,2%.
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Badane wedlug stanu cywilnego

Znakomita wigkszo$¢ badanych respondentek stanowily kobiety zamgzne.

Szczegotowo strukturg stanu cywilnego respondentek przedstawia tabela nr 2.2.

Tabela 2.2. Stan cywilny badanych respondentek

1. Stan cywilny 2. Liczba badanych 3. Procent
1. Panna 227 22,7%

2. Megzatka 623 62,2%

3. W nieformalnym zwiazku 27 2,7%

4. Rozwiedziona 54 5,4%

5. W separacji 7 0.7%

6. Wdowa 62 6,2%

7. Brak danych 1 0,1

8. Ogodlem 1001 100%

Badane wedlug posiadania dzieci
Znakomita wigkszo$¢ respondentek posiadata dzieci, przy czym przewazaty kobiety

posiadajace dwoje dzieci.

e Ponad 75% badanych respondentek posiadato dzieci,

e 321 badanych kobiet posiadato dwoje dzieci, 230 badanych posiadata jedno
dziecko, a 127 badanych troje dzieci,

e 9 kobiet nie podalo liczby dzieci,

e 95 respondentek podato, ze ma jedno dziecko w wieku do 2 lat, a 6 badanych
miato w tym wieku dwoje dzieci,

e 91 badanych mialo jedno dziecko w wieku powyzej 2 lat do 5 lat; 10 badanych
miato dwoje dzieci w tym wieku a 2 respondentki miaty po troje dzieci w tym
wieku,

e W sumie 27,0% badanych kobiet miato dzieci w wieku do 5 lat.
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Tabela 3.2. Liczba dzieci badanych kobiet

1. Liczba dzieci 2. Liczba badanych 3. Procent
Jedno dziecko 230 30,5%
Dwoje dzieci 321 42,5%
Troje dzieci 127 16,8%
Czworo dzieci 34 4,5%
Piecioro dzieci 13 1,7%
Szescioro dzieci 1,5%
Siedmioro dzieci ;1 0,7%
Os$mioro dzieci 0,3%
Dziewigcioro dzieci f 0,1%
Jedenascioro dzieci 0,1%
Trzynascioro dzieci 1 0,1%
Brak danych ; 1,2%
Ogotem 755 100%

Badane wedlug sytuacji mieszkaniowej

Ponad 30% wszystkich badanych mieszkato razem z m¢zem 1 dzie¢mi we
wilasnym mieszkaniu/domu,

Blisko 18% respondentek podato, ze mieszka razem z rodzicami, a 17% ze
mieszka tylko z m¢zem we wtasnym mieszkaniu/domu,

Prawie 12% badanych mieszkato w pojedynke we wlasnym mieszkaniu/domu, a
6% z dzie¢mi we wlasnym mieszkaniu/domu,

3,8 % badanych mieszkalo z me¢zem 1 dzieémi u rodzicow/ tesciow, a 2%
respondentek mieszkato tylko z mgzem u rodzicow/ tesciow,

1,3% badanych mieszkato z dzie¢mi u rodzicow/tesciow,

7,6% badanych podalo jeszcze inng sytuacj¢ mieszkaniowa: wynajmowanie

mieszkania, mieszkanie w budynku komunalnym, zaktadowym.

Badane wedlug przecigtnych dochodéw netto w gospodarstwie domowym
Najliczniejsza byla zbiorowos$¢ kobiet deklarujacych przecigtne dochody

gospodarstwa domowego w przedziale od 1000 do 2000 zt netto. Rozktad dochodow

ksztattowat si¢ nastepujaco:
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o 41,8%  respondentek deklarowato przecigtne miesigczne dochody w
gospodarstwie w przedziale od 1001 do 2000 zt netto,

o 21,6%% badanych, podato ze ich przecigtne dochody netto A4
gospodarstwie domowym nie przekraczaja 1000 zt netto,

o 23.3% okreslito miesigczne dochody swojego gospodarstwa domowego w
granicach 2001 — 3000 zt netto,

o 8,4% wskazato, ze dochody ich gospodarstw domowych ksztaltuja sig
miesi¢cznie na poziomie 0d 3001 — 5.000 zl netto,

e 2.5% kobiet ocenito dochody swego gospodarstwa domowego powyzej
5.000 zl netto,

e 24 badane kobiety nie udzielity odpowiedzi na to pytanie.

Badane wedlug liczby os6b w gospodarstwie domowym
Biorac pod wuwage wielkos¢ gospodarstwa domowego, ws$rdd badanych

respondentek dominowaty gospodarstwa cztero i trzyosobowe.

28,4% gospodarstwa czteroosobowe,

25,4% gospodarstwa trzyosobowe,

18,9 gospodarstwa dwuosobowe,

9,8% gospodarstwa pigcioosobowe,

7,3 gospodarstwa jednoosobowe,

5,5% gospodarstwa szescioosobowe,

3,1% - gospodarstwa z liczba o0sob powyzej szes¢ (20 gospodarstw
siedmioosobowych, 6 gospodarstw o$mioosobowych, 2 gospodarstwa

dziewigcioosobowe, po 1 gospodarstwie z liczba oséb 10, 11, 12).

Badane wedlug glownych Zrédel utrzymania w gospodarstwie domowym
Najliczniejsze byly gospodarstwa domowe — 46%, w ktorych gtownym zrodiem

utrzymania byta meza/partnera.

e Dla 16,4% respondentek gltéwnym Zrodlem utrzymania w gospodarstwie

domowym byta praca zawodowa rodzicow,
e 12% badanych deklarowato, ze gldownym zrodtem utrzymania w ich

gospodarstwie domowym sa dochody uzyskiwane przez same respondentki,
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e Emerytura megza/partnera stanowita gltéwny dochdéd w gospodarstwach
domowych u blisko 9% badanych kobiet, a emerytura rodzicow u 4,3%
respondentek,

e 11% badanych podalo jeszcze inne gltowne Zrodto utrzymania w ich
gospodarstwie domowym takie jak: emerytura/renta respondentki, alimenty,
zasilek przedemerytalny, zasitki z os$rodka pomocy spotecznej, pomoc

finansowa rodziny, wczesniejsze oszczednos$ci, renta rodzina po mezu.

Badane wedlug wyksztalcenia rodzicow.
Zwraca uwageg niski poziom wyksztalcenia rodzicow badanych respondentek.

Rodzice prawie 70% badanych kobiet — zar6wno matki jak i ojca — mieli zaledwie
wyksztatcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe.

Poziom wyksztatcenia rodzicow respondentek przedstawia tabela nr 4.2.

Tabela 4.2. Wyksztalcenie rodzicow badanych respondentek

MATKA OJCIEC
1. Poziom wyksztalcenia 2. Liczba | 3. Procent 4. Liczba | 5. Procent
badanych badanych
1.Podstawowe 378 37,8% 314 31,4%
2. Zasadnicze zawodowe 298 29,8% 372 37,2%
3. Srednie techniczne 115 11,5% 174 17,4%
4. Srednie ogoblnoksztatcace 114 11,4% 43 4,3%
5. Pomaturalne/ policealne 29 2,9% 9 0,9%
6. Wyzsze nieukonczone 9 0,9% 10 1%
7. Wyzsze 47 4,7% 67 6,7%
8. Brak odpowiedzi 11 1,0% 12 1,1%
9. Ogodtem 1001 100% 1001 100%

Wyksztalcenie me¢za/ partnera badanych kobiet

W poréwnaniu z rodzicami, m¢zowie/ partnerzy badanych kobiet legitymowali sig
znacznie wyzszym poziomem wyksztalcenia.

e Blisko 27% badanych kobiet wskazato, ze ich me¢zowie/partnerzy posiadali

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, 25% wyksztalcenie $rednie, 20% $rednie
zawodowe 1 4,6% $rednie ogdlnoksztatcace,

e Ponad 10%  badanych deklarowalo, Ze ich mgzowie/partnerzy maja
wyksztatcenie wyzsze: 7,8% wyksztalcenie wyzsze petlne 1 2,3% wyzsze

licencjat,
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e Ponad 5% badanych przyznato, ze ich mezowie/partnerzy maja wyksztalcenie
podstawowe,
e Ponad 20% badanych ta odpowiedz nie dotyczyla, a 10 % nie udzielito

odpowiedzi na to pytanie.

Badane a praca zawodowa me¢za/ partnera
Mezowie/ partnerzy badanych respondentek w zdecydowanej wigkszosci pracowali

zawodowo, przy czym w zdecydowanej wigkszosci jako pracownicy najemni.

e 44% respondentek podato, ze ich mazZ/partner pracowal jako pracownik
najemny,

e 8,4% badanych podato ze ich maz partner prowadzil wilasna dziatalnosé
gospodarcza a 1,5% wtasne gospodarstwo rolne,

e 2,1% badanych przyznato, ze ich maz/partner jest bezrobotny, 5,2% ze jest
rencista a 4,9% ze jest emerytem,

e Ponad 22% badanych uznalo, ze to pytanie ich nie dotyczy, a 10% respondentek

nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

2.1.2. Kobiety pracujace, bierne zawodowo i bezrobotne;
podobienstwa i roznice

Badane kategorie kobiet wedlug wieku

Rozpatrujac cata badang zbiorowo$¢ kobiet, zwraca uwage w miar¢ wyrdwnana
struktura ich wieku.  Jednak analizujac kazda badana grupe oddzielnie, mozna
wskaza¢ pewne istotne réznice w ich strukturze wieku.

Tabela 5.2. Struktura wieku badanych grup kobiet

Wiek Kobiety pracujace Kobiety bierne zawodowo | Kobiety bezrobotne
liczba Liczba Liczba
badanych % badanych % badanych %
18 — 24 lata 25 8,3 122 30,3 59 19,7
25 —34 lata 69 23,1 44 10,9 81 27,1
35 -44 lata 91 30,3 26 6,6 58 19,4
45 — 54 lata 100 33,3 98 244 86 28,8
55— 60 lata 14 47 111 27,6 15 5,0
Brak odpowiedzi 1 0,3 1 0,2 0 0
Ogotem 300 100,0 402 100,0 299 100,0
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Jak wynika z tabeli 5, najwigcej badanych kobiet pracujacych znajdowato si¢ w
srodkowych grupach wiekowych 35 — 54 lata, najwigcej kobiet biernych zawodowo
byto w najmtodszej i najstarszej grupie wiekowej, natomiast najmniej kobiet

bezrobotnych znajdowato si¢ w grupie wiekowej 55 — 60 lat.

Badane kategorie kobiet wedlug miejsce zamieszkania
Pod wzgledem miejsca zamieszkania, poszczegdlne kategorie badanych kobiet nie

roznily si¢ na tyle istotnie, aby mozna byto na tej podstawie wnioskowaé¢ o wptywie

miejsca zamieszkania na ich aktualny status zawodowy.

Badane kategorie kobiet wedlug stanu cywilnego
W poréwnaniu do stanu cywilnego ogélu kobiet, migdzy poszczegdlnymi

kategoriami kobiet wystgpowaly roznice paru punktow procentowych w odniesieniu do
kategorii ,,m¢zatka” i ,,panna”.  Ciekawym wydaje si¢ zwrocenie uwagi na fakt, ze
najwyzszy odsetek kobiet zamgznych wystgpowal w grupie kobiet pracujacych. Tutaj
tez najwyzszy byl odsetek kobiet w separacji oraz kobiet rozwiedzionych. Z kolei
wdowy przewazaty w grupie kobiet biernych zawodowo.

Tabela 6.2. Struktura stanu cywilnego poszczegolnych kategorii kobiet

Stan cywilny Kobiety pracujace Kobiety bierne zawodowo | Kobiety bezrobotne
Liczba % Liczba % Liczba %

Panna 57 19,0 100 24,9 70 23,5
Mgzatka 197 65,6 236 58,7 190 63,5
W nieformalnym zwiazku

8 2,7 12 3,0 7 2,3
Rozwiedziona 21 7,0 17 42 16 5,4
W separacji 3 1,0 2 0,5 2 0,7
Wdowa 14 4,7 35 8,7 13 43
Brak odpowiedzi X X X X 1 0,3
Ogotem 300 100,0 402 100,0 299 100

Badane kategorie kobiet wedlug liczby posiadanych dzieci
Pod wzgledem udziatu kobiet posiadajacych dzieci, poszczegdlne kategorie

badanych kobiet roznity si¢ nieznacznie; dzieci posiadalo 75% kobiet pracujacych
zawodowo 1 biernych zawodowo, za§ nieznacznie wyzszy byl odsetek kobiet
bezrobotnych posiadajacych dzieci — 76,9%. Roznily si¢ natomiast bardziej pod
wzgledem liczby posiadanych dzieci 1 ich wieku, aczkolwiek 1 tutaj rdznice nie byly

zbyt wielkie.
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Tabela 7. 2. Liczba dzieci w poszczegélnych grupach badanych kobiet

Liczba dzieci Kobiety pracujace Kobiety bierne zawodowo | Kobiety bezrobotne
Liczba % liczba % Liczba %
Jedno dziecko 69 30,7 80 26,7 81 35,3
Dwoje dzieci 104 46,2 129 43,1 88 38,3
Troje dzieci 35 15,6 57 19,0 35 15,2
Czworo dzieci 13 5,8 10 3,3 11 4.8
Pigcioro dzieci 2 0,9 8 2,7 3 1,3
Szescioro i wigcej 1 0,4 9 29 11 4.8
Brak odpowiedzi 1 0,4 7 2,3 1 0,4
Ogdlem 225 100,0 300 100,0 230 100,0

We wszystkich grupach kobiet dominowaty kobiety z dwojgiem i jednym dzieckiem.

Wyzsza o cztery punkty procentowe w stosunku do kobiet pracujacych i1 bezrobotnych
byta kategoria kobiet biernych zawodowo posiadajacych troje dzieci. Kobiety bierne
zawodowo 1 kobiety bezrobotne czgsciej posiadaty powyzej szescioro dzieci. Istotne
réznice dotyczyly takze liczby dzieci matych w wieku do 2 i do 5 lat. Dzieci do dwoch
lat posiadato 12 respondentek pracujacych, 36 bezrobotnych i 53 bierne zawodowo,
za$ w wieku powyzej 2 lat do 5 26 kobiet pracujacych, 38 bezrobotnych 1 38 biernych

zawodowo.

Sytuacja mieszkaniowa poszczegolnych grup badanych kobiet

Najlepsza sytuacj¢ mieszkaniowa miaty kobiety pracujace. Tutaj najwyzszy byt
odsetek kobiet mieszkajacych razem z mezem i1 dzieémi we wltasnym mieszkaniu
(37% w stosunku do 35% bezrobotnych i 27% biernych zawodowo), najwyzszy byt tez
odsetek tych, ktore mieszkaty w pojedynke we wlasnym mieszkaniu (17% wobec 8%
bezrobotnych 1 11% biernych zawodowo kobiet). Najrzadziej tez kobiety pracujace
mieszkaty z rodzicami: 13% wobec 21% kobiet biernych zawodowo oraz 19% kobiet

bezrobotnych.

Przeci¢tne dochody netto w gospodarstwach domowych badanych kobiet
Po wzgledem struktury dochodow wystepowaly gléwnie rdznice pomigdzy

kobietami pracujacymi a kobietami bezrobotnymi i i biernymi zawodowo na korzys$¢

kobiet pracujacych zawodowo.
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Tabela 8. 2. Struktura dochodow gospodarstw domowych poszczegolnych grup
kobiet

1. Przecietne dochody | Kobiety pracujace Kobiety bierne | Kobiety bezrobotne
netto zawodowo

Liczba % Liczba % Liczba %
do 1000zt 28 9,3 96 23,9 92 30,8
1001-2000zt 122 40,6 168 41,8 129 43,2
2 001-3 000zt 98 32,7 81 20,1 54 18,1
3 001-5 000zt 35 11,7 36 9,1 13 4,3
5001 - 10 000zt 9 3,0 11 2,7 3 1
Powyzej 10 000zt X X 1 0,2 7 2,3
Brak odpowiedzi 8 2,7 9 2,2 X X
Ogotem 300 100,0 402 100,0 299 100,0

Najnizszy dochéd w gospodarstwie domowym kobiet pracujacych wystepowat 2,5-
krotnie rzadziej niz wsérdd kobiet biernych zawodowo i ponad trzykrotnie rzadziej niz
wsrdd kobiet bezrobotnych. Gospodarstwa domowe kobiet pracujacych wystepowaly

tez najliczniej] w wyzszych grupach dochodowych ; powyzej 2000 zi.

Badane kategorie kobiet wedlug gléownych zZrodel utrzymania w gospodarstwie
domowym
Dochdéd uzyskiwany z pracy zawodowej kobiet pracujacych wspottworzyt razem z

mezem/ partnerem glowne zrodio utrzymania w 2/5 ich gospodarstw domowych. Ale
niewiele mniejsza byta zbiorowo$¢ gospodarstw domowych kobiet pracujacych, gdzie
ich dochody stanowity gtowne zrédto utrzymania gospodarstwa domowego

W poréwnaniu do ogoétu badanych kobiet, o cztery punkty procentowe byta liczniejsza
zbiorowos¢ kobiet biernych zawodowych pod wzgledem utrzymywania si¢ z dochodow
rodzicow, tyle samo z emerytury meza/partnera, a az o ponad 10 % liczniejsza byta
kategoria biernych zawodowo kobiet utrzymujacych si¢ z innych zrodet utrzymania.
Gospodarstwa domowe kobiet biernych zawodowo w 42% utrzymywane byly z
dochodow me¢za, w 18 z dochodéw rodzicow. Gospodarstwa domowe kobiet
bezrobotnych w przewazajacej mierze byly utrzymywane z dochodéw meza/partnera —
57%, 16% z dochodéw rodzicéw a Az 15% z innych Zrédet ( zasitki, alimenty, praca

dzieci, renta )

Wyksztalcenie rodzicow i partneréw badanych kobiet.
Wyksztatlcenie  rodzicéw kobiet pracujacych zawodowo bylo wyzsze od
wyksztalcenia rodzicow kobiet ogdlem oraz kobiet biernych zawodowo. O ok. 10

punktéw mniejsza byla liczebnos$¢ ich rodzicow legitymujacych si¢ wyksztalceniem
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podstawowym 1 zawodowym, wyzsza za§ rodzicow z wyksztatceniem $rednim i
WyzZszym.

Partnerzy zyciowi wszystkich kategorii badanych kobiet byli lepiej wyksztalceni niz
rodzice badanych, natomiast me¢zowie/partnerzy kobiet pracujacych zawodowo byli
srednio lepiej wyksztatceni niz mgzowie/ partnerzy kobiet biernych zawodowo 1 kobiet

bezrobotnych.

2.2. Badane firmy wg wielkosSci,
zatrudnienia pracownikow

formy wlasnosci, struktury

2.2.1.0golna charakterystyka badanych firm

W badaniu przyjeto jako podstawowe kryterium doboru firm wielko$¢ firmy
mierzong liczba pracownikéw. Najliczniej reprezentowane byly firmy mate,

zatrudniajace do dziewigciu pracownikdw.

Tabela 9. 2. Struktura badanych firm wedlug wielkoS$ci zatrudnienia

Liczba Proba przed zastosowaniem | Proba wazona
zatrudnionych | wag

Liczba % Liczba %
Do 3 469 46,8
4-9 483 48,2 301 30,0
10-49 40 4,0 275 27,5
50-249 8 0,8 226 22,5
250 1 wigcej 1 0,1 200 20,0
Ogodlem 1002 100,0 1002 100,0

Najczesciej badane firmy zlokalizowane byly w duzych miastach liczacych powyzej
200 tysigcy mieszkancow (59%), najmniej w matych miastach liczacych do 20 tysigcy
mieszkancow (5,1%) oraz na wsi (5,8%). Im wigksza firma, tym czg$ciej
zlokalizowana byta w duzym miescie.

W ogolnej liczbie 1002 badanych firm zdecydowanie dominowaly firmy
prywatne (96,2%), pozostale 3,8% stanowily firmy publiczne. Podobnie jak w
strukturze podmiotow gospodarczych w Polsce, ws$réd badanych najliczniej
reprezentowane byly firmy potozone w wojewddztwie mazowieckim (19,6%) oraz
pomorskim (12,4%) 1 zachodniopomorskim (11,8%), w ktorych sytuacja na rynku pracy
mierzona stopa bezrobocia i stopa zatrudnienia jest diametralnie r6zna, a mianowicie: w

wojewodztwie mazowieckim najlepsza- z najnizsza stopa bezrobocia i najwyzszym

36



wskaznikiem zatrudnienia oraz w obu pozostalych z wymienionych wojewodztw z
jedna z najwyzszych stop bezrobocia w kraju (poza warminsko-mazurskim). Strukturg

badanych podmiotéw wedlug potozenia w wojewodztwie przedstawia tab.10.2.

Tabela 10.2.Struktura badanych firm wedlug wojewddztwa.

Wojewodztwo Liczba Y%
Dolnoslaskie 83 8,3
Kujawsko-pomorskie 99 9,9
Lubelskie 57 5,7
Lubuskie 7 0,7
Lodzkie 16 1,6
Matopolskie 47 4,7
Mazowieckie 196 19,6
Opolskie 26 2,6
Podkarpackie 12 1,2
Podlaskie 3 0,3
Pomorskie 125 12,4
Slaskie 74 7,4
Swiqtokrzyskie 30 3,0
Warminsko-mazurskie 40 4.0
Wielkopolskie 68 6,8
Zachodniopomorskie 119 11,8
Ogodtem 1002 100,0

Najwiecej badanych firm skupialo swa dzialalnos¢ w handlu hurtowym i
detalicznym (33,2%), dalej w obstudze nieruchomosci i firm (15,4%). Co dziesiata
firma zajmowata si¢ przetworstwem przemystowym lub budownictwem. Zblizona byta
struktura najmniejszych firm zatrudniajacych do 9 pracownikéw wedtug charakteru
dziatalnosci. Natomiast firmy S$rednie (10-49) zajmowaty si¢ najczesciej handlem
(32,5%), rzadziej obstuga nieruchomosci (17,5%), przetworstwem przemystowym
(10%) czy budownictwem (10%).

Z informacji uzyskanych od pracodawcow o zatrudnieniu wynika, ze w latach
2004-2006 Srednia liczba pracownikow w przecigtnej firmie liczyla: 4,82 osoby w
roku 2004, 4,88 osoby w roku 2005 i 5,79 osoby w roku 2006. Srednia statystycznie
firma byta wigc z roku na rok coraz wigksza. Najwigksza firma zatrudniata w roku 2004
—21.581 pracownikéw, w roku 2005 — 20.646, a w roku 2006 -20.169, co wskazuje na
zmniejszanie kadry.

Generalnie dane o liczbie pracownikow w 2004 roku przekazato 846 firm, w
roku 2005 — 840, a w roku 2006 — 762. Tak wiec o 16% badanych nie dysponujemy
doktadna informacja o liczbie pracujacych za lata 2004-2005 i o 24% badanych firm za
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rok 2006. Braki w przekazaniu informacji wynikaja miedzy innymi z czasochtonnosci
ich uzyskania w firmie 1 potrzeby siggnigcia do odpowiednich formularzy
sprawozdawczych za poprzednie lata, ale takze z checi zachowania tajemnicy w obawie
przed konkurencja.

Przecig¢tnie liczba kobiet w badane; grupie firm stanowita 41- 43 %
zatrudnionych, zaleznie od przyjgtego roku analizy. W latach 2004-2006 najwigksza
firma zatrudniata 2500 kobiet.

2.2.2.Przeci¢tna badana firma — przeci¢tne zatrudnienie
Sektor publiczny byt w badaniu reprezentowany przez minimalna liczbg firm

(3,8%) i przecigtnie byly one znacznie wigksze-zatrudnialy kilkunastu pracownikow- w
poréwnaniu z sektorem prywatnym, w ktorym firmy byty relatywnie niewielkie-
przecigtnie zatrudniaty w latach 2004-2006 okoto 4-5 osob. Wielkos¢ firm okreslona
przez liczbg zatrudnionych stanowi w analizowanym badaniu podstawowe kryterium
doboru proby, ale niekoniecznie podstawowa zmienna objasniajaca postawy
pracodawcoéw (wihascicieli lub managerow) wobec  zatrudnienia kobiet, w tym
absolwentek. Tym bardziej, ze 30% firm w ogoéle nie zatrudniato kobiet.

W grupie firm matych zatrudniajacych do 9 pracownikdéw znaczaca grupg stanowity
firmy z liczba pracownikow nie przekraczajaca trzech. Przecigtna minifirma (do 3 os6b)
w roku 2004 liczyta 2,2 osoby, w roku 2005 -1,9, a w roku 2006 — 1,7 osoby. W grupie
firm zatrudniajacych od 4 do 9 pracownikéw przecigtne zatrudnienie ogdtem wynosito
4,2 osoby w roku 2004, 4,4 osoby w roku 2005 1 5,7 osoby w roku 2006. Tak wigc
miato tendencj¢ rosnaca w przeciwienstwie do ,minifirm”, ktére przecigtnie
statystycznie w latach 2004-2006 malaty.

W grupie firm $rednich (10-49 0s6b) przecigtne zatrudnienie rosto: z 17,4 w roku
2004 do 17,7 w roku 2005 i 20,6 w roku 2006. Podobna tendencja dotyczyta firm
duzych. W grupie firm zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow przecigtne
zatrudnienie wzrastato z 74,5 osoby w roku 2004 do 78,5 osoby w roku 2005 i do ponad
100 oséb w roku 2006.

2.2.3. Zatrudnienie kobiet w przeci¢tnej firmie
Przecigtna firma zatrudniata dwie kobiety (2 w roku 2004, 2,1 w roku 2005 , 2,4 w

roku 2006), ale w badanym okresie nastgpowal wzrost feminizacji zatog. Przecigtnie
rzecz biorac firmy sektora publicznego, cho¢ nieliczne, byty bardziej sfeminizowane

niz sektora prywatnego.
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W grupie minifirm, zatrudniajacych do trzech pracownikow, przeci¢tnie zatrudniano
jedna kobietg. W grupie firm od czterech do dziewigciu pracownikow, przecigtnie
pracowaly dwie kobiety, w firmach za§ od dziesigciu do czterdziestu dziewigciu
pracownikow okoto o$miu kobiet w latach 2004 i 2005, a okoto dziewigciu w roku
2006.

Przecigtnie najwigcej kobiet zatrudniaty firmy w przemysle oraz w administracji, w
edukacji 1 ochronie zdrowia i pomocy spotecznej. Przykltadowo przecig¢tna firma
przemystowa w 2006 roku zatrudniala okoto czterech kobiet, przecigtna firma w
administracji, edukacji i ochronie zdrowia — trzy, ale w budownictwie mniej niz jedna

pracownicg, a transporcie mniej niz dwie.

Tabela 11.2. Struktura badanych firm wedlug wudzialu kobiet w liczbie

pracownikéw ogotem w roku 2006

Udziat kobiet w % Liczba firm W %
Do 10% 48 4.8
Powyzej 10 do 20 73 7,3
Powyzej 20 do 30 47 4,7
Powyzej 30 do 40 67 6,7
Powyzej 40 do 50 95 9,5
Powyzej 50 do 60 60 6,0
Powyzej 60 do 70 62 6,2
Powyzej 70 do 80 48 4.8
Powyzej 80 do 90 55 5,5
Powyzej 90 do 100% 81 8,0
Nie ma kobiet 94 9.4
Brak danych 272 27,1
Ogotem 1002 100,0

Uwaga: brak danych oznacza brak danych o liczbie kobiet i liczbie pracownikow
ogotem, brak danych o liczbie kobiet lub brak danych o liczbie pracownikow; w pozycji
,brak danych’ znalazly sie rowniez firmy, ktore nie podaly liczby pracownikow
ogotem, a podaly, ze zatrudniajq ,,0” kobiet.

Zrédto: obliczenia wiasne

Jesli analizowa¢ firmy, ktore podaty dane zarowno o liczbie pracownikow ogdtem
jak 1 liczbie zatrudnionych kobiet, to mozna stwierdzi¢, ze w roku 2006 -30% firm nie

zatrudniato kobiet , w 33% firm udzial kobiet siggat do 50%, za§ w 37% badanych firm
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stopien feminizacji zalogi przekraczal 50%, w tym w 6,5% firm byly zalogi sktadajace
si¢ wylacznie z kobiet. Zatogi w pelni sfeminizowane byly mato liczne: najczesciej 1-
osobowe 1 2-osobowe, w kilku przypadkach bardziej liczne. Najwigksza grupg firm w
peli kobiecych stanowily firmy prowadzace dziatalno$¢ ustugowa (14) i handlowa
(13), a takze w z sekcji administracji i ubezpieczen (7). Rzadziej byly to firmy,
koncentrujace swoja dziatalno§¢ na: prowadzeniu hoteli i restauracji (5), ochronie
zdrowia (4), przetworstwie (3 , w tym profil poligraficzny, produkcji pieczywa),
edukacji (3), posrednictwie finansowym (3), obstludze nieruchomosci i firm (2),

transporcie (2).

2.2.4.Gospodarowanie zatrudnieniem w badanych firmach

Przyjecia do pracy

W badanej grupie firm przecigtny wspotczynnik przyje¢ pracownikéw w latach
2004-2006 wynosit okoto 10% (10,4% w roku 2004 i 10% w roku 2006), co oznacza,
ze co roku 10% zalogi stanowili nowi pracownicy. W odniesieniu do kobiet relacja ta
jest bardziej korzystna, bo wspotczynnik przyje¢ kobiet wzrdst z 13,7% w roku 2004 do
16,6% w roku 2006. Ze wzgledu na maty zasigg przyjeé absolwentow, przez nieliczne
firmy, nie istotne bytoby przedstawianie omawianego wspotczynnika w odniesieniu do
grupy absolwentéw , w tym absolwentek.

Cho¢ wspoélezynnik przyje¢ kobiet ( liczba nowoprzyjetych kobiet w relacji do
liczby zatrudnionych kobiet ogoétem) byt przecigtnie wigkszy niz wspotczynnik przyjeé
ogotem (dla mezczyzn 1 kobiet lacznie), to liczba przyjmowanych do pracy kobiet
przecig¢tnie stanowita potowg liczby przyjmowanych do pracy nowych pracownikow w
malych firmach do 9 oso6b, ale mniej niz potowg w firmach $rednich i1 najwigkszych (od
32,5 do 40%).

Absolwentow nie przyjmowano wcale albo niewielu: $rednia 0,1 w roku 2006 przy
odchyleniu standardowym 0,839. Maksymalna liczba przyje¢ miodych ludzi z
dyplomem siggata 100 oséb w roku 2004 i 120 osob w roku 2006. Nabor do pracy
absolwentek byt rzadkim zjawiskiem. W zasadzie nie istnial w firmach matych, byt
minimalny w firmach §rednich liczacych od 10 do 49 pracownikow (0,2 absolwentki
rocznie), siggat przecigtnie jednej absolwentki w firmach liczacych od 50 do 249

pracownikow i dwoch absolwentek rocznie w firmach duzych (250 os6b 1 wigcej).
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Zwolnienia z pracy

W roku 2004 w badanej grupie firm przecigtnie zwolnienia pracownikéw byly
wigksze niz przyjecia do pracy. W kolejnych latach przecigtna liczba pracownikow, z
ktorymi rozwiazano umowe¢ o prac¢ malata i byla mniejsza niz przecigtna liczba
nowych pracownikéw przyjetych do pracy.

Réznice migdzy firmami w liczbie zwalnianych pracownikéw byly spore, wigksze
niz w przypadku przyje¢ do pracy. Niektore firmy w ogole nie zwalniaty pracownikow,
ale w niektorych przybraty charakter masowy i maksymalnie ,,u rekordzisty” wynosity:
2674 osoby w roku 2004, 3960 0s6b w roku 2005 i 1376 os6b w roku 2006.

Kobiety przecigtnie byty rzadziej zwalniane niz m¢zczyzni, a i réznice migdzy firmami
w zwolnieniach kobiet byly mniejsze. Mozna to generalnie wigza¢ ze zmianami w
zatrudnieniu w gospodarce, gdzie sekcje sfeminizowane, takie jak handel czy ustugi,

rozwijaty sig.

2.2.5. Struktury zatrudnienia

Struktury zatrudnionych wedlug wyksztalcenia

W badanej grupie firm w strukturze zatrudnienia najliczniej reprezentowane byly
grupy pracownikow z wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz zasadniczym
zawodowym. Pracownicy z wyksztalceniem co najwyzej S$rednim lacznie z
pomaturalnym lub policealnym, stanowili przecigtnie 70,6% zalogi, a z wyksztalceniem
wyzszym zawodowym, licencjackim i wyzszym magisterskim prawie 30%.

Najwigksza liczb¢ pracownikow z wyksztalceniem podstawowym oraz
gimnazjalnym zatrudnialy firmy najwigksze. Podobnie jak najliczniej gromadzity
pracownikow z wyksztatceniem wyzszym magisterskim oraz ze stopniem doktora.

Jednak udzial procentowy pracownikéw z wyzszym wyksztatlceniem w liczbie
pracownikow ogoétem byl najwickszy w firmach matych i $rednich liczacych do 49
0sob: 26,3% w przecigtnej minifirmie do 3 osob, 30,8% w matej firmie 4-9 oséb i
34,9% w firmie $redniej 10-49 osob. Natomiast w firmach duzych (50-249 osob) siggat
okoto 24% zatogi, a w bardzo duzych (250 oséb i wigcej) 20,5%. Bytly to wielkos$ci
przecigtne. Migdzy firmami wystgpuja jednak roznice. Najwigksze dotyczyly liczby
pracownikow z wyksztalceniem $rednim zawodowym ($rednia 1,41; odchylenie
standardowe -17,461), =zasadniczym zawodowym (Srednia 1,07; odchylenie

standardowe- 6,532) oraz podstawowym i niepelnym podstawowym ($rednia 0,13;
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odchylenie -7,639), ktére stanowia zwykle ,,trzon zatogi” w przemysle, budownictwie,
handlu, transporcie, ale i w stuzbie zdrowia (pielggniarki, personel pomocniczy).

Najwiecej pracownikow z wyzszym wyksztalceniem, w tym i kobiet, gromadzily
takie sekcje dzialalnosci jak: posrednictwo finansowe, obsluga nieruchomosci i
firm, administracja i ubezpieczenia, edukacja i ochrona zdrowia.

W strukturze zatrudnionych kobiet najwigksze réznice migdzy firmami dotyczyly
liczby kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym ($rednia 0,32; odchylenie
standardowe 3,670), nastepnie z wyksztalceniem wyzszym magisterskim ($rednia 0,57,
odchylenie 2,774), §rednim zawodowym ($rednia 0,53 przy odchyleniu 2,617) i §rednim
ogolnoksztatcacym (Srednia 0,40 przy odchyleniu standardowym 2,052).

Struktury zatrudnionych wedlug charakteru stanowisk

W charakterystyce tej wyodrgbniono trzy grupy pracownikéw, a mianowicie
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i1 nierobotniczych.

W przecigtnej firmie pracowato 2,49 pracownikéw na stanowiskach robotniczych,
1,44 pracownika na stanowiskach nierobotniczych i 1,17 — na stanowiskach
kierowniczych.

Najwigksze réznice migdzy firmami dotyczyly liczby pracownikéw na stanowiskach
robotniczych, wykonawczych, ktoére stanowia podstawowa zaloge w firmach

przemystowych, budowlanych, w handlu i ustugach.

Tabela 12.2.Struktura zatrudnienia ze wzgledu na charakter stanowisk pracy w

2006 r.

Wielkosé firmy- Ogoétem Kobiety

Li}c,zlﬁa zatrudnio- Kierownicze Nierobotnicze | Robotnicze | Kierownicze | Nierobotnicze ‘ Robotnicze
Ogodtem 1,2 1,4 2,5 0,5 | 0,9 ‘ 0,8

Do 3 0,8 0,4 0,7 0,3 0,3 0,3

4-9 1,0 1,5 2,4 0,4 0,8 0,8

10— 49 2,5 7,1 9.4 1,0 4,1 32

50 —249 19,7 26,3 60,9 3.8 14,8 18,0

250 i wigeej 54,6 114,2 2427 20,9 69,6 108,3
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Struktura zatrudnienia wedlug charakteru umowy o prace i czasu pracy

W przecigtnej firmie zdecydowanie najczgsciej pracownicy byli zatrudniani na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony (75% pracownikow). 17%
pracownikow zatrudniano okresowo na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a
okoto 5,8% na podstawie umowy-zlecenia. Nalezy podkresli¢, ze informacje o liczbie
pracownikow wedtug form umowy o prace podato niewiele ponad 800 firm.

Stosowanie réznych form umoéw o pracg zalezy w pewnym stopniu od wielko$ci
firmy. Firmy zatrudniajace co najmniej 50 pracownikoéw, wykorzystuja wszystkie
mozliwe formy umoéw o pracg, w tym na czas nieokreslony i okre§lony, umowy-
zlecenia, umowy o dzieto, na zastepstwo, na okres probny, praktyki zawodowe, staz
absolwencki.

W przecigtnej malej firmie liczacej do 9 pracownikéw, zatrudnia si¢ ich na czas
nieokreslony, na czas okre$lony oraz na umowy-zlecenia. Nie stosuje si¢ takich form
jak praktyka zawodowa czy staz.

W przecigtnej firmie do 49 pracownikdw nie stosuje si¢ umow na zastepstwo.

Tabela 13.2. Struktura zatrudnienia w Srednich i duzych firmach wedlug form

umowy o prace w 2006 r. (w %)

Formy umow Firmy  zatrudniajace 50-249 | Firmy zatrudniajace 250 i wigcej
pracownikow pracownikow

1.Umowa na czas nicokreslony 65,7 78,2

2.Umowa na czas okre$lony 24,1 15,2

3.Umowa na zastgpstwo 0,2 0,7

4.Umowa na okres probny 1,9 2,4

5.Umowa-zlecenia 5,4 1,7

6.Umowa o dzieto 2,0 0,4

7.Praktyka zawodowa 0,3 1,2

8.Staz absolwencki 0,1 0,2

9.Inne 0,2 0,0

Razem 100,0 100,0

Zatrudnienie terminowe (na czas okre$lony, na zastgpstwo, na okres probny) jest wigc
charakterystyczne dla firm wigkszych. Natomiast specjalne formy skierowane do
mtodziezy konczacej szkoly, takie jak staz absolwencki czy praktyka zawodowa, byly
stosowane w firmach zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikow.

Dominowalo zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy. W przecigtnej firmie

92% pracownikow pracuje w pelnym wymiarze, a 8% w niepelnym. Zatrudnienie
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niepelne stosuje si¢ najczesciej w firmach od 4 do 249 pracownikow (90-01%), zas
zatrudnienie pelnowymiarowe — w minifirmach do 3 o0sob (94,1%) 1 w firmach bardzo
duzych liczacych 250 pracownikow i wigcej (94,8%).

W przecigtnej firmie 77,3% kobiet pracuje na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, 18,2% na podstawie umowy na czas okreslony, a 4,5% na podstawie
umowy zlecenia. Stosowanie omowionych wyzej form umoéw o pracg jest podobne w

odniesieniu do kobiet co do ogdtu pracownikdw.

Tabela 14. 2. Zatrudnione kobiety wedlug form umowy o prace i wielkoS$ci firmy

W 2006 . (W %)

Formy umow Do 3 4-9 10-49 50-249 250 i
wiecej
1.Umowa na czas nieokreslony | 75,0 81,8 73,9 66,8 81,1
2.Umowa na czas okreslony 12,5 13,6 19,3 21,6 14,3
3.Umowa na zastgpstwo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,06
4.Umowa na okres probny 0,0 0,0 1,1 1,9 1.8
5.Umowa-zlecenia 12,5 4,5 2.3 7,8 0,9
6.Umowa o dzieto 0,0 0,0 2.3 1,1 0,3
7.Praktyka zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,2 1,5
8.Staz absolwencki 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1
9.Inne 0,0 0,0 1,1 0,2 0,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Uwaga: dotyczy tylko firm, ktore podaty informacje o liczbie kobiet wedlug form umowy czyli N=818 umowy na
czas nieokre$lony, N=814 umowy na czas okreslony, N=804 wszystkie pozostate. W przecigtnej badanej firmie

90,9% kobiet pracowato w pelnym wymiarze czasu pracy, a 9,1% w niepelnym wymiarze czasu.

2.2.6. Wynagrodzenia przeci¢tne i minimalne

Dane o przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniu brutto w firmie podato okoto 40%
badanych. Wigkszo$¢ firm nie podala odnosnych danych. Przypomnijmy, ze
zdecydowana wigkszo$¢ proby pierwotnej niewazonej stanowity firmy mate do 9
pracownikow, ktore zwykle nie ujawniaja informacji ze wzgledu na konkurencje oraz
ze wzgledu na luke¢ miedzy wynagrodzeniami rzeczywistymi wyptacanymi
pracownikom a stanowigcymi podstawg naliczania sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
Wynagrodzenia w firmie objete sa tajemnica, stad tak duzo odméw; obawy zwiazane z
ich ujawnieniem dotycza zwykle minifirm zatrudniajacych do trzech osob czy do

dziewigciu, nie objgtych statystyka GUS.
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Przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w badanej grupie firm, ktore podaty
odno$ne dane byto mate i wynosito w kolejnych latach: 1035,5 zt w roku 2004, 1127,13
zt w roku 2005 1 1233,36 zt w roku 2006. Dla poréwnania przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce wynosito: 2273,44 zt w roku 2004 (Rocznik
Statystyczny GUS 2005), 2360,62 zt w roku 2005 (R.St. GUS 2006).

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie kobiet w badanej grupie firm bylo mniejsze
niz dla pracownikow ogédtem, a i réznice w wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia
kobiet migdzy firmami byly mniejsze niz w odniesieniu do ogétu pracownikéw. Takie
relacje dotycza calej gospodarki, co obrazuja badania GUS dotyczace zrdéznicowania
wynagrodzen w gospodarce, publikowane co dwa lata.

Tabela 16.2. Badane firmy wedlug wysokosci przeci¢gtnego miesi¢gcznego

wynagrodzenia brutto (w %)

Przecigtne Ogolem Kobiety

wynagrodzenie | 2004 2005 2006 2004 2005 2006
brutto w zi

Do 800 9,2 4,3 35 5,6 2,8 2,5
801-1000 8,9 10,5 9,4 7,9 9,2 7,6
1001-1200 35 5,0 53 3,7 4,6 4,3
1201-1400 4,5 6,0 4,1 3,1 4,7 34
1401-1600 3.8 34 6,0 3,8 33 4,4
1601-1800 2,3 2,5 33 0,6 1,5 2,8
1801-2000 2,6 2,6 2,5 1,1 1,3 2,2
2001-2200 0,2 0,2 2,1 0,2 0,2 0,3
2201-2400 0,8 0,8 0,2 0,1 0,8 0,2
2401-2600 0,1 1,3 2,3 0,1 0,0 0,2
2601-3000 0,5 0,6 1,4 0,3 0,2 0,8
3001-4000 1,0 1,0 0,8 0,0 0,0 0,1
4001-5000 1,5 1,6 2,2 1,0 1,0 0,5
5001-6000 0,5 1,1 0,5 0,0 0,0 0,0
6001-7000 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Razem 39,9 40,9 43,6 27,5 29,6 29,3
Brak danych 60,1 59,1 56,4 72,5 70,4 70,7
Max. wysoko$¢ | 6500 zi 6000 z1 5800 zt 5000 zi 5000 zt 4500 zt

Zrédlo: obliczenia na podstawie bazy danych

Skoro wiele firm nie podato informacji o przecigtnym wynagrodzeniu w firmie i o
liczbie pracownikéw otrzymujacych takie wynagrodzenie lub nizsze, to nie mozna
przedstawi¢ przecigtnego jego poziomu wedlug wielkosci firm. Nalezy przypuszczac,

ze wynagrodzenia wzrastaly wraz z przechodzeniem do firm wigkszych, na co
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wskazuja dotychczasowe badania zroznicowania wynagrodzen w gospodarce
przeprowadzane przez GUS.

Uzyskano natomiast dane o tym, ilu pracownikow zatrudnionych w firmie otrzymuje
minimalne wynagrodzenie ustawowe. Wynagrodzenie minimalne wynosito: 824 zt od 1
stycznia 2004 r., 849 zt od 1 stycznia 2005 r. 899,10 zt od 1 stycznia 2006 r. Dla
porownania, w grupie firm, ktére podaly dane o przecigtnym wynagrodzeniu,
przekraczalo ono minimalne wynagrodzenie ustawowe o okoto 26% w roku 2004, 32%

w roku 2005 1 o okoto 37% w roku 2006.

Tabela 17.2. Odsetek pracownikéow otrzymujacych minimalne wynagrodzenie w

przeci¢tnej firmie wedlug jej wielkosci.

Wielkosé Pracownicy ogdtem Kobiety

firmy-liczba | 2004 2005 2006 2004 2005 2006
zatrudnionych

Do 3 18,2 15,8 17,6 33,3 30,0 33,3
4-9 11,9 13,6 12,3 16,7 15,8 18,2
10-49 8,0 6,8 7,3 10,4 8,9 7,8
50-249 5,4 5,5 5,8 3,5 4,2 4,4
2501 wigeej | 4,2 3,8 2,6 6,5 6,4 6,2
Ogotem 12,5 10,2 10,3 15,0 14,3 16,7

Im wigksza firma, tym mniejszy jest udzial pracownikoéw otrzymujacych
wynagrodzenie minimalne. Taka tendencja jest obserwowana w odniesieniu do
pracownikow petnozatrudnionych w gospodarce polskiej. W mini firmach co trzecia
zatrudniona kobieta pobiera wynagrodzenie minimalne.

O ile brak jest pelnych wiarygodnych informacji o wynagrodzeniach w firmach, to
wydaje sig¢, ze informacje o udziale pracownikéw otrzymujacych minimalne
wynagrodzenie w liczbie pracownikow ogdtem w firmie, wydaja si¢ wiarygodne. Sa
bowiem zbiezne z danymi dla firm w Polsce, publikowanymi przez GUS (por. np.
Lotruktura  wynagrodzen w  pazdzierniku 2002r.” GUS 2003 czy ,,Struktura
wynagrodzen w pazdzierniku 2004r.” GUS 2005).

46




2.2.7. Szkolenia

28,5% badanych firm wysyta swoich pracownikoéw na kursy 1 szkolenia zewngtrzne,
poza kursami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W przecigtnej firmie w roku
2004 uczestniczylo w szkoleniach 12,5% pracownikéw, w roku 2005 — 14,3% i w roku
2006 — 12,1%. Przecig¢tnie rzecz biorac wigcej kobiet niz mezczyzn wziglo udzial w

szkoleniach.

Tabela 18.2. Udzial pracownikow w szkoleniach (w % zalogi)

Wielkosé Ogotem Kobiety

firmy-liczba | 2004 2005 2006 2004 2005 2006
zatrudnionych

Do 3 4,5 52 11,8 11,1 10,0 11,1

4-9 14,2 15,9 12,3 16,7 15,8 18,2

10-49 13,8 16,9 16,5 18,2 22,8 23,3

50-249 9,8 10,2 9,3 9,6 10,0 11,7

250 1 wigcej 15,2 16,4 10,3 8,9 11,5 11,7

Ogotem 12,5 14,3 12,1 15,0 14,3 16,7

Pracodawcy kierowali pracownikéw na szkolenia niezaleznie od wielkosci firmy.
Najwigce] kobiet w relacji do zatrudnionych kobiet ogdtem, jest kierowanych przez

firmy $rednie zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow.

2.3. Cechy spoleczno-demograficzne badanych pracodawcow

Wywiady dotyczace problemdéw zatrudnienia kobiet w badanych firmach zostaty
przeprowadzone z wiascicielami lub z osobami reprezentujacymi wiascicieli, a wigc z
dyrektorami lub kadra kierownicza. W liczbie 1002 respondentow dominowali
wiasciciele lub wspotwlasciciele; stanowili oni 78,3%. Ponad potowa (58,9%) o0sob,
ktore udzielily informacji o firmie i wyrazily opinie na temat pracy kobiet to
mezczyzni.

Ankietowani wtasciciele lub wspotwlasciciele badanych firm to czg$ciej mezczyzni
niz kobiety. Co trzeci wlasciciel to kobieta. Natomiast wsrod ankietowanych

przedstawicieli kadry kierowniczej (nie wtascicieli) dwie na trzy osoby to kobiety.
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Tabela 19.2. Struktura pracodawcow wedlug ,,bycia wlascicielem firmy lub nie” i

wedhug plci

Ple¢ Wiasciciel lub wspotwlasciciel firmy Ogotem
Tak nie

Mgzczyzna 521 (66,5%) 69 (31,8%) 590 (58,9%)

Kobieta 263 (33,5%) 148 (68,2%) 411 (41,1%)

Ogotem 784 (100,0%) | 217 (100,0%) 1001 (100,0)

W grupie kobiet przewazaja jednak wilascicielki firm (64%) (por.tab.22). Dla

poréwnania w grupie mgzczyzn ta przewaga jest bardziej zdecydowana (88%).

Tabela 20.2. Struktura mezczyzn i kobiet wedlug statusu wlasciciela i nie

wspélwlasciciela (w %)

Pte¢ Tak (wlasciciel lub | Nie Ogotem
wspotwlasciciel)

Mgzczyzna 88,3 11,7 100,0

Kobieta 64,0 36,0 100,0

Ogotem 78,3 21,7 100,0

Analiza badanych oséb wedtug wieku pokazuje, ze osoby do 45. roku zycia stanowily
okoto 59% ogotu respondentéw, w tym mtodziez do 30. roku zycia okoto 13%. Wsrdd
mitodziezy-pracodawcow niewielka grupa to mtodziez do 24. roku zycia. Kobiety do 45.

roku zycia stanowily 70% og6tu kobiet, mgzczyzni zas odpowiednio 53,1%.
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Tabela 21. 2. Badani pracodawcy wedlug plci i wieku

Wiek Megzczyzni Kobiety Ogotem

W latach | liczba % liczba % Liczba %
18-24 14 2.4 7 1,7 20 1,0
25-30 65 11,0 53 12,9 118 11,8
31-35 57 9,6 96 23,4 152 15,2
36-40 97 16,4 68 16,6 162 16,2
41-45 81 13,7 62 15,1 144 14,4
46-50 114 19,2 37 9,0 152 15,2
51-55 59 10,0 45 11,0 106 10,6
56-60 53 8,9 31 7,6 85 8,5
61 |52 8,8 11 2,7 64 6,4
wigcej

Ogodtem 592 100,0 410 100,0 1002 100,0

Okoto 15% badanych pracodawcow osiagneto wiek przedemerytalny i emerytalny.
Jesli porowna¢ strukturg¢ populacji kobiet i m¢zczyzn wedlug wieku, to wyrdznia si¢
duzy udziat kobiet mtodych w wieku 31-35 lat w liczbie kobiet ogotem oraz relatywnie

duzy udzial mezczyzn w wieku 46-50 lat w liczbie mezczyzn ogdtem.

Tabela 22. 2. Badani pracodawcy wedlug wieku i plci

Wiek w latach Mgzczyzni Kobiety Ogotem
18-24 70,0 30,0 100,0
25-30 55,0 45,0 100,0
3-35 37,5 62,5 100,0
36-40 60,0 40,0 100,0
41-45 56,3 43,7 100,0
46-50 75,0 25,0 100,0
51-55 55,7 443 100,0
56-60 62,4 37,6 100,0
61 1 wigcej 81,2 18,8 100,0
Ogolem 58,9 41,1 100,0
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Kobiety stanowity wigkszos¢ jedynie w grupie wieku 31-35 lat, mezczyzni za$
zdecydowanie przewazali w najmlodszej grupie wieku 18-24 lata i grupach starszych
46-50 oraz 61 lat i wigcej. Przecigtny badany pracodawca-mgzczyzna byt wige starszy
niz przecigtny pracodawca-kobieta.

W analizie respondentéw wedtug stazu pracy tacznie we wszystkich miejscach pracy
charakterystyczne jest ze co drugi z nich pracuje nie dtuzej niz dwadziescia lat, a co
drugi dluzej niz dwadziescia lat. Ponad polowa respondentéw (56,9%) to osoby
pracujace w firmie nie dluzej niz 10 lat, z ktérych wigkszos$¢ rozpoczynata karierg¢ w
innej firmie. Z tym, ze 8,2% badanych pracodawcoéw to osoby, ktérych staz pracy w
firmie nie si¢gal roku.

Stosunkowo niewielki staz pracy w firmie ponad potowy pracodawcow oraz fakt, ze
78,3% ogoéhu badanych to wiasciciele lub wspdtwiasciciele firm wskazuje, ze firmy te
powstaty w latach 1996-2006.

Relatywnie krotki staz pracy w firmie mialy respondentki badania: 70% z nich
pracowato nie dluzej niz 10 lat. Wsrod kobiet najliczniejsza grupg stanowily kobiety o
krotkim stazu w firmie, nie przekraczajacym 5 lat (36,2%) oraz o stazu od 6 do 10 lat
(33,1%). Natomiast wsrdd mezczyzn najliczniej reprezentowani byli megzczyzni
zwiazani z badang firma od przynajmniej szeSciu lat do dziesigciu (35,8%) oraz ze
stazem 11-20 lat(36,4%).

Struktura badanych kobiet i mgzczyzn wedlug wieku oraz struktura badanych
wedtlug plci znajduje odzwierciedlenie w strukturze danej pici wedlug stazu i
przewadze kobiet w grupie najmlodszej stazem w firmie, wynoszacym do 5 lat (59,2%).

Tabela 23. 2. Struktura badanych pracodawcow wedlug stazu pracy i plci

Staz pracy w firmie w | Mgzczyzni Kobiety Ogotem
latach

Do 5 lat 40,8 59,2 100,0
6-10 61,0 39,0 100,0
11-15 60,2 39,8 100,0
16-20 74,2 25,8 100,0
21-25 95,0 5,0 100,0
26-30 83,9 16,1 100,0
31-40 75,0 25,0 100,0
41 i wigeej 70,0 30,0 100,0
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Podsumowanie
1. generalnie mozna stwierdzi¢, ze Kkobiety jako pracodawcy to

najczeSciej wlhascicielki lub wspélwlascicielki firm (64%), za$ co
trzecia kobieta to manager na stanowisku kierowniczym.

2. Licznie reprezentowane s3a kobiety mlode do 35 roku zycia,
potencjalnie obciazone obowigzkami rodzinnymi. Zdecydowana
wigkszos¢ kobiet to osoby w wieku mobilnym zawodowo do 44 roku
zycia (okolo 70%). W badanej firmach 70% kobiet pracowalo nie
dhuzej niz 10 lat,

3. mezczyzni jako pracodawcy sa najczeSciej i to duzo czeSciej niz
kobiety, wlascicielami firm (88%), ale sa przecig¢tnie starsi niz
kobiety; wigkszo$¢ z nich przekroczyla wiek mobilny zawodowo

(ponad 53%), co przeklada si¢ na relatywnie dluzszy staz pracy.
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Rozdzial ITI. Sciezki edukacyjne kobiet i ich uwarunkowania

Ponizsza analiza obejmuje kwestie zwiazane z osiagnigtym przez kobiety
poziomem formalnego wyksztalcenia i wyborem zawodu — uwarunkowania 1 stopien
satysfakcji z dokonanych wyboréw, w tym oceng przygotowania do pracy zawodowej i
deklaracje dotyczace ewentualnych zmian, jakie z perspektywy czasu respondentki
chcialyby wprowadzi¢ do zrealizowanego przez siebie scenariusza edukacyjnego.
Ponadto analizuje gotowos$¢ badanych kobiet do ksztatcenia ustawicznego — ich plany
co do zdobywania kolejnych szczebli wyksztalcenia, uzupeklnienia badz zmiany
posiadanych kwalifikacji zawodowych, a takze ich uwarunkowaniom. Wszystkie te
zagadnienia analizowane sa w odniesieniu do sytuacji respondentek na rynku pracy, a
wigc wszedzie tam, gdzie uznano to za uzasadnione, wyniki omawiane sa dla kazdej
grupy osobno i stuza przeprowadzeniu porownan.

Przystgpujac do analizy uzyskanych wynikéw, uznano, ze czynnikami, ktore
moga mie¢ znaczacy wplyw na zaangazowanie kobiet w proces ksztalcenia
ustawicznego sa: dotychczasowy poziom wyksztalcenia 1 wiek respondentek, a w
niektorych przypadkach takze miejsce zamieszkania. Zgodnie z tym zalozeniem,
odpowiedzi udzielane przez kobiety byly czgsto rozpatrywane w rozbiciu na kategorie

tych zmiennych.

3.1. Poziom wyksztalcenia i zawod wyuczony badanych kobiet
Podstawowa zmienna okreslajaca obrana przez dana osobg ,Sciezke

edukacyjna” jest dotychczas osiagnigty poziom wyksztatcenia. Ponizsza tabela i
wykres przedstawiaja wyniki dotyczace trzech kategorii respondentek. Wyksztalcenie
kobiet zostato ujgte w 7 kategorii: gimnazjalne lub nizsze, zasadnicze zawodowe,
srednie og6lne lub profilowane, S$rednie zawodowe, policealne (razem z
pomaturalnym), wyzsze (licencjat i magisterium), podyplomowe (razem ze studiami
doktoranckimi; nalezy jednak zauwazy¢, ze zadna z respondentek nie zadeklarowata ich

ukonczenia, ani nawet rozpoczecia).
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Tabela 1.3. Poziom wyksztalcenia kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych

zawodowo
Kobiety pracujace Kobiety bezrobotne Kobiety bierne zawodowo
Poziom Liczebnosé % udziat w | Liczebnosc¢ % udzial w danej | Liczebno$¢ % udzial w danej
wyksztatcenia danej kategorii kategorii kobiet kategorii kobiet
kobiet
Gimnazjalne Iub | 21 7,00 44 14,72 71 17,66
nizsze
Zasadnicze 61 20,33 109 36,45 133 33,08
zawodowe
Srednie ogo6lne lub | 41 13,67 47 15,72 60 14,93
profilowane
Srednie zawodowe | 60 20,00 55 18,39 79 19,65
Policealne 25 8,33 19 6,35 24 5,97
Wyzsze 79 26,33 23 7,69 32 7,96
Podyplomowe 13 4,33 2 0,67 3 0,75
Suma 300 100 299 100 402 100
Wykres 1. Poziom wyksztatcenia kobiet a ich status na rynku
pracy
100% 7 po—
lomow

o 80% - ] poc.lyp omowe

-g O wyzsze

o - M policealne

o} . .

ﬁ 60% O Srednie zawodowe

< O $rednie ogdlne lub profilowane

Z 40% W zasadnicze zawodowe

) O gimnazjalne lub nizsze

0

o 20% A

0% T T
kobiety pracujace kobiety bezrobotne  kobiety bierne
zawodowo
status na rynku pracy

Takie rozktady wyksztatcenia wynikaja z metody doboru proby badawczej i sa

reprezentatywne dla kazdej kategorii kobiet — pracujacych, bezrobotnych i biernych

zawodowo. W dalszej cze$ci raportu poziom wyksztatcenia kobiet bedzie istotna

zmienng przede wszystkim przy analizie odpowiedzi na pytania o motywacje do

ksztalcenia ustawicznego, jak tez aktywno$¢ w zakresie podnoszenia wlasnych
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kwalifikacji (kobiety bezrobotne). Rozpatrywany bedzie w oparciu o podzial na 5
gléwnych kategorii: wyksztalcenia gimnazjalne lub nizsze, zasadnicze zawodowe,
srednie ogolne, profilowane i policealne (razem z pomaturalnym) i wyzsze (licencjat,
magisterium, podyplomowe)

Nalezy zauwazy¢, ze w trakcie przeprowadzania badania 16 kobiet pracujacych
(5,33%), 13 kobiet bezrobotnych (4,35%) i1 33 kobiety bierne zawodowo (8,21%) byly

w trakcie uzupetniania swojego wyksztatcenia formalnego, co obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 2.3. Kobiety uzupelniajace poziom wyksztalcenia w szkolach w trakcie

przeprowadzania badania

Liczba kobiet ksztalcacych si¢ w poszczegélnym trybie
Rodzaj szkoty/studiow Dzienny zaoczny Wieczorowy Eksternistyczny
Zasadnicza zawodowa 2 1
Liceum ogdlnoksztatcace 2 2 2
Srednia zawodowa 3 3
Policealna/pomaturalna 1 6
Wyzsza szkota zawodowa 1 6
Szkota wyzsza (studia licencjackie) 3 9
Szkota wyzsza (studia magisterskie) 11 7 1
Studia podyplomowe 2
Suma 23 35 2 2

Respondentki doksztalcaja si¢ przede wszystkim w trybie zaocznym; pewne
zastanowienie moze budzi¢ stosunkowo liczna grupa uczaca si¢ w trybie dziennym.
Jesli natomiast spojrzymy na tryb, w jakim badane kobiety ukonczyty wczesniejsze
szczeble ksztalcenia, mozna dostrzec prawidlowo$¢, ze im wyzszy poziom ksztalcenia,
tym czegSciej przebiegalo ono w trybie zaocznym, wieczorowym, badz

eksternistycznym. Przedstawione to zostato w ponizszej tabeli:
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Tabela 3.3. Tryb ksztalcenia kobiet na poszczegolnych poziomach

Kobiety pracujace Kobiety bezrobotne Kobiety bierne zawodowo
Rodzaj szkoty Liczba kobiet % udziat wérdd | Liczba kobiet % udziat wérdd | Liczba kobiet % udziat wsréd
ksztalcacych sie w | wszystkich ksztalcacych sie w | wszystkich ksztalcacych sie w | wszystkich
trybie zaocznym konczacych trybie zaocznym konczacych trybie zaocznym konczacych
wieczorowym i dany typ wieczorowym i dany typ wieczorowym i dany typ
eksternistycznym szkoty eksternistycznym szkoty eksternistycznym szkoty
Podstawowa i 0 0 0 0 0 0
gimnazjum
Zasadnicza 1 1,45 1 0,80 4 2,60
zawodowa
Srednia ogoblna 4 3,05 10 12,35 8 7,77
Srednia 9 12,33 9 14,06 11 12,22
zawodowa
Policealna/ 10 23,81 6 31,58 9 31,03
pomaturalna
Wyzsze 53 46,90 16 55,17 14 36,84
(licencjat,
magisterskie) i
podyplomowe

Analizujac $ciezki edukacyjne respondentek, nalezy wzia¢ pod uwagg takze to,

kiedy zakonczyty one ostatni etap formalnego ksztatcenia (zgodnie z kwestionariuszem

wywiadu, kobiety miaty poda¢ konkretny rok). Szczegolne znaczenie moze mie¢ to dla

wyciagania wnioskow z ocen dokonywanych przez kobiety w zakresie uwarunkowan

wyboru zawodu, mozliwosci kontynuowania nauki, deklarowanego zadowolenia z

osiagnigtego poziomu wyksztatcenia, czy stopnia przygotowania przez szkot¢ do

podjecia aktywnos$ci na rynku pracy. Stad tez, przy glgbszych analizach nalezaloby

uzna¢ za zasadne zbadanie wspoOtwystepowania tej zmiennej z odpowiedziami

udzielanymi przez respondentki.

Kolejna tabela obrazuje odsetki kobiet konczacych ksztalcenie w poszczegdlnych

dekadach, uwzgledniajac obecny status respondentek na rynku pracy.

Tabela 4.3. Dekada ukonczenia przez kobiety ostatniego etapu ksztalcenia

Kobiety pracujace Kobiety bezrobotne Kobiety bierne zawodowo
Dekada, w ktorej Liczebno$¢ % udziat w Liczebno$¢ % udziat w danej | Liczebnos¢ % udziat w danej
ukonczono danej kategorii kategorii kobiet kategorii kobiet
ksztalcenie kobiet
Lata 50. i 60. 17 5,67 13 4,35 78 19,40
Lata 70. 75 25,00 54 18,06 94 23,38
Lata 80. 63 21,00 58 19,40 31 7,71
Lata 90 69 23,00 48 16,05 35 8,71
Lata 2000 73 24,33 63 21,07 115 28,61
Brak odpowiedzi 3 1,00 63 21,07 49 12,20
Suma 300 100 299 100 402 100

Kolejna badana kwestia byt zawod wyuczony respondentek. Informacja tego

rodzaju jest niezwykle wazna ze wzgledu na wptyw, jaki posiadany zawdd wywiera na
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sytuacje jednostki na rynku pracy. Ponizej przedstawiono tabele z zawodami badz
grupami zawodow (zgodnie z klasyfikacja zawodow), na ktore najczesciej’

wskazywaty respondentki.

Tabela 5.3. Zawod wyuczony badanych kobiet

ZAWOD LUB GRUPA LICZBA WSKAZAN
ZAWODOW Kobiety pracujace Kobiety bezrobotne Kobiety bierne
zawodowo
Sprzedawcy i demonstratorzy 21 28 36
Krawcy, kapelusznicy 16 20 26
Pracownicy ds. finansowych i 2 25 34
handlowych
Fryzjerzy, kosmetyczki i 9 11 24
pokrewni
Kucharze 5 15 22
Ekonomisci 24 0 10
Pielggniarki 14 3 3
Nauczyciele szkot 14 0 6
podstawowych
Urzednicy ds. podatkow 18 0 0
Piekarze, cukiernicy 6 3 8
Technicy inni 5 2 10
Technicy technologii 2 6 7
Zywnosci
Archeolodzy socjolodzy i 9 3 3
pokrewni
Handlowcy 5 0 8
Pracownicy administracyjni, 8 1 4
sekretarze i pokrewni
Rolnicy produkeji roslinnej 0 10 2
Rolnicy produkcji roslinne;j i 1 0 11
zwierzgcej
Inzynierzy rolnictwa, 3 7 1
le$nictwa i pokrewni
Ksiggowi 7 1 2
Tkacze, dziewiarze 3 5 2

Analizujac powyzsza tabelg, mozna postawi¢ wiele pytah o zwiazek
dokonanego przez respondentki wyboru zawodu z ich obecna sytuacja na rynku pracy.

Wida¢ wyraznie, ze pewne zawody wystepuja przede wszystkim w grupie kobiet

710 badz wiecej wskazan.
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pracujacych (np. urzednicy ds. podatkdéw), inne natomiast gtownie wsrod kobiet
bezrobotnych 1 biernych zawodowo (np. zawody rolnicze). Warto przyjrze¢ si¢ takze
tym, ktére nie uzyskaly wskazan bezrobotnych respondentek (np. ekonomisci,
nauczyciele szkot podstawowych, handlowcy). Aby jednak moc sformutowad
konkretne zaleznosci, nalezaloby oczywiscie wzia¢ pod uwagg, takze inne czynniki jak
np. to czy kobieta kiedykolwiek pracowala, badZz pracuje w wyuczonym zawodzie.
Warto jednak mie¢ na uwadze, Ze przy bardzo niskim wskaZniku ksztalcenia
ustawicznego, a z taka sytuacja mamy w Polsce do czynienia, zawod wyuczony w
wieku mtodzienczym jest bardzo czgsto zawodem na cate zycie.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze duza cze$¢ badanych kobiet nie odpowiedziata na
pytanie o zawdd wyuczony — 12,67% kobiet pracujacych, 27,76% kobiet bezrobotnych
1 25,87% kobiet biernych zawodowo. Do zastanowienia sktania przede wszystkim
znaczne wyzszy odsetek braku odpowiedzi wsrod kobiet nieaktywnych zawodowo. W
zwiazku z tym mozna by postawi¢ wstepna hipoteze o wyzszym w tej grupie odsetku
kobiet nieposiadajacych zawodu, badz tez nieumiejacych go okresli¢, co oczywiscie
czynitoby sytuacj¢ tych oso6b na rynku pracy trudniejsza i by¢ moze czgsciowo
thumaczyto ich status. Wymagatoby to jednak dodatkowych analiz, m. in. zwiazanych z

odpowiedzia na pytanie o przyczyny bezrobocia i biernosci zawodowe;.

3.2. Uwarunkowania wyboru zawodu

Probujac okresli¢ $ciezki edukacyjne kobiet nie sposdéb uniknaé kwestii
zwiazanych z uwarunkowaniami obranej drogi ksztalcenia. Dlatego tez w
przygotowanych kwestionariuszach wywiadéw znalazto si¢ pytanie dotyczace procesu
podejmowania przez respondentki decyzji o wyborze zawodu.

Analiza wskazan kobiet pokazuje, ze ws$rod motywdéw uznanych za
najwazniejsze trzy, ktore byly najczgsciej wymieniane sa takie same zarowno dla kobiet

pracujacych, bezrobotnych, jak i biernych zawodowo. Obrazuje to ponizsza tabela.
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Tabela 6. 3. Najwazniejsze motywy wyboru zawodu

Kobiety pracujace Kobiety bezrobotne Kobiety bierne zawodowo
Motyw wyboru Liczba % kobiet Liczba % kobiet Liczba wskazan | % kobiet
zawodu wskazan na uznajacych ten | wskazan na uznajacych ten na motyw jako uznajacych ten
motyw jako motyw za motyw jako motyw za najwazniejszy motyw za
najwazniejszy | najwazniejszy | najwazniejszy | najwazniejszy najwazniejszy
1. Moje 97 32,33 76 25,42 105 26,12
zainteresowania
2.  Latwosc¢ 70 23,33 52 17,39 56 13,93
uzyskania pracy
W wyuczonym
zawodzie
3. Potozenie 18 6,00 25 8,36 30 7,46
szkoty/uczelni w
poblizu mego
miejsca
zamieszkania

Wida¢ wyraznie, ze respondentki za najistotniejsze przy wyborze zawodu uznaty
przede wszystkim wlasne zainteresowania i sytuacj¢ na rynku pracy. Kolejny z
motywoOw uznanych za najwazniejsze - blisko$¢ szkoty, uzyskat juz znacznie mniej
wskazan. Wszystkie wymienione przez respondentki motywy mozna uszeregowac

wedtug ilosci wskazan, co przedstawiaja kolejne tabele (bez rangowania).

Tabela 7. 3. Motywy wyboru zawodu wskazywane przez kobiety pracujace

Kobiety pracujace
Motyw wyboru zawodu Liczba wskazan na dany motyw % kobiet wskazujacych na dany
motyw

1. Moje zainteresowania 188 62,67
Latwos¢ uzyskania pracy w wyuczonym 153 51,00
zawodzie

3. Potlozenie szkoty/uczelni w poblizu mego 100 33,33
miejsca zamieszkania

4.  Mozliwos¢ osiagnigcia wysokich zarobkow 83 27,67
w przysztej pracy

5. Wysoki prestiz zawodu 70 23,33

6. Namowa rodzicOw 64 21,33

7. Namowa kolegdw, rowiesnikow 64 21,33

8. Ze wzgledu na koszty nauki; wybor 46 15,33
dostepnej finansowo szkoty/studiow

9. Tradycja rodzinna (chg¢ przejgcia zawodu 45 15,00
matki, ojca)

10. Inne 41 13,67

11. Brak innej szkoty/uczelni w okolicy 39 13,00

12. Brak egzamindw wstgpnych 39 13,00

13. Wolne miejsca w szkole/uczelni 37 12,33

14. Skorzystanie z porady zawodowej 15 5,00
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Tabela 8.3. Motywy wyboru zawodu wskazywane przez kobiety bezrobotne

Kobiety bezrobotne

Motyw wyboru zawodu

Liczba wskazan na dany motyw

% kobiet wskazujacych na dany
motyw

1. Moje zainteresowania 155 51,84
Latwos¢ uzyskania pracy w wyuczonym 111 39,46
zawodzie

3. Potozenie szkoty/uczelni w poblizu mego 86 28,76
miejsca zamieszkania

4. Namowa rodzicow 72 24,08

5.  Namowa kolegéw, rowiesnikow 56 18,73

6. Mozliwo$¢ osiagnigcia wysokich zarobkow 51 17,06
w przysztej pracy

7.  Brak egzamindw wstgpnych 49 16,39

8.  Wolne miejsca w szkole/uczelni 44 14,72

9. Tradycja rodzinna (chg¢ przejgcia zawodu 41 13,71
matki, ojca)

10. Brak innej szkoty/uczelni w okolicy 40 13,38

11. Wysoki prestiz zawodu 38 12,71

12. Ze wzgledu na koszty nauki; wybor 26 8,7
dostepnej finansowo szkoty/studiow

13. Inne 19 6,35

14. Skorzystanie z porady zawodowej 11 3,68

Tabela 9.3.Motywy wyboru zawodu wskazywane przez kobiety bierne zawodowo

Kobiety bierne zawodowo

Motyw wyboru zawodu Liczba wskazan na dany motyw % kobiet wskazujacych na dany
motyw

1. Moje zainteresowania 160 39,80
Latwo$¢ uzyskania pracy w wyuczonym 121 30,10
zawodzie

3. Namowa rodzicéw 93 23,13

4. Potozenie szkoty/uczelni w poblizu mego 920 22,39
miejsca zamieszkania

5.  Namowa kolegéw, roéwiesnikow 56 13,93

6. Mozliwos$¢ osiagnigcia wysokich zarobkow 51 12,69
w przysztej pracy

7.  Wolne miejsca w szkole/uczelni 42 10,45

8.  Brak innej szkoty/uczelni w okolicy 40 9,95

9. Brak egzaminéw wstgpnych 34 8,46

10. Ze wzgledu na koszty nauki; wybor 33 8,21
dostepnej finansowo szkoty/studiow

11. Inne 27 6,72

12. Wysoki prestiz zawodu 26 6,47

13. Tradycja rodzinna (chg¢ przejgcia zawodu 25 6,22
matki, ojca)

14. Skorzystanie z porady zawodowej 6 1,49

Analizujac powyzsze tabele warto zwréci¢ uwage na fakt, ze w przypadku

kobiet pracujacych wskazywane motywy wyboru zawodu czgsciej dotycza szans na

rynku pracy (wysokie zarobki, wysoki prestiz zawodu), jakie daje wybor konkretnego

zawodu, niz takich czynnikow jak np. sugestie rodziny, czy rowiesnikow. W grupie

kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo jest odwrotnie, chociaz odsetek kobiet

wskazujacych jako motyw wyboru zawodu ,, namowe rodzicow” jest podobny. Bardzo
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niski jest udziat wskazan na poradnictwo zawodowe jako majace jakikolwiek wptyw na
podejmowanie decyzji o wyborze zawodu. Jest to niepokojace, chociaz dos¢ tatwe do
przewidzenia. W polskiej rzeczywistosci ranga orientacji i poradnictwa zawodowego
nadal nie zajmuje istotnego miejsca w systemie edukacji mtodziezy.

Wsrod ,,innych” motywdéw wymienianych przez badane kobiety, znalazly si¢
takze wskazania ,, nie mam zawodu’’; dotyczyto to 11 kobiet pracujacych (3,67%), 4
bezrobotnych (1,34%) 1 11 kobiet biernych zawodowo (2,74%). Wydaje si¢, ze mozna
to uznac¢ za czg¢sciowa odpowiedz na pytanie o udziat kobiet nie posiadajacych zawodu,

wsrod tych, ktore nie udzielity odpowiedzi na pytanie o zawdd wyuczony.

3.3. Uwarunkowania finansowe ksztalcenia
Kolejnym z badanych uwarunkowan wyboru S$ciezek edukacyjnych

respondentek byla sytuacja finansowa ich rodzin. Po pierwsze, chciano uzyskac
informacje o tym czy zmienna ta miata wptyw na wybory edukacyjne respondentek
(mozliwo$¢ kontynuowania nauki), po drugie za$, jaki kierunek miat ten wplyw, tzn.
czy zwigkszal mozliwosci edukacyjne, czy tez je ograniczat.

Ponizszy wykres obrazuje odpowiedzi udzielane na pytanie o wptyw sytuacji
finansowej rodziny respondentki na mozliwo$¢ kontynuowania przez nig nauki. W
kazdej z badanych grup kobiet, przewazaly odpowiedzi o braku takiego wptywu.
Najwigkszy udziat respondentek wskakujacych na to, Zze sytuacja finansowa miata
znaczenie dla mozliwosci kontynuowania przez nie nauki zanotowano w przypadku
kobiet biernych zawodowo — 42,79%, nastepnie pracujacych — 42,00% i najmniejszy
odsetek wsrdd kobiet bezrobotnych — 35,79%.
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Wykres 2. Wptyw sytuacji finansowej rodziny respondentki na
mozliwosé kontynuowania nauki a obecny status respondentki

O brak odpowiedzi
M nie
O tak

kobiety pracujgce kobiety bezrobotne

status na rynku pracy

kobiety bierne

Kolejne wykresy przedstawiaja, w jaki sposob, odpowiedzi na pytanie o wptyw

sytuacji finansowej rodziny rozktadaja si¢ w poszczegdlnych grupach wiekowych.

Analizujac te 1 wszystkie kolejne zestawienia, gdzie pod uwagg brany jest wiek kobiet,

nalezy jednak mie¢ na uwadze po pierwsze, ze przedzialy te nie sa rowne, po drugie

za$, ze w grupie kobiet pracujacych i bezrobotnych liczebno§¢ proby w przedziale

wiekowym 55-60 lat byla bardzo mata, odpowiednio — 14 (4,67%) 1 15 (5,02%),

natomiast w grupie kobiet biernych zawodowo o wiele wigksza — 111 (27,61%),

podobnie zreszta jak udzial kobiet w tej grupie wiekowej wsrod wszystkich

respondentek.
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Wykres 3. Wpltyw sytuacji finansowej rodziny na mozliwosé
kontynuowania nauki a wiek kobiet - kobiety pracujace
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Wykres 4. Wplyw sytuacji finansowej rodziny na mozliwosé
kontynuowania nauki a wiek kobiet - kobiety bezrobotne
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Wykres 5. Wptyw sytuacji finansowej rodziny na mozliwosé
kontynuowania nauki - kobiety bierne zawodowo
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Powyzsze wykresy pokazuja wyraznie, ze to w najstarszej grupie wiekowej
odsetek tych kobiet, ktore wskazuja na wpltyw sytuacji finansowej rodziny na ich
sciezke ksztatcenia, byl najwyzszy. W grupie wiekowej 55-60 lat, wsrdéd kobiet
pracujacych az 71,43% respondentek uznato, ze sytuacja finansowa miata znaczenie
dla mozliwosci ich dalszego ksztalcenia sig, wsrod bezrobotnych odsetek ten wynosit
53,33%, a biernych zawodowo — 48,65%. Najmniejsze odsetki respondentek
zauwazajacych taki wplyw zanotowano: w grupie kobiet pracujacych wsrdod osob w
wieku 35-54 lata — 38,22%, za§ w grupie kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo
wsrod osob w wieku 18-34 lata, odpowiednio - 32,14% 1 39,76%.

Kobiety, ktore odpowiedzialy pozytywnie na pytanie o wplyw sytuacji
finansowej rodziny na ich mozliwosci dalszego ksztatcenia, mialy nast¢pnie za zadanie
okresli¢ rodzaj tego wplywu. W kazdej z trzech grup kobiet najwigkszy odsetek
respondentek odpowiedziat, ze dzigki pomocy rodzicow udato im si¢ zdoby¢
oczekiwane wyksztalcenie. Najbardziej znaczacy udziat tego wskazania byl wsrod
kobiet pracujacych - az 68,25%, wsrod kobiet bezrobotnych 50,47%, za§ wsrod
biernych zawodowo 45,35%. respondentek wybrato t¢ odpowiedz. Natomiast w zadne;j
z trzech grup nie miala wigkszego znaczenia pomoc rodzenstwa i krewnych w
uzyskaniu wyksztalcenia. Interesujacy jest fakt, zZe znacznie wyzsze odsetki
respondentek wskazujacych na trudna sytuacje finansowa rodziny jako przyczyng
ograniczenia plandw dotyczacych ksztalcenia, badz tez koniecznosci jego

wczesniejszego zakonczenia wystgpowaty w grupie kobiet bezrobotnych 1 biernych
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zawodowo w poréwnaniu do grupy kobiet pracujacych. Najwigkszy odsetek
respondentek wybierat te odpowiedzi w grupie kobiet bezrobotnych. Pomimo wigc
najmniejszego odsetka kobiet wskazujacych na wystgpowanie wplywu sytuacji
finansowej rodziny na ich mozliwos$ci ksztatcenia i nieco ponad polowy respondentek
wskazujacych na odpowiedzi pozytywne w przypadku wystepowania takiej zaleznosci,
wsrod kobiet bezrobotnych odsetki respondentek wskazujacych na wplyw negatywny

byly najwyzsze.

3.4. Poziom zadowolenia z posiadanego wyksztalcenia, wybranego

zawodu i umiejetnosci zawodowych
Kolejnym badanym obszarem byl poziom zadowolenia kobiet z osiagnigtego

przez nie poziomu wyksztatcenia, wybranego zawodu i posiadanych umiejgtnosci
zawodowych. Do pomiaru tej zmiennej shuzyla 6-stopniowa skala odpowiedzi
(catkowicie zadowolona, zadowolona, raczej zadowolona, raczej niezadowolona,
niezadowolona, zupelnie niezadowolona), wraz z mozliwo$cia zaznaczenia przez
ankietera pola ,trudno powiedzie¢”. Ponizsze wykresy przedstawiaja rozktad
odpowiedzi wsrdd trzech grup kobiet ( przy potaczeniu w jedna kategorie odpowiedzi
,catkowicie zadowolona” 1 ,zadowolona”, a takze ,,zupelnie niezadowolona” 1

,hiezadowolona™).

Wykres 6. Zadowolenie z osiggnietego poziomu
wyksztalcenia a status kobiet na rynku pracy
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Wykres 7. Zadowolenie z wybranego zawodu a status kobiet
na rynku pracy
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Wykres 8. Zadowolenie z posiadanych umiejetnosci
zawodowych a status kobiet na rynku pracy
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Najwyzszy odsetek wskazan ,,catkowicie zadowolona/zadowolona” wystgpowat

wsrod kobiet pracujacych - 53,67% kobiet tak ocenito swdj stopien satysfakcji w
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przypadku poziomu wyksztatcenia, 56,00% wybranego zawodu 1 65,00% umiejgtnosci
zawodowych. Najnizsze odsetki tych wskazan byly natomiast w grupie kobiet
bezrobotnych, odpowiednio 29,43%, 32,11% 1 37, 46%. Ws$rdd kobiet pracujacych
zanotowano takze najwyzsze odsetki respondentek deklarujacych catkowite
zadowolenie z osiagnigtego poziomu wyksztatcenia, wybranego zawodu 1 posiadanych
umiej¢tnosci zawodowych (odpowiednio 23,67%, 26,33%, 26,67%), jak réwniez
najnizsze odsetki deklarujacych zupelne niezadowolenie (odpowiednio 2,67%, 2,67%,
2,00%). W grupie kobiet bezrobotnych mamy natomiast najwyzsze odsetki kobiet
opisujacych swoj stopien satysfakcji jako ,,zupelie niezadowolona/niezadowolona”
(odpowiednio 27,09%, 18,39%, 14,38%), najwyzsze odsetki odpowiedzi ,,zupetnie
niezadowolona” (odpowiednio 7,36%, 5,02%, 4,01%) 1 najnizsze odsetki kobiet
deklarujacych sig¢ jako ,,catkowicie zadowolone” (odpowiednio 9,03%, 7,69%, 8,70%).

Na ponizszych wykresach przedstawione zostaly zaleznos$ci pomigdzy wiekiem
badanych a stopniem ich zadowolenia z osiagnigtego poziomu wyksztalcenia,

wybranego zawodu i posiadanych umiejgtnosci zawodowych.

Poziom wyksztalcenia:

Wykres 9. Zadowolenie z osiggnietego poziomu wyksztalcenia
a wiek kobiet - kobiety pracujace
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Wykres 10. Zadowolenie z osiggnietego poziomu
wyksztalcenia a wiek kobiet - kobiety bezrobotne
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Wykres 11. Zadowolenie z osiggnietego poziomu
wyksztatcenia a wiek kobiet - kobiety bierne zawodowo
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Wybor zawodu:

Wykres 12. Zadowolenie z wybranego zawodu a wiek kobiet -
kobiety pracujace
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Wykres 13. Zadowolenie z wybranego zawodu a wiek kobiet -
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poziom zadowolenia

Wykres 14. Zadowolenie z wybranego zawodu a wiek kobiet -
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Wykres 15. Zadowolenie z posiadanych umiejetnosci
zawodowych a wiek kobiet - kobiety pracujace
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Wykres 16. Zadowolenie z posiadanych umiejetnosci
zawodowych a wiek kobiet - kobiety bezrobotne
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Wykres 17. Zadowolenie z posiadanych umiejetnosci
zawodowych a wiek kobiet - kobiety bierne zawodowo
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Charakterystyczne dla grupy kobiet bezrobotnych jest to, ze wraz z wiekiem
maleje stopien zadowolenia (rozpatrywane razem kategorie ,;raczej zadowolona” 1
»catkowicie zadowolona/zadowolona”) zaré6wno z poziomu wyksztatcenia, wybranego
zawodu, jak umiejgtnosci zawodowych. Najnizszy stopien zadowolenia najstarszych
kobiet bezrobotnych mozemy obserwowa¢ w przypadku oceny poziomu
wyksztatcenia. W grupie kobiet pracujacych jest wrecz odwrotnie. To wlasnie kobiety z
przedziatu wiekowego 55-60 lat maja najwigkszy odsetek zadowolonych (rozpatrywane
razem kategorie ,raczej zadowolona” 1 ,catkowicie zadowolona/zadowolona”) w
kazdym omawianym obszarze. Mozna by to tlhumaczy¢ faktem, ze pozytywnie na ich

pewnos¢ siebie a co za tym idzie takze na wydawane oceny, co do przesztych wyborow
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edukacyjnych, wptywa samo pozostawanie zatrudniona w wieku, w ktorym o prace dla
kobiety najtrudniej. U kobiet biernych zawodowo najnizszy odsetek zadowolonych
(rozpatrywane  razem  kategorie  ,raczej zadowolona” i1  ,calkowicie
zadowolona/zadowolona’) wystegpuje w przedziale wiekowym 35-54 lata, nastgpnie 55-

60 1 najwyzszy w przedziale 18-34.

3.5. Ocena przygotowania do pracy zawodowej
Kolejnym analizowanym obszarem jest dokonana przez respondentki (te, ktore

pracuja, badz kiedykolwiek pracowaly) ocena ich przygotowania w ramach systemu
edukacyjnego do podj¢cia pracy zawodowej. Jest to obszar niezwykle wazny, gdyz jak
wiadomo, jednym z gtownych czynnikow majacych wptyw na zakonczone sukcesem
przejscie ze szkoly na rynek pracy, jest wilasnie jako$¢ ksztalcenia. Ponizej
przedstawione zostaty rozktady odpowiedzi na pytanie ,,Jak szkola/szkoly, ktorq Pani
ukonczyta, przygotowaly Paniq do pracy zawodowej?”. Respondentki mogly wybraé
najwyzej trzy odpowiedzi.

Tabela 10.3. Ocena przygotowania szkolnego do pracy zawodowej a status na

rynku pracy
Kobiety pracujace Kobiety bezrobotne Kobiety bierne zawodowo
Ocena Liczba % kobiet Liczba % kobiet Liczba % kobiet
wskazan wskazujacych na | wskazan wskazujacych na | wskazan wskazujacych na
dana oceng dana oceng dang oceng
Zdobytam zawod potrzebny na 133 44,33 84 33,20 113 34,24
rynku pracy
Latwo znalaztam pracg w 124 41,33 56 22,13 90 27,27
wyuczonym zawodzie
Zdobytam wiedzg i liczace sig na 112 37,33 50 19,76 72 21,82
rynku pracy umiej¢tnosci
zawodowe
Szkota/studia wyposazyty mnie 43 14,33 32 12,65 39 11,82

glownie w wiedzg teoretyczna,
mato przydatna do zastosowania w
pracy zawodowej

Szkota/studia nie nauczyty mnie 34 11,33 29 11,46 28
umiejgtnosei praktycznych,
decydujacych o ocenie kwalifikacji
zawodowych
kandydata/pracownika ze strony
pracodawcow

8,48

W wyuczonym przeze mnie 27 9,00 47 18,58 36
zawodzie nie mozna znalez¢é pracy

10,91

W wyuczonym przeze mnie 46 15,33 40 15,81 38
zawodzie mogg podjac tylko
niskoptatng pracg

11,52

W wyuczonym przeze mnie 26 8,67 32 12,65 22
zawodzie nie mam mozliwoS$ci na
awans i karier¢ zawodowa

6,67

Inne

25 8,33 33 13,04 28

8,48

Brak odpowiedzi 1 0,33 10 3,95 46

13,94
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Wsrod kobiet bezrobotnych 1 biernych zawodowo odsetki wskazan na
pozytywne opinie dotyczace przygotowania szkolnego byty duzo nizsze niz w wypadku
kobiet pracujacych; najnizsze odnotowano w probie kobiet bezrobotnych. Jesli chodzi o
jednoznacznie negatywne opinie 0 wyuczonym zawodzie, to tu rowniez w najwigkszym
stopniu dotyczyto to kobiet bezrobotnych. Niemniej jednak, we wszystkich trzech
grupach odsetki wskazan na pozytywne opinie byly wyzsze od odsetkow wskazan na
oceny negatywne. Po raz kolejny pojawia si¢ wigc pytanie o to, na ile wybory
edukacyjne kobiet decyduja o ich pozniejszym statusie na rynku pracy. Na pewno
niepokojace sa kilkunastoprocentowe udziaty kobiet wskazujacych na przetadowanie
wiedza teoretyczna programoéw szkolnych i brak ksztatcenia praktycznego, co moze

znaczaco ogranicza¢ szanse kariery zawodowe;.

3.6. Preferowane zmiany w Sciezce ksztalcenia
Posrednia ocena wyboréw edukacyjnych dokonanych przez respondentki w

przesztosci sa ich odpowiedzi na pytanie, o to, co chcialyby zmieni¢ w swojej Sciezce
ksztatcenia, gdyby tylko miaty taka mozliwo$¢ (mozliwa byta dowolna ilo$¢ wskazan).
Ponizsze wykresy przedstawiaja wskazania kobiet pracujacych, bezrobotnych i

biernych zawodowo.

Wykres 18. Preferowane zmiany w sciezce ksztalcenia - kobiety

pracujace
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Wykres 19. Preferowane zmiany w $ciezce ksztalcenia - kobiety
bezrobotne
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Wykres 20. Preferowane zamiany w $ciezce ksztalcenia - kobiety
bierne zawodowo
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W grupie kobiet, ktére zadeklarowaty, ze podjetyby ksztalcenie na wyzszym
poziomie, najwigksze udzialy miaty wskazania na ukonczenie szkoty $redniej i studiow.

Nalezy zauwazyé, ze ze wszystkich trzech kategorii, to ws$rod kobiet
pracujacych jest najwigkszy odsetek takich, ktoére nie chciatyby nic zmienia¢ w
dokonywanych w przeszio$ci wyborach edukacyjnych. Mozna to thumaczy¢, tym, ze
sam fakt, iz pracuja, przynajmniej czg¢$ciowo zweryfikowal pozytywnie ich $ciezki
ksztatcenia. Interesujacy jest zblizony odsetek kobiet nie chcacych zmian wérod kobiet
biernych zawodowo. Uderza deklarowany potencjat zmian w$rdd kobiet bezrobotnych
— porownujac z kobietami pracujacymi i biernymi zawodowo, to wlasnie w obrgbie tej
kategorii mamy najwyzsze odsetki kobiet wybierajacych zmiang zawodu, edukacj¢ na

wyzszym poziomie i zdobywanie nowych umiejgtnosci. Prawdopodobnie ich
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preferencje wynikaja ze $wiadomosci potrzeb rynku pracy. Mato atrakcyjny rynkowo
zawod, niski poziom wyksztalcenia 1 brak umiejgtnosci, jakich wymagaja pracodawcy
(nie tylko w rozumieniu specjalistycznych umiejetnosci zawodowych) mogty
niejednokrotnie okazywac si¢ dla nich bariera nie do pokonania przy probie zmiany ich

statusu z kobiet bezrobotnych na kobiety pracujace.

3.7.Motywacja do ksztalcenia ustawicznego
Wspotczesnie rola edukacji ustawicznej jest nie do przecenienia. Dynamiczne

zmiany na rynku pracy, szybko dezaktualizujaca si¢ wiedza i umiejgtnosci, zmuszaja do
doksztatcania si¢ przez cale zycie, szczegolnie w wieku aktywnosci zawodowej. Ze
wzgledu na tak duza wage zagadnienia, w kwestionariuszach skierowanych do trzech
grup respondentek pojawily si¢ pytania o plany zwiazane z dalszym ksztatceniem.
Ponizszy wykres przedstawia wskazania kobiet pracujacych, bezrobotnych i
biernych zawodowo na pytanie o cheeci w zakresie podnoszenia poziomu

wyksztalcenia..

Wykres 21. Czy mysli Pani o uzupetnieniu w przysztosci
poziomu wyksztatcenia?
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Nalezy zauwazy¢, ze we wszystkich trzech kategoriach kobiet, respondentki
deklarujace che¢ uzupehlienia wyksztatlcenia na réznych poziomach maja niewielki
udzial wsrod ogdtu kobiet. Niepokojace sa wysokie odsetki kobiet deklarujacych, ze
jest juz dla nich za pdzno na uzupetienie wyksztatcenia, czy tez, ze nie staé je

finansowo na dalsze ksztalcenie. Ponizej przedstawiono zalezno$ci pomigdzy
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pozytywnymi i1 negatywnymi deklaracjami kobiet a ich poziomem wyksztalcenia i

wiekiem.
Wykres 22. Czy mysli Pani o uzupetnieniu w przysztosci
poziomu wyksztatcenia? - kobiety pracujace
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Wykres 23. Czy mysli Pani o uzupetnieniu w przysztosci
poziomu wyksztatcenia? - kobiety bezrobotne
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Wykres 24. Czy mysli Pani o uzupetnieniu w przysztosci
poziomu wyksztatcenia? - kobiety bierne zawodowo
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poziom wyksztalcenia
Wyrazna jest zalezno$¢ pomigdzy checia do doksztalcania si¢, a obecnym

poziomem wyksztatcenia kobiet. We wszystkich kategoriach kobiet, wraz ze wzrostem

wyksztalcenia ro$nie odsetek deklaracji pozytywnych. Druga wazna zmienng

wplywajaca na plany zwiazane z dalszym ksztalceniem jest wiek respondentek. W

kazdej kategorii kobiet, wraz z wiekiem maleje odsetek kobiet posiadajacych plany co

dalszej edukacji.

Szczegblnie niepokojacy jest bardzo niski udzial deklaracji

pozytywnych wsrod kobiet w wieku 35-54 lata w kategorii kobiet bezrobotnych i

biernych zawodowo.
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Wykres 26. Czy mysli Pani o uzupetnieniu w przysztosci
poziomu wyksztatcenia? - kobiety bezrobotne
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Wykres 27. Czy mysli Pani o uzupetnieniu w przysztosci
poziomu wyksztatcenia? - kobiety bierne zawodowo
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Powyzsze analizy sa niepokojace - wysokie (kobiety bezrobotne) i bardzo wysokie
(kobiety pracujace i bierne zawodowo) udziaty kobiet, ktore nie dostrzegaja potrzeby
uzupehiania swoich kwalifikacji, $wiadcza o niskim poziomie §wiadomos$ci kobiet w
zakresie znaczenia edukacji ustawicznej jako czynnika niezbednego dla rozwoju kariery
zawodowej.

Respondentki  zostaly takze =zapytane o to, w jakiego rodzaju
kursie/szkoleniu/studiach podyplomowych chcialyby wzia¢ udzial. Wsréd kobiet

pracujacych, generalnie, ch¢¢ udziatu w tego rodzaju aktywnos$ci zadeklarowalo
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36,67% wszystkich respondentek. W kolejnym kroku miaty one okresli¢ kierunek
doksztatcania. I tak, che¢ udziatu w kursach zadeklarowato 22,67% wszystkich kobiet
pracujacych. Najczgsciej (powyzej 10 wskazan) wskazywane kierunki to: nauka
jezykow obcych — 10,67%, kurs finansowy — 5,33%, kurs komputerowy — 4,33%, Kurs
ratownictwa medycznego, sanepidu — 2,33%

W szkoleniach chgtnie wzigtoby udzial 9,67% wszystkich kobiet pracujacych.
Najczgstsze (5 1 powyzej) wskazania to: szkolenie w zakresie prowadzenia firmy,
finansow matych firm, marketingu — 3,33%, szkolenie komputerowe, informatyczne,
internetowe — 1,67%.

W studiach podyplomowych chgtnie uczestniczytoby 10,67% wszystkich kobiet
pracujacych. Warto zwrdci¢ uwagg, ze jest to wskaznik wyzszy niz uzyskany wtedy,
gdy pytano tylko o ogoélna deklaracje. Najczgsciej wskazywany kierunek studiéw to
finanse, marketing, przedsi¢biorczos¢ — 2,33%.

W kursach chetnie wzigtoby udzial 44,15% kobiet bezrobotnych. Najczesciej (powyzej
10 wskazan) wskazywane kierunki to: kurs komputerowy — 18,73%, nauka jezykow
obcych — 7,69%%, kurs finansowy — 5,69%, kurs krawiecki — 4,35%, kurs
kosmetyczny, stylistyczny — 4,01%.

Che¢ udziat w szkoleniach zadeklarowato 17,39% kobiet bezrobotnych. Najczestsze
wskazania (5 1 powyzej) to: szkolenie komputerowe, informatyczne, internetowe —
5,35%, szkolenie w zakresie prowadzenia firmy, finanséw matych firm, marketingu —
2,34%, szkolenie w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej — 2,01%, szkolenie
kosmetyczne, fryzjerskie — 2,01.

W studiach podyplomowych chgtnie uczestniczytoby 6,35% kobiet bezrobotnych i
réwniez jest to odsetek wyzszy niz przy ogdlnej deklaracji. Najczgsciej wskazywany
kierunek to finanse, marketing, przedsigbiorczo$¢, zarzadzanie — 2,68%.

Wsrod kobiet biernych zawodowo che¢¢ udzialu w kursach zadeklarowato 30,85%
wszystkich respondentek. Najczesciej (powyzej 10) wskazywane kierunki to: kurs
komputerowy — 11,19%, nauka jezykow obcych — 5,97%%, kurs finansowy —
4,23%,kurs kosmetyczny, stylistyczny — 3,73%.

W  szkoleniach chgtnie wzigloby udziat 11,94% kobiet biernych zawodowo.
Najczgstsze wskazania (5 1 powyzej) to: szkolenie komputerowe, informatyczne,
internetowe — 1,99%, szkolenie w zakresie prowadzenia firmy, finanséw matych firm,

marketingu — 1,49%, szkolenie kosmetyczne, fryzjerskie — 1,24%.
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W studiach podyplomowych chgtnie uczestniczytoby 8,21 kobiet biernych zawodowo 1
tak jak w pozostatych dwoch grupach, roéwniez jest to odsetek wyzszy niz przy ogdlne;j
deklaracji. Najczgsciej wskazywany kierunek to finanse, marketing, przedsigbiorczos¢,

zarzadzanie — 1,74%.

3.8. Uwarunkowania ksztalcenia ustawicznego
Analizujac motywacje kobiet dotyczace edukacji ustawicznej nie sposob

pomina¢ obiektywnych uwarunkowan ich sytuacji zyciowej, od ktoérych uzalezniaja
dalsze ksztalcenie. Nawet w przypadku wysokiej motywacji, moga one stanowic
czynnik hamujacy realizacj¢ planéw. Ponizsze tabele 1 wykresy przedstawiaja rozktady
wskazan kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo na wymienione
uwarunkowania, jako majace wptyw na realizacj¢ ich planow dotyczacych dalszego

ksztalcenia (respondentki miaty mozliwos¢ wyboru dowolnej liczby odpowiedzi).

Tabela 11.3. Uwarunkowania dalszego ksztalcenia a status na rynku pracy

Kobiety pracujace Kobiety bezrobotne Kobiety bierne
zawodowo

Rodzaj uwarunkowania Liczba | % kobiet Liczba % kobiet Liczba | % kobiet

wskaza | wskazujacych | wskazan wskazujacych na wskazan | wskazujacych

n na dang ocene dang ocene na dang ocene
Uzyskanie dofinansowania ze strony panstwa lub innych 56 50,91 173 57,86 106 26,37
instytucji
Akceptacja moich planéw przez megza/partnera 10 9,09 37 12,37 28 6,97
Pomoc rodzicéw/krewnych w opiece nad dzieckiem 10 9,09 38 12,71 43 10,70
Inne 42 38,18 52 17,39 142 35,32
Nie wymienia nic 2 1,82 40 13,38 111 27,61

Wida¢ wyraznie, ze dla kobiet pracujacych najbardziej znaczacym uwarunkowaniem
byly mozliwos$ci finansowe — ponad potowa respondentek (50,91%) uzaleznita swoje
plany edukacyjne od wuzyskania zewngtrznego dofinansowania. Duzo mniejsze
znaczenie dla respondentek miata akceptacja ich plandw przez partnera zyciowego i
pomoc rodzicow/krewnych w opiece nad dzieckiem (9,09% wybralo kazda z tych
odpowiedzi). Rowniez analiza wskazan kobiet pracujacych na inne uwarunkowania

udowadnia duze znaczenie czynnika finansowego, co pokazuje kolejna tabela:
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Tabela 12.3. Inne uwarunkowania realizacji planéw dotyczacych dalszego

ksztalcenia — kobiety pracujace

Uwarunkowania Liczba wskazan % kobiet wskazujacych na
dane uwarunkowanie

Sytuacja finansowa, oplaty za nauke, pomoc finansowa 10 9,09
rodzicoOw

Wolny czas 7 6,36
Potrzeby, wymagania pracodawcy, rynku pracy 7 6,36
Ustanie zobowiazan wobec rodziny 2 1,82
Chg¢ dalszego ksztalcenia 2 1,82
Zdobycie pracy 2 1,82
Zdanie egzamindw, dostanie si¢ na uczelnig 1 0,91
Stan zdrowia 1 0,91

Rozpatrujac powyzsza 1 tabel¢ nalezy jednak pamigta¢, ze w przypadku kobiet
pracujacych brane pod uwage byly jedynie te, ktore zadeklarowaty w odpowiedzi na
wczesniejsze pytanie cheé¢ udziatlu w kursie/szkoleniu/studiach podyplomowych,
natomiast w przypadku kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo — wszystkie
respondentki. Stad tez duzo nizszy w tej grupie brak jakichkolwiek wskazan.

Takze wséréd uwarunkowan realizacji planow edukacyjnych kobiet bezrobotnych i

biernych zawodowo czynnik finansowy byt przywolywany najczescie;.

3.9. Sklonnos¢ pracodawcow do inwestowania w rozwoj kapitalu

zawodowego pracownikow ze szczegolnym odniesieniem do kobiet
Wsrod pracodawcoé4w dominowatly pozytywne oceny inwestycji w rozwoj

kapitatu zawodowego pracownikow. Wigkszos¢ pracodawcow — 78,1% - zgadzata sig
ze stwierdzeniem, ze szkolenia i kursy zewnetrzne stanowiq cenne narzedzie
podnoszenia kwalifikacji personelu. 13,4% nie ustosunkowato si¢ jednoznacznie co do
powyzszej opinii. 2,1% ankietowanych to zdecydowani przeciwnicy szkolef 1 kursow
dla personelu. 77,2% respondentéw zauwazylo, iz udzial pracownikow w kursach i
szkoleniach wplywa na efektywnos¢ i rynkowq konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.
Jednoczesnie 34,2% uwazato, iz wudzial pracownikow w kursach i szkoleniach
zewnetrznych dezorganizuje prace przedsiebiorstwa, za$ potowa pracodawcoOw
twierdzita, ze ich firmy nie sta¢ na pokrywanie kosztow tego typu szkolen. Z checi
oszczedno$ci musi wynika¢ fakt, ze 55,8% respondentéw stara sie zatrudnial
pracownikow o odpowiednim poziomie kwalifikacji, aby nie inwestowac¢ w ich dalsze

doskonalenie zawodowe. Z punktu widzenia zasad wolnego rynku i duzej konkurencji
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firm wydaje si¢ to by¢ podejscie niewtasciwe. Prawidlowo przeprowadzone inwestycje
w kapitat ludzki przynosza pracodawcom i ich firmom znaczne korzysci.

Ostatecznie 71,5% firm nie inwestowato w kapital zawodowy pracownikow,
wysylajac ich jedynie na kursy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 28,5% firm
wysytalo pracownikéw na innego typu kursy i szkolenia, wsrdd ktorych najczestsze
byly specjalistyczne kursy zawodowe, szkolenia z zakresu ksiggowos$ci oraz
praktycznego wykonywania zawodu, a takze szkolenia komputerowe. W wigkszosci
przypadkow brak jest danych systemowych informujacych o udziale firmy w
pokrywaniu kosztu udziatu w szkoleniach i kursach dla pracownikow. Tam, gdzie dane
te udato si¢ uzyska¢, dominuje model catkowitego pokrycia kosztéw przez firme.

Blisko 40% pracodawcow uwazata, i1z wigkszo$¢ pracownikéw jest
zainteresowana podnoszeniem swych kwalifikacji zawodowych. Przeciwnego zdania
bylo 22,9% ankietowanych, za§ 36,8% mialo problemy z udzieleniem odpowiedzi na
powyzsze pytanie (co moze wskazywac na ich brak zainteresowania co do potrzeb
pracownikdw w badanej kwestii).

Nieco ponad potowa respondentow (54,2%) nie widziata r6znic miedzy kobietami i
mezczyznami w dazeniu do podnoszenia swych kwalifikacji. Wsrod grupy
pracodawcow dostrzegajacych takie réznice prawie trzy razy wigcej byto opinii o
wigkszej chegci kobiet niz mezczyzn do uczestnictwa w kursach 1 szkoleniach
doskonalacych umiejetnosci zawodowe. Jednak znaczaca grupa respondentow (28,5%)

nie potrafita zaja¢ jednoznacznego stanowiska w tej kwestii.

Podsumowanie
Ponizej, w syntetycznej formie przedstawione zostaly najwazniejsze obserwacje

1 wnioski plynace z przeprowadzonej w raporcie analizy.

e Niewielka cze$¢ badanych kobiet w czasie, gdy przeprowadzano badanie byla w
trakcie uzupelniania swego poziomu wyksztalcenia. Najwyzszy udziat
doksztatcajacych si¢ zanotowano w grupie kobiet biernych zawodowo.

e Najwigkszy udziat kobiet, ktére ukonczyly ostatni etap swego ksztatcenia
najdawniej, czyli w latach 50. 1 60. zanotowano w grupie respondentek biernych
zawodowo (jest to zwiazane z duzym udzialem kobiet najstarszych w tej
grupie), co moglo mie¢ wptyw na wyrazane przez nie opinie.

e Wysokie wskazniki braku odpowiedzi na pytanie o zawdd wyuczony,

szczeg6lnie w przypadku kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo moga
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wskazywac na stosunkowo duzy odsetek kobiet nie posiadajacych zawodu, badz
takich, dla ktorych ma on niewielkie znaczenie.

Najwazniejszymi motywami przy wyborze zawodu byly zainteresowania
respondentek i fatwo$¢ uzyskania pracy w tym zawodzie.

W przypadku blisko potowy respondentek pracujacych i biernych zawodowo
sytuacja finansowa ich rodzin miata wplyw na mozliwo$¢ kontynuowania nauki.
W grupie kobiet bezrobotnych odsetek respondentek deklarujacych taki wptyw
byl nizszy. Wplyw sytuacji finansowej rodziny w najwigkszym stopniu byt
odczuwalny w grupie kobiet najstarszych w kazdej kategorii respondentek. We
wszystkich trzech kategoriach kobiet pozytywny wpltyw sytuacji finansowe;j
rodziny na mozliwo$ci ksztalcenia objawial si¢ przede wszystkim pomoca
finansowa ze strony rodzicow. W przypadku wptywu negatywnego, najwyzsze
odsetki wskazujacych na trudna sytuacje finansowa rodziny jako przyczyne
ograniczenia planéw dotyczacych ksztalcenia, badz tez wczedniejszego
zakonczenia nauki wystgpowaty w grupie kobiet bezrobotnych.

Najbardziej zadowolone z osiagnig¢tego przez siebie poziomu wyksztalcenia,
wybranego zawodu 1 umiej¢tnosci zawodowych byly kobiety pracujace,
najmniej — bezrobotne. Wérdd kobiet bezrobotnych wraz z wiekiem maleje
poziom zadowolenia, u kobiet pracujacych jest wrecz odwrotnie.

W przypadku kobiet bezrobotnych odnotowano najnizsze odsetki wskazan na
pozytywne opinie dotyczace przygotowania szkolnego do podjgcia pracy
zawodowej 1 najwigkszy odsetek negatywnych ocen wyuczonego zawodu.
Kobiety bezrobotne miaty najwyzsze odsetki respondentek, ktore, gdyby tylko
mogly, wprowadzityby zmiany do zrealizowanego scenariusza edukacyjnego —
podjetyby edukacje na wyzszym poziomie, wybraly inny zawod, czy zdobytyby
dodatkowe umiejgtnosci.

We wszystkich trzech grupach kobiet wystepowal niewielki odsetek
respondentek wyrazajacych che¢ podniesienia swojego poziomu wyksztalcenia.
Wzrasta on wraz z poziomem wyksztalcenia, a maleje wraz z wiekiem kobiet.
W grupie kobiet bezrobotnych zanotowano najwyzsze odsetki kobiet chgtnych
do wzigcia udzialu w kursach i szkoleniach, najnizsze za$, deklarujacych chegé

uczestnictwa w studiach podyplomowych.

82



e Najwazniejszymi uwarunkowaniami realizacji planéw co do dalszej edukacji,
we wszystkich trzech grupach respondentek byty czynniki finansowe.

e Zanotowano bardzo matly udzial kobiet bezrobotnych deklarujacych
uczestnictwo (w przesztosci badz obecnie) w réznego rodzaju szkoleniach, w
tym rowniez tych organizowanych przez powiatowe urzedy pracy,

e Pracodawcy wyrazaja duze poparcie dla ksztalcenia ustawicznego
pracownikow, ale sami rzadko organizuja takie kursy lub partycypuja w
finansowaniu kurséw i szkolen swoich pracownikow. Wigkszo$¢ nie widzi
réznicy mig¢dzy kobietami i mgzczyznami, gdy idzie o gotowos$¢ podejmowania
dalszego ksztalcenia, ci jednak, ktorzy taka roznicg postrzegaja, wyzej oceniaja
gotowos¢ kobiet do dalszego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Prezentowane w raporcie wyniki badan wskazuja na zrdznicowanie S$ciezek

edukacyjnych i ich uwarunkowan w trzech branych pod uwagg grupach kobiet:
pracujacych, bezrobotnych i1 biernych zawodowo. Trudno jednak jednoznacznie
okresli¢, na ile 1 w jaki sposdb podejmowane decyzje dotyczace ksztatcenia wptynety
na obecny status respondentek na rynku pracy. Wymagatoby to przeprowadzenia

dalszych analiz.
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Rozdzial 1V. Praca zawodowa w zyciu polskich kobiet; jako

wartos¢ i doswiadczenie

4.1. Znaczenie pracy zawodowej w zyciu czlowieka w opinii kobiet

bezrobotnych, pracujacych i biernych zawodowo

Badania trzech kategorii kobiet o réznym statusie na rynku pracy — pracujacych,
bezrobotnych 1 biernych zawodowo — pozwala na analiz¢ znaczenia pracy zawodowej z
trzech réznych perspektyw; bycia pracownikiem, znajdowania si¢ w sytuacji braku
pracy z powodu  bezrobocia (utraty pracy, poszukiwania pierwszej pracy),
pozostawania bez pracy z powodu przerwy w zatrudnieniu, wyboru modelu zycia bez
aktywnos$ci zawodowej, wreszcie znajdowania si¢ na etapie zdobywania wyksztatcenia
1 kwalifikacji zawodowych z myS$la o podjeciu pracy zawodowej w przysztosci.
Niezaleznie od powodow decydujacych o aktualnym statusie zawodowym kobiet — o
czym begdzie mowa w dalszej czgsci niniejszego rozdzialu — praca zawodowa
stanowiaca wazny obszar aktywno$ci w biografii wspotczesnego cztowieka, ma wiele
wymiarow podlegajacych ocenie 1 warto§ciowaniu. Jakie zatem znaczenie miala praca
zawodowa dla badanych kobiet? Czy w ocenie wartosci pracy zawodowej dominuje jej
znaczenie ekonomiczne, na ile za§ wazne sa dla badanych kobiet pozamaterialne
aspekty znaczenia pracy, zwiazane z rozwojem 1 samorealizacja oraz poczuciem
przynaleznosci — wigzi ze Srodowiskiem pracy? Czy zréznicowany status badanych na

rynku pracy roznicuje postrzeganie wymienionych znaczen pracy zawodowej?

4.1.1. Ekonomiczne wymiary znaczenia pracy zawodowej
Praca zawodowa jest przede wszystkim zréodlem utrzymania

Dla znakomitej wigkszosci badanych kobiet, praca zawodowa jest postrzegana w
pierwszej kolejnosci jako zrédto utrzymania. W tej kwestii roznice pogladow migdzy
badanymi kategoriami prawie nie mialy miejsca: w przypadku kobiet biernych
zawodowo bylo to 97,5%°, w przypadku kobiet bezrobotnych nieco mniej, bo 96,7% i
wsrod kobiet pracujacych tyle samo- 96,7%. Nieco rdéznity si¢ tylko poziomy ocen na
skali — ,,zdecydowanie si¢ zgadzam” , ,,zgadzam si¢” 1 ,raczej si¢ zgadzam”, co

prezentuje ponizszy wykres.

¥ Po zsumowaniu odpowiedzi z kategorii zdecydowanie si¢ zgadzam, zgadzam sig, raczej si¢ zgadzam.
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Wykres 1.4.

Praca jest zrédtem utrzymania
70 62
60 1 535 55,9 _—
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50 - 73 78 zgadzam
40 - : : 30 W zgadzam sie
30 -
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0 ‘
kobiety bierne kobiety kobiety pracujace
bezrobotne

Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsrod kobiet pracujacych, bezrobotnych i

biernych zawodowo.
Postawy wobec pracy zawodowej jako zrédta utrzymania réznity si¢ o kilka punktow
procentowych na skali od ,,zdecydowanie.... do raczej sie zgadzam™ w zaleznosci od
wieku badanych respondentek, ich stanu cywilnego, liczby dzieci, dochodow.

Na pytanie czy praca jest zrodlem utrzymania zgadzam si¢ i raczej si¢ zgadzam
wsrod kobiet pracujacych i bezrobotnych odpowiedziato 100% kobiet w wieku 55-60
lat (zgadzam si¢ 92,9%, raczej si¢ zgadzam 7,1% w przypadku kobiet pracujacych),
nieco mnie kobiet pracujacych i1 bezrobotnych w wieku 35-54 lata (odpowiednio:
zgadzam sig: 93,2%, raczej si¢ zgadzam: 3,7% 1 zgadzam sig: 94,4% i 2,8% w
przypadku kobiet bezrobotnych) oraz 95,8% kobiet pracujacych w wieku 18-34 lata
oraz 92,1% 1 3,6% (zgadzam si¢ i raczej si¢ zgadzam) kobiet bezrobotnych w tym
wieku.

W przypadku kobiet biernych zawodowo ze stwierdzeniem, ze praca jest zrodtem
utrzymania zgodzito si¢ najwigcej kobiet w wieku 35-54 lata (91,1%), prawie tyle samo
kobiet w wieku 18-34 (91%) oraz niewiele mniej kobiet w wieku 55-60 (90,1%).

Nieco wigcej twierdzacych odpowiedzi udzielily kobiety posiadajace dzieci
(zgadzam si¢ 93,8% 1 raczej si¢ zgadzam 3,6% w przypadku kobiet pracujacych i
93,9% 1 2,2% w przypadku kobiet bezrobotnych), odsetek odpowiedzi wsrod kobiet
pracujacych 1 bezrobotnych, ktére nie miaty dzieci wynidst odpowiednio 86,7% 1 8%
oraz 92,6% 1 5,9%.

Co ciekawe wsrod kobiet pracujacych i bezrobotnych odsetek twierdzacych odpowiedzi

byt wyzszy wsérod kobiet, ktdre nie posiadaly dzieci w poroéwnaniu do kobiet, ktore
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miaty dzieci w wieku lat 2. Liczba kobiet, posiadajacych dzieci w starszym wieku,
ktore zgadzaly si¢ ze stwierdzeniem, ze praca jest zrodlem utrzymania, ro$nie wraz ze
wzrostem wieku dzieci:

e kobiety z dzie¢mi w wieku 3-5 lat: zgadzam si¢ 92,3% 1 raczej si¢ zgadzam
3,8% w przypadku kobiet pracujacych oraz 89,3% i 3,6% w przypadku
bezrobotnych,

e kobiety z dzie¢mi tylko powyzej 5 lat: zgadzam si¢ 94,7% i raczej si¢ zgadzam
2,7% wsrod pracujacych, 95,2% 1 1,8% wsrod bezrobotnych.

Prawdopodobnie fakt posiadania dzieci oznacza automatycznie wspoludzial
innych os0b w tworzeniu budzetu gospodarstwa domowego, w zwiazku dla matek
dochody z pracy zawodowej nie sg ich jedynym Zrodlem utrzymania.

Kobiety bierne odpowiadaly inaczej. Wsrdd kobiet z dzie¢mi ze stwierdzeniem, ze
praca jest zrodtem utrzymania zgodzilo si¢ 1 raczej zgodzito si¢ 92% 1 5% kobiet, a
wsrod kobiet nie posiadajacych dzieci odpowiednio 86,9% 1 12,1%. W tym 100%
matek dzieci w wieku 3-5 lat zgodzilo sig, zgodzito si¢ i raczej zgodzito sig¢ 94,3% i
3,8% matek dzieci w wieku do dwdch lat oraz 90,5% 1 5,9% matek dzieci powyzej 5
lat.

Jezeli chodzi o zalezno$¢ miedzy postrzeganiem pracy jako zrodia utrzymania a
dochodami badanych kobiet (przecigtne dochody netto), to mozna wskaza¢ na wplyw
wysokosci dochodow na poglady kobiet w tej kwestii; im wyzszy poziom dochodow
w gospodarstwie domowym badanych kobiet, tym wyzsze odsetki wszystkich kategorii
badanych kobiet, przyznajacych, ze praca jest zrodlem utrzymania.

- powyzej 5000 zt: zgadzam si¢ 100% (w przypadku kobiet pracujacych i

bezrobotnych) oraz 66,7% i 16,7% w przypadku kobiet biernych,

- 3001-5000 zt: zgadzam si¢ 94,3% w przypadku kobiet pracujacych, 100% w
przypadku bezrobotnych, 80,6% 1 19,4% w przypadku kobiet biernych,

- 1001-3000 zt: zgadzam si¢ 90,5% i raczej si¢ zgadzam 5,9% wsrdd pracujacych,
94,5% 1 2,7% ws$réd bezrobotnych oraz 92,8% 1 5,6% w przypadku kobiet
biernych, do 1000 zt: zgadzam si¢ 96,4% 1 raczej si¢ zgadzam 3,6% wsrod
pracujacych oraz 92,4% 1 3,3% wsrdd bezrobotnych 1 92,7% 1 3,1% w
przypadku kobiet biernych.
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Tabela 1.4. Stan cywilny badanych kobiet a ich poglady wobec znaczenia pracy

jako zrodla utrzymania

Panna Mezatka/ w Rozwoédka/ w
nieformalnym separacji/ wdowa
zwigzku
Kobiety pracujace | Zgadzam si¢ 91.20% 91.70% 94.70%
Raczej sig
zgadzam 5,30% 4,40% 5,30%
Robiety L sy 91,40% 93,40% 100,00%
bezrobotne Raczej sig
AL 5,70% 2,50%
Kobiety bierne Zgadzam si¢ 89.00% 91.10% 92.60%
Raczej si¢
5T 11,00% 5,60% 3,70%

Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsrod kobiet pracujacych, bezrobotnych i

biernych zawodowo.
Jak wynika z powyzszej tabeli, stan cywilny badanych w niewielkim stopniu rdznicuje

ich poglady na temat znaczenia pracy zawodowej jako zrédta utrzymania.

Praca zawodowa jako zrodlo niezaleznosci finansowej

Badane respondentki w zdecydowanej wigkszo$ci byty zgodne, ze praca zawodowa jest
zrodlem utrzymania. Czy jednak jest takze zrodtem ich niezaleznosci finansowej?

To znaczenie pracy zawodowe] najbardziej docenialy kobiety bezrobotne i bierne
zawodowo. Zdecydowanie zgadzato si¢ z tym stwierdzeniem prawie 55% kobiet
bezrobotnych i 52% kobiet biernych. Odsetek odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadzam”
byl najnizszy wsrod kobiet pracujacych i wynidst 45%.
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Wykres 2.4.

Praca daje niezaleznos¢ finansowa
60 52 54,5
50 1] o @ zdecydowanie sie
d
40 1| B4.8 514 827 zgadzam
30 || B zgadzam sig
20 - L
1,7 O raczej sie zgadzam
9,2 7.4 ’
10 - ’
0 T
kobiety bierne kobiety kobiety pracujace
bezrobotne

Opracowanie wfasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet pracujgcych,

bezrobotnych i biernych zawodowo.

Jest to bardzo ciekawy wynik wskazujacy na czestsze dostrzeganie tego aspektu
znaczenia pracy przez te Kobiety, ktore w momencie badania nie pracowaly
zawodowo i nie mialy wlasnych dochodéw z pracy. Réwnocze$nie mozna go takze
potraktowaé jako informacje od kobiet pracujacych, ze uzyskiwane przez nie
dochody z pracy sa zbyt niskie, aby zapewni¢ im niezaleznos¢ finansowa.
Generalnie — sumujac wszystkie odpowiedzi pozytywne — mozna powiedzie¢ ze
znaczenie pracy zawodowej w osiaganiu niezalezno$ci finansowej jest bardzo

istotne dla wszystkich kategorii kobiet.

Praca jako zrodlo zapewniajace w przyszlosci emeryture

Takze ten wymiar ekonomicznego znaczenia pracy byt oceniany bardzo wysoko
we wszystkich badanych kategoriach respondentek.. Zdecydowanie zgodzito si¢ z tym
57,9% kobiet bezrobotnych, 51,7% kobiet biernych zawodowo i niespelna potowa
kobiet pracujacych (47%). Biorac pod uwage trzy skale odpowiedzi pozytywnych,
ogo6lnie z tym stwierdzeniem zgodzilo sig:

- 92,4% kobiet bezrobotnych,

- 93,3% kobiet biernych zawodowo,

- 92% kobiet pracujacych.
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Wykres 3.4.

Praca zapewnia w przyszitosci emeryture
70
60 | 517 57,9 -
’ 47 @ zdecydowanie sie
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40 - 2,6 4,7 mzgadzam sie
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0

kobiety bierne kobiety kobiety
bezrobotne pracujace

We wszystkich grupach badanych kobiet — co jest zupelnie zrozumiale — czgstotliwosé
wskazan zwiazana byla z wiekiem badanych Ws$réd kobiet pracujacych — ze
stwierdzeniem ,,praca zapewnia w przyszlosci emeryturg” zgodzito si¢ lub raczej si¢
zgodzito najwigcej kobiet w wieku 55-60 lat: 92,9% 1 7,1%, czyli tych, ktore
najszybciej zaczna pobiera¢ emeryturg. Dla pordwnanie wsrdd kobiet w wieku 18-34

lata odpowiedzi roztozyty si¢ nastgpujaco: 81,9% 1 9,6%.

Wsréd kobiet w wieku 55-60 lat, wskazania ,,zgadzam sie,, kobiet biernych zawodowo
wynosily 87,4% , bezrobotnych 93,3% , nieco mniej wsrod kobiet w wieku 35-54 lat
(bierne: 83,9% 1 10,5%, bezrobotne: 86,1% 1 7,6% oraz 82,5% i 10,2% kobiet biernych
oraz 82,9% 1 7,9% kobiet bezrobotnych w wieku 18-34.

4.1.2.Pozaekonomiczne znaczenie pracy

Jak wynika z powyzsze] analizy, kobiety wysoko cenia prace zawodowa ze
wzgledu na jej znaczenie ekonomiczne; jako zrédto obecnych dochodow, jako czynnik
ksztattujacy ich niezaleznos$¢ finansowa i jako zrédto przysztej emerytury. Czy jednak
dostrzegaja takze inne wymiary pracy zawodowej ? Jakie przywiazuja znaczenie do
niemierzalnych materialnie aspektow pracy zawodowej? W badaniach wskazano
nastepujace “’pozamaterialne” aspekty pracy zawodowej: praca jako zrodio satysfakcii,
jako mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, zrodlo uznania , prestizu, poczucia wartosci,

poczucia sensu zycia.
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Wykres 4.4.

Praca jest zrédtem osobistej satysfakcji

45 1 40418
40 +—
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kobiety bierne kobiety kobiety
bezrobotne pracujgce

Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsrod kobiet pracujqcych, bezrobotnych i

biernych zawodowo.

Ze stwierdzeniem, ze praca jest zrodlem osobistej satysfakeji zgodzilo sig
najwigcej kobiet biernych zawodowo (94,8%), niewiele mniej kobiet bezrobotnych
(94,4%) oraz 90,4% kobiet pracujacych zawodowo. Jednak w tym przypadku badane
rzadziej] wskazywaly na skali odpowiedz ,zdecydowanie sie zgadzam™, czgsciej
siggaty po warto$§¢ zrownowazona ,,zgadzam si¢”, a takze warto$¢ $wiadczaca o
ambiwalencji postaw ,,raczej sie¢ zgadzam”. Czerpanie osobistej satysfakcji z pracy
zawodowej wzrasta wraz z wiekiem badanych kobiet. Wérod kobiet w wieku 55-60
lat rozktad wskazan na stwierdzeniem, ze praca jest zrodtem osobistej satysfakcji
wygladat nastepujaco: (odpowiedzi zgadzam sie i raczej sie zgadzam) WSrdd pracujacych:
92,9% 1 7,1%, wsérod bezrobotnych: 86,7%, wsrdd biernych: 82% 1 9,9%. Wsrdd kobiet
w przedziale wieku 35 — 54 lata odpowiedzi roztozyly si¢ nast¢pujaco: pracujace:
73,3% 1 15,7%, bezrobotne: 78,5% i 14,6%, bierne: 79,8% 1 16,9%, za§ w przedziale
wieku 18-34 lata: pracujace: 80,9% 1 10,6%, bezrobotne: 76,4% i 20%, bierne: 83,7% i
11,4%.

Praca zawodowa byta czesciej zrédtem osobistej satysfakcji dla kobiet, ktore nie
posiadaly dzieci niz matek.(Zsumowane odpowiedzi zgadzam si¢ 1 raczej sig

zgadzam).’

? Wsrod kobiet pracujacych ze stwierdzeniem ,,praca jest zrodtem osobistej satysfakcji” zgodzito sig 80%
i raczej si¢ zgodzito 14,7% kobiet, ktore nie posiadaja dzieci i odpowiednio 75,6% i 13,3% kobiet, ktore
maja dzieci.

Wisréd bezrobotnych zgodzito si¢ odpowiednio 79,4% i raczej si¢ zgodzito 17,6% kobiet bez dzieci oraz
77,4% i 16,1% kobiet z dzie¢mi.

Wisrdd biernych: zgodzito si¢ 83% i 12% kobiet z dzieémi oraz raczej zgodzito sig¢ 79,8% 1 15,2% kobiet
bez dzieci.
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- Kobiety pracujace: bez dzieci 94,7% wskazan i posiadajace dzieci:88,9%,

- Bezrobotne: 97% 1 93,5%.
Tylko w przypadku kobiet biernych zawodowo rozktad odpowiedzi twierdzacych byt
taki sam w przypadku kobiet posiadajacych i nie posiadajacych dzie¢mi byt identyczny
1 wyniost 95%. Nizej oceniana byla praca zawodowa jako czynnik rozwoju
zawodowego, robienia kariery zawodowej. Co ciekawe najbardziej krytyczne wobec
tego aspektu pracy byly kobiety pracujace. Ze stwierdzeniem ,,praca stwarza szanse
rozwoju zawodowego” zdecydowanie zgodzito si¢ 37,7% kobiet pracujacych, zgodzito

si¢ 32,7% 1 raczej zgodzilo si¢ 18,3% kobiet pracujacych.

W przypadku kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo wigcej bylo odpowiedzi
zgadzajacych sig, przy czym odpowiedzi rozktadaty si¢ podobnie:
- zdecydowanie si¢ zgadzam: 41,3% kobiet biernych i 42,1% bezrobotnych,
- zgadzam sig: 39,6 % kobiet biernych 1 35,5% kobiet bezrobotnych,
- raczej si¢ zgadzam: 14,2% wsrdd kobiet biernych 1 13% odpowiedzi kobiet
bezrobotnych.

Wykres 5.4.

Praca stwarza szanse rozwoju zawodowego

45 413394 42,1 —
40 - 5,5 ’
35 4 2,7 @ zdecydowanie sie
30 A zgadzam

25 +— i
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10 -

kobiety bierne kobiety kobiety
bezrobotne pracujace

Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsrod kobiet pracujqcych, bezrobotnych i

biernych zawodowo.

Roéznica w ocenie pracy zawodowej pod wzgledem szans jakie daje w obszarze
rozwoju zawodowego miedzy kobietami pracujacymi a pozostajacymi bez pracy
zasluguje na uwage. Ocena kobiet pracujacych jest zapewne bardziej realistyczna,

oparta na bezposrednich, aktualnych doswiadczeniach, oceny kobiet pozostajacych
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poza praca zawodowa bazuja na ich wyobrazeniach, sa prawdopodobnie bardziej

idealistyczne.

Wyniki badan pokazuja takze, ze docenienie roli pracy w rozwoju zawodowym w
przypadku kobiet pracujacych i bezrobotnych przychodzi wraz z wiekiem
respondentek. W grupie wiekowej 55-60 lat 100% pracujacych respondentek 1 93,3%
bezrobotnych zgodzilo si¢ 1 raczej si¢ zgodzilo ze stwierdzeniem, ze praca zawodowa
jest szansa na rozwo6j zawodowy, mniej byto takiego zdania najmtodszych respondentek
w wieku 18-34 lata: 77,7% i 16% w grupie kobiet pracujacych, 80% i 12,2% w grupie
bezrobotnych oraz tylko 66,5% i 18,8% pracujacych i 73,6% i 15,3% bezrobotnych
kobiet w wieku 35-54 lata. W przypadku kobiet biernych zawodowo zgodzito sig 1
raczej zgodzito si¢ najwigcej kobiet w wieku 18-34 lata (83,1% 1 12,7%), mniej kobiet
w wieku 55-60 lat (82,9% 1 10,8%) oraz podobnie jak w przypadku kobiet pracujacych
tylko 75,8% i 19,4% kobiet w wieku 35-54 lata.

Ciekawe jest takze zestawienie odpowiedzi respondentek dotyczacych wplywu pracy
zawodowej na poczucie wlasnej wartosci, nadawanie sensu zyciu cztowieka,

zapewnienie prestizu i uznania.
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Wykres 6.4.
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Znaczenie pracy zawodowej w zyciu cztowieka

kobiety
bierne

O nadaje zyciu sens

W daje poczucie wtasnej
wartosci

O zapewnia prestizi uznanie

kobiety kobiety
bezrobotne pracujgce

Warto$¢ po zsumowaniu odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam”, ,zgadzam si¢” i ,raczej si¢ zgadzam”.

Kobiety bierne zawodowo
poczucie wlasnej wartosci 1
postrzegaty szczego6lne znaczenie pracy zawodowej wsrdd czynnikdw nadajacych sens

zycia, prestiz 1 uznanie, za$ kobiety pracujace byly najbardziej zachowawcze w ocenie

wszystkich wymienionych aspektéw pracy zawodowe;.

Wysoko ocenity badane kobiety ,,kontaktowa” rolg pracy zawodowe;j.

Wykres 7.4.

Praca umozliwia kontakt z innymi ludzmi

kobiety bierne kobiety kobiety
bezrobotne pracujgce

O zdecydowanie sie
zgadzam

W zgadzam sie

Oraczej sie zgadzam

najbardziej docenialty wplyw pracy zawodowej na

zapewnienie prestizu 1 uznania, kobiety bezrobotne

Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsrod kobiet pracujacych, bezrobotnych i

biernych zawodowo.

Opinie wszystkich badanych kategorii kobiet w odniesieniu do tego aspektu pracy

zawodowej byty prawie zgodne.
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4.2. Przebieg pracy zawodowej w Swietle doswiadczen kobiet
pracujacych
W tej czgSci analizy  przedmiotem badan byly  zagadnienia dotyczace

stabilno$ci/niestabilnosci zatrudnienia, zgodnosci zatrudnienia z wyuczonym zawodem,

formy zatrudnienia, doswiadczen zwiazanych z rozmowa rekrutacyjna.

Okres zatrudnienia
Kluczowym wskaznikiem stabilno$ci/niestabilno$ci  zatrudnienia  jest okres

zatrudnienia.
W badanej zbiorowosci kobiet pracujacych, zdecydowanie przewazaty kobiety o
stabilnym, wieloletnim zatrudnieniu; najwigkszy odsetek stanowily kobiety pracujace
zawodowo, powyzej 20 lat (37,8%), na drugim miejscu znajduja si¢ kobiety pracujace
od 10 do 20 lat (28,1%) 1 na trzecim kobiety pracujace od 5 do 10 lat (14,4%).
Zdecydowana wigkszo$¢ podjeta prace zawodowa po skonczeniu szkoly lub w
krotkim okresie po zakonczeniu edukacji: 42,8% kobiet rozpoczgto pracg natychmiast
po skonczeniu szkoly, 6,7% przed rozpoczeciem studiow/szkoty, a do roku od
ukonczenia edukacji pracowato juz 87,2% kobiet. Krécej niz rok pracuje tylko 3,3%
badanych, do 3 lat -10,4% 1 do 5 lat 6%. Ponad " respondentek (25,1%) w trakcie
swojej pracy zawodowej nigdy nie zmieniato pracy, jednak prawie tyle samo (23,1%)

zmieniato miejsce pracy 2 razy, a 13,4% trzy razy.

Wykres 8.4.

lle razy zmieniata Pani miejsce pracy?

Ojeden raz

15%
26% mdwa razy

Otrzy razy

79 23% [Jcztery razy
(o]

W piec i wiecej razy

13

16%

@ nigdy nie zmieniatam
miejsca pracy

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet pracujgcych.

94



Nie powinien dziwi¢ fakt, Zze najwigcej kobiet w wieku 18-34 lata, czyli tych z

najkrotszym stazem zawodowym nigdy nie zmienialo miejsca pracy (42,6%).

Najczgsciej 1 najwigcej razy zmienialy pracg kobiety w wieku 55-60 lat, czyli

respondentki z najdluzszym stazem zawodowym. Dwa razy zmieniato prace 35,7%

kobiet w tej kategorii wiekowej oraz 23,6% kobiet w wieku 35-54 lata 1 20,2% kobiet w
wieku 18-34 lata.

Praca zgodna z wyksztalceniem

Prawie 60% pracujacych kobiet obecnie pracowalo w zawodzie zgodnym ze swoim

wyksztalceniem. Najwigcej kobiet pracujacych zgodnie ze swoim zawodem bylo w
wieku 55-60: 64,3%, nieco mnie kobiet w wieku 18-34 lata (61,7%) i1 kobiet w wieku
35-54 lata (58,1%).

Wykres 9.4

Czy pracuje Pani w swoim zawodzie?

@ Tak
m Nie

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsrdd kobiet pracujgcych.

Wsrdod tych, ktére nie pracowaly w swoim zawodzie, wskazano na nastgpujace

powody tej niezgodnosci:

44,6% stwierdzilo, Ze nie bylo pracy w ich zawodzie,

21,5% otrzymalo lepsze warunki pracy w zawodzie innym niz wyuczony,
17,4% kobiet nie chciato pracowaé¢ w swoim zawodzie,

16,5% zdecydowato si¢ na prace w innym zawodzie, z powodu mniejszej

odlegtosci od ich miejsca zamieszkania,
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- 13,2% otrzymalo lepsze wynagrodzenie w innym zawodzie,

- 13,2% zdecydowato si¢ na prac¢ w innym zawodzie, ktory dawal im ciekawsze
mozliwos$ci rozwoju i kariery zawodowej,

- 20,7% podato inne przyczyny (w tym m.in. 10,7% nie miato wyuczonego

zawodu (prace dorywcze, tymczasowe), 3,3% ze wzgledu na stan zdrowia).

Forma zatrudnienia

Zdecydowana wigkszos$¢ kobiet pracowata na etacie, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 10.4.

Czy obecnie jest Pani zatrudniona na?

12%

mpetny etat

W czesé etatu

88%

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet pracujgcych.

Na pelnym etacie zatrudnionych bylo najwigcej kobiet pozostajacych w statych
zwiazkach (matzenstwo/zwiazek nieformalny) 89,3%, nieco mniej panien: 86% oraz
najmniej kobiet rozwiedzionych, w separacji lub wdow (81,6%). Nie sa to jednak
réznice na tyle istotne, aby na ich podstawie mozna bylo wnioskowaé o wptywie stanu

cywilnego na forme zatrudnienia.

Na pelnym etacie pracowalo réwniez nieco ponad 2% wigcej kobiet nie

posiadajacych dzieci (89,3%) w poréwnaniu do kobiet, ktore posiadaty dzieci (87,1%).
Rozmowa rekrutacyjna

Wigksza cze$¢ kobiet pracujacych, starajac si¢ o zatrudnienie nie przechodzita
rozmowy rekrutacyjnej; 61% ,,nie” oraz 39% ,.tak”. Te kobiety, ktore miaty za soba

do$wiadczenie rozmowy rekrutacyjnej wskazaly, ze w trakcie rozmowy rekrutacyjnej

pytane byly o takie zagadnienia, jak:
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o Kompetencje zawodowe: poziom wyksztatcenia (91,50%), poziom
umiej¢tnosci  zawodowych (82,10%), staz pracy (62,40%), gotowos¢ do
uzupetnienia kwalifikacji (48,70%),

e Gotowos¢ do takich form wykonywania pracy jak: praca w godzinach
nadliczbowych (45,30%), wyjazdy shuzbowe,
kreatywno$¢/innowacyjnosc(45,30%), praca w godzinach nadliczbowych
(45,30%),

e Oczekiwane warunki pracy: wymiar czasu, w jakim chcg pracowac (49,60%),
oczekiwane przez kandydata wynagrodzenie (47,00%),

e Cechy demograficzne: wiek (47,00%), stan cywilny (35,90%), posiadanie
dzieci/ zwlaszcza matych/ zamiar posiadania dzieci (22,20%), zobowiazania
wobec rodziny (8,50%), plany matrymonialne (7,70%),

e Dodatkowe umiejetnosci: znajomos$¢ jezyka obcego (40,20%), posiadanie
prawa jazdy (23,90%),

e inne cechy i umiejetnosci (12,00%); w tym pytania o samooceng (1,7%) 1
pytanie o cechy osobowosciowe (2,6%).

Powyzszy katalog spraw, stanowiacych przedmiot rozmowy rekrutacyjne ukazuje
ogromny zakres cech poddawanych ocenie przez pracodawcoOw przy zatrudnianiu
kobiet. Najwigksze znaczenie mialy co prawda cechy merytoryczne i gotowosc
kandydatki do dostosowania si¢ do biezacych potrzeb firmy, ale relatywnie wysokie
bylo zainteresowanie pracodawcow ich dodatkowymi umiejgtno$ciami oraz ich sytuacja

rodzinna.

4.3. Okolicznosci utraty pracy i poszukiwanie pracy w doswiadczeniu

kobiet bezrobotnych

W tym fragmencie badan chodzilo o wskazanie okoliczno$ci wchodzenia kobiet w
status bezrobotnych,  okreslenie cech  spotecznych i1 demograficznych kobiet
bezrobotnych, przedstawienie sposobodw radzenia sobie z sytuacja bezrobocia.
Dlaczego zatem kobiety sa bezrobotne? W jakich okoliczno$ciach traca prace? Jaka jest
ich aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy? Kto — jakie osoby i instytucje — okazuja sig

najbardziej pomocne w procesie poszukiwania pracy?
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Czas pozostawania bez pracy

Najwigksza grupe wsrod bezrobotnych kobiet stanowily kobiety bezrobotne dluzej
niz 3 lata (37,2%), 26,5% byla bezrobotna krdcej niz rok, a 21,1% od roku do 3 lat.
Ponad 15,1% bezrobotnych nigdy nie pracowalo. Dla wigkszo$ci kobiet (63%) byto to

pierwsze doswiadczenie bezrobocia.

Wykres 11.4.

Czy jest to Pani pierwsze doswiadczenie
bezrobocia?

mtak, nigdy wczesniej nie
bytam bezrobotna

[ nie, bytam juz osobg

63% bezrobotng

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet bezrobotnych.

Bezrobocie dlugotrwate (powyzej 3 lat) najczesciej dotyczyto kobiet w wieku 55-60 lat
(80% badanych) i kobiet w wieku 35-54 lata (56,3%).

Na dtugos¢ okresu bezrobocia w znacznym stopniu wplywa fakt posiadania dzieci

oraz ich wiek.

e Kobiety nie posiadajace dzieci znacznie czgsciej byly bezrobotne krocej; krocej
niz rok bez pracy pozostawato 48,5% bezrobotnych nie posiadajacych dzieci i
20% kobiet z dzieé¢mi,
e najwigksza grupg wsrdd bezrobotnych z dzie¢mi stanowily bezrobotne powyzej
3 lat (46,1%).
Patrzac na wiek dzieci bezrobotnych kobiet mozna przypuszczaé, ze utrata pracy miata

bezposredni zwiazek z faktem zajScia w ciaze:

- najwigcej matek dzieci w wieku do 2 lat (41,7%) bez pracy pozostaje od roku do

3 lat,
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- najwigcej kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 3 lat to matki dzieci w wieku
powyzej 5 lat (56,9%) oraz w wieku 3-5 lat (28,6%).
Co ciekawe ponad 2 razy wigcej bezdzietnych bezrobotnych kobiet (26,5%) nigdy nie

pracowato w porownaniu do bezrobotnych matek (11,3%).

Prawo do zasitku

Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet (83,6%) w chwili obecnej nie posiadata prawa do
zasitku dla bezrobotnych, prawie potowa (45,5%) nigdy nie go nie miata, a 31,8%
badanych kobiet utracito prawo do zasitku. Wérdd przyczyn utraty zasitku kobiety
wymieniaty m.in.: za krotki staz pracy, renta rodzinng (opieka nad niepelnosprawnym

dzieckiem), urlop wychowawczy czy bycie na utrzymaniu pracujacego meza.

Okolicznos$ci wejscia w status bezrobotnej

Ponad potowa badanych stata si¢ bezrobotna w wyniku utraty pracy (56,5%),
prawie co piata nie mogta znalez¢ pracy po ukonczeniu szkoty (17,4%), a 13,8% kobiet
nie moglo znalez¢ pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dzieci.
Wsrdéd innych przyczyn bezrobocia kobiety wymienialty m.in. trudnosci ze

znalezieniem pracy po urlopie wychowawczym, zly stan zdrowia (swodj lub dziecka).

Wykres 12.4.

W jaki sposob stala sie Pani osobg bezrobotng?

@ stracitam prace

12%

[ nie mogtam znalez¢
pracy po odchowaniu
dzieci

17%

57% [ nie mogtam znalez¢
o pracy po ukonczeniu
14% szkoty

Oinne

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet bezrobotnych.

Poszukiwanie pracy przez bezrobotne
Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet bezrobotnych poszukiwato pracy; na pytanie czy

poszukiwata Pani pracy, twierdzaco odpowiedziato 88,3% badanych kobiet.
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Jezeli pod uwage wezmiemy stan cywilny bezrobotnych, ktore poszukiwaly pracy to
okazuje sig, ze najczgSciej pracy poszukiwaty panny (90%) oraz kobiety pozostajace w
statych zwiazkach (88,8%). Wsrod kategorii kobiet rozwiedzionych, pozostajacych w
separacji lub wdow odsetek odpowiedzi byt nizszy i wyniost 80,6%. Wynik ten
zastluguje na uwage i potrzebe¢ dalszych analiz dotyczacych mniejszej aktywnosci
na rzecz znalezienia pracy kobiet samotnych — w tym w duzej mierze samotnych
matek; na ile wynika to z trudnosci w laczeniu dzialan na rzecz poszukiwania
pracy z opieka nad dzieémi, na ile za§ z mozliwosci uzyskania dochodow ze

Swiadczen spolecznych.

Formy poszukiwania pracy

Kobiety poszukujace pracy najczesciej szukaty ofert w prasie krajowej i1 lokalnej i w
ten sposob kontaktowaty si¢ z potencjalnymi pracodawcami (71,9%), korzystaty z
pomocy przyjacidét znajomych (60,8%) i1 rodziny (56,3%), korzystaly z ustug PUP
(60,1%). Bezposrednio w znanych sobie firmach/ zaktadach pracy o mozliwo$¢
zatrudnienia pytalo 44,1% kobiet, 23,2% szukato pracy za posrednictwem internetu,
7,2% korzystalo z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy i 6,8% chodzito na
targi pracy. Sposob poszukiwania pracy w duzym stopniu zalezal od wieku
respondentki.

Tabela 2.4.
Sposoéb poszukiwania pracy a wiek bezrobotnych kobiet.

63,60% 64,60% 53,30%
36,40% 42,40% 26,70%
47,10% 50,00% 73,30%
47,10% 58,30% 73,30%
47,10% 59,00% 53,30%
5,70% 6,90% 0%
7,10% 6,30% 0%
26,40% 16,00% 13,30%

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet bezrobotnych.
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Oczekiwania bezrobotnych wobec przyszlej pracy

Dla bezrobotnych kobiet najwazniejsze sa te aspekty ewentualnego przyszitego
zatrudnienia, ktére w najwigkszym stopniu moga zapewni¢ im poczucie stabilno$ci i
bezpieczenstwa materialnego. Ponad polowa badanych na pierwszym miejscu swoich
oczekiwan wobec przysziej pracy wskazata, ze powinna to by¢ praca dobrze ptatna
(55,2%), 48,8%, ze powinna to by¢ praca w oparciu 0 umowg o pracg, ponad 40%, ze
powinna to by¢ praca w pelnym wymiarze czasu pracy, 32,1% chciatoby pracowac na
podstawie umowy na czas nieokres$lony. 5% chcialoby pracowa¢ na wtasny rachunek/
zatozy¢ wlasna firme, 3,7% chciatoby podja¢ pracg okresowa. Dla 27,8% kobiet wazne
jest rowniez, aby zatrudnienie bylo zgodne z ich wyksztatceniem. Co wazne prawie %4
bezrobotnych respondentek (22,1%) nie ma zadnych szczego6lnych oczekiwan wobec
swojej przysztej pracy, dla nich praca jest wartoscia sama w sobie.

Tabela 3.4. Jakie sa Pani oczekiwania wobec przyszlej pracy? (w%)

Praca dobrze platna 55,2
Praca w oparciu o umowg o prace 48,8
Praca w pelnym wymiarze czasu 40,8
Praca na czas nieokre§lony 32,1
Praca zgodna z zawodem wyuczonym 27,8
Brak szczegolnych oczekiwan, wazne jest uzyskanie pracy 22,1
Praca na wlasny rachunek, zalozenie wlasnej firmy 5
Praca okresowa 37
Trudno powiedzieé 3.3
Inne 2,7

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet bezrobotnych.

4.4. Uwarunkowania biernosci zawodowej kobiet i ich dalsze plany

zawodowe

Wysoki odsetek kobiet biernych zawodowo w Polsce kieruje uwage badaczy na
poznanie przyczyn takiego stanu rzeczy. W niniejszych badaniach podjgto probe
ustalenia przyczyn bierno$ci zawodowej kobiet, wskazanie ~ uwarunkowan
przechodzenia od zatrudnienia do biernosci zawodowej, okre§lenie  trwatosci/

nietrwalo$ci statusu kobiety biernej zawodowo.

Doswiadczenia zwiagzane z praca kobiet biernych zawodowo
Wsréd biernych zawodowo kobiet, w zdecydowanej mniejszosci  byly te, ktore

nigdy nie pracowaty zawodowo. Ponad 4 kobiet biernych zawodowo nigdy wczesniej

101



nie pracowata, 40,5% nie pracuje dtuzej niz 3 lata, 18,9% badanych pracowato od roku

do 3 lat, a 14,4% nie pracuje krdcej niz rok.

Wykres 13.4.

Od jak dawna Pani nie pracuje?

14%

26%
mkrocej niz rok
19% m1-3 lata
Opowyzej 3 lat
@ O nigdy nie pracowatam

41%

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsrdd kobiet biernych zawodowo.

Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet biernych zawodowo miata za soba dtugi staz
zawodowy: w sumie 63,4% badanych pracowato powyzej 10 lat, od roku do 10 lat

pracowata prawie co trzecia kobieta (29,3%), a mniej niz rok zaledwie 7,3%.

Wykres 15.4.

Jak dlugo pracowata Pani zawodowo zanim
przestata Pani pracowaé?

% mdo 1 roku
@ m powyzej roku, do 3 lat

O powyzej 3 lat, do 5 lat

Opowyzej 5 lat, do 10 lat
m powyzej 10 lat, do 20 lat

. : mpowyzej 20 lat

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet biernych zawodowo.
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W przypadku ponad %4 respondentek bylo to stale zatrudnienie w jednym miejscu pracy
(27,1% kobiet nigdy nie zmieniatlo miejsca pracy). 12,5% zmieniato miejsce pracy

jeden raz, ale juz 60% kilka razy (od dwdéch do pigciu razy).

Wykres 16.4.

lle razy zmieniata Pani miejsce pracy?

Ojeden raz
m dwa razy
Otrzy razy
Ocztery razy
' mpie¢ i wiecej razy
@ nigdy nie zmieniatam

miejsca pracy

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badar przeprowadzonych wsréd kobiet biernych zawodowo.

Niewiele ponad potowa kobiet (51,9%) w swoim ostatnim miejscu pracy pracowata
zgodnie z kierunkiem swojego wyksztalcenia. Wsroéd 43,4% kobiet, ktore nie

pracowaty w swoim zawodzie:

- 41,1% stwierdzilo, Ze nie bylo pracy w ich zawodzie,

- 21,7% wybralo pracg, ktora znajdowata sig blisko ich miejsca zamieszkania,

- 13,2% nie chciato pracowaé¢ w swoim zawodzie,

- 13,2% otrzymalo lepsze warunki pracy w zawodzie innym niz wyuczony,

- 9,3% otrzymywato lepsze wynagrodzenie,

- w przypadku 3,1% praca w innym zawodzie dawata im ciekawe mozliwosci

rozwoju i kariery zawodowe;j.

Natychmiast po ukonczeniu szkoty/studiow zaczgto pracowa¢ 39,4%, w trakcie nauki
3,9%, 0,4% zaczgto pracowaé jeszcze przed rozpoczeciem nauki. Do roku pracowato
juz 80,8% kobiet biernych. Zadnej odpowiedzi nie wskazato 4,4% badanych.

Warunki zatrudnienia w ostatnim (stabilnym) miejscu pracy byly raczej zgodne z

oczekiwaniami kobiet.
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W swoim ostatnim statym miejscu zatrudnienia ponad polowa respondentek
pracowata powyzej 5 lat (55,5%), niewiele ponad 30% pracowato powyzej roku, ale
krocej niz 5 lat, a 14,3% krocej niz rok. W zdecydowanej wigkszosci (90,2%) byto to
zatrudnienie na pelny etat.

Wykres 16.4.

Jak dlugo pracowata Pani w ostatniej stabilnej
firmie/instytuciji?

m powyzej roku, do 3 lat
O powyzej 3 lat, do 5 lat
O powyzej 5 lat, do 10 lat

m powyzej 10 lat, do 20 lat
@ powyzej 20 lat

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet biernych zawodowo.

Wsrod okolicznos$ci odejécia z ostatniego stabilnego miejsca pracy najliczniejsza
byta zbiorowo$¢ kobiet wskazujaca na podjgcie przez nie takiej decyzji. Przyczyny
odejscia mozna pogrupowac nastepujaco:

1. z przyczyn indywidualnych: odesztam na wlasna prosbe (28,0%),
przesztam na emerytur¢/wezesniejsza emeryturg (18,6%), przerwg w
pracy dla podratowania zdrowia(5,7%), przejscie na rente (4,4%),%),
urlop macierzynski/wychowawczy (2,4%), ciaza (1,3%),

2. przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy: zlikwidowano zaktad
pracy, w ktorym pracowalam (14,4%), zostatam zwolniona w ramach
zwolnien  grupowych (9,8%), =zostalam zwolniona w trybie
indywidualnym (6,3%), prowadzona przeze mnie firma upadia (1,4),
zmiana wlasciciela firmy/ restrukturyzacj¢ firmy (0,7%),

3. zinnych powodow (21,1%)
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Do najczestszych powodow rezygnacji z pracy, wezesSniej pracujacych kobiet
biernych zawodowo nalezaty takie, jak: zbyt niskie wynagrodzenie (19,8%), trudnos$ci
w godzeniu obowiazkow zawodowych 1 rodzinnych (19,8%), zte stosunki z
przetozonymi (13,6%), spodziewatam si¢ dziecka (11,1%), zla organizacja pracy
(8,6%), niezgodno$¢ pracy z kwalifikacjami (8,6%), mo6j nowy partner/maz tego

oczekiwat (6,2%), uciazliwy dojazd do pracy (6,2%).

Wiek, stan cywilny i liczba dzieci kobiet biernych zawodowo

Bierno$¢ zawodowa jest Scisle zwigzana z wiekiem , stanem cywilnym kobiet
oraz liczba i wiekiem posiadanych dzieci. Wsrod kobiet, ktore nigdy nie pracowaty
najliczniejsza grupg stanowity kobiety mtode w wieku 18-34 lata (53%). W kolejnych
przedziatach wiekowych odpowiedzi rozkladaja si¢ podobnie: 7,3% wsrod kobiet w
wieku 35-54 lata i 7,2% wsrdod kobiet w wieku 55-60 lat.

Bierno$¢ zawodowa jest rowniez $cisle zwiazana ze stanem cywilnym kobiet: 59%

panien 1 18,1% mezatek 1 kobiet pozostajacych w zwiazkach nieformalnych nigdy nie
pracowato.
Fakt, ze wsrod tych biernych zawodowo, ktére nigdy nie pracowaty dominuja kobiety
niezamgzne koreluje z ich mtodym wiekiem. Wsrod kobiet rozwiedzionych, w separacji
lub wdow odsetek odpowiedzi wyniost tylko 1,9%, jednak az 75,9% sposrod nich nie
pracuje zawodowo dtuze; niz 3 lata, podobnie jak 48,5% megzatek 1 kobiet
pozostajacych w zwiazkach 1 3% panien.

Nigdy nie pracowato 17,3% kobiet majacych dzieci i 53,5% kobiet, ktére nie maja
dzieci ( osoby niezamgzne i1 mtode). Najliczniejsza grupe wsréd kobiet majacych
dzieci, ktore nigdy nie pracowaly stanowily matki dzieci do lat 2 (43,5%) oraz
dzieci w wieku 3-5 lat (42,3%). Dluzej niz 3 lata najczg$ciej nie pracuja matki dzieci

w wieku powyzej 5 lat (61,3%) 1 dzieci w wieku 3-5 lat (42,3%).

Najwazniejsze przyczyny pozostawania bez pracy"’
1. Sytuacja rodzinna:
Az 72,4% badanych kobiet nie moze pracowaé poniewaz jak twierdzi, kto$

musi zajmowa¢ si¢ domem i/lub dzie¢mi, a ich maz lub partner pracuje.

' Dane przedstawiaja najwazniejsze przyczyny pozostawania bez pracy podane przez kobiety bierne
zawodowo. Respondentki mialy mozliwos$¢ wskazania odpowiedzi w 3 stopniowej skali, gdzie 1
oznaczalo przyczyng najwazniejsza, 2- przyczyng mniej wazna, 3- przyczyng najmniej wazna.
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Wsrdd tej grupy kobiet dominuja mezatki lub kobiety zyjace w kohabitacji (30,6%), na
drugim miejscu plasuja si¢ rozwodki, kobiety pozostajace w separacji oraz wdowy
(5,6%), a na trzecim panny (5%). Wsrdd kobiet, ktore jako najwazniejsza przyczyng
pozostawania bez pracy wskazaly koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi, najwigcej jest matek
dzieci w wieku do lat 2 (75,5%) oraz w wieku 3-5 lat (61,5%). Do tego dochodzi 1,2%
kobiet, ktore nie pracuja zawodowo, gdyz tego oczekuje od nich partner lub maz.
Jednak ponad polowa ogolu badanych kobiet biernych zawodowo (55,2%) ma
dzieci w wieku powyzej 5 lat, a prawie % (24,6%) nie ma dzieci w ogole. Dzieci w
wieku do 2 lat ma 13,2% kobiet biernych zawodowo i w wieku od 2 do 5 lat 6,5%.
2. stan zdrowia: 16,7% kobiet podjecie pracy uniemozliwial ich stan zdrowia, 0,7%
stanowily osoby niepetnosprawne

3. bezskuteczno$¢ poszukiwania pracy; 14,7% kobiet bezskutecznie szukato pracy i w
koncu zrezygnowato z dalszego szukania (panny 22%, rozwodki/wdowy/w separacji
13%, mezatki/w nieformalnych zwiazkach 12,1%),

4. niedopasowanie wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy: 2,2% twierdzilo, Ze
posiada wyksztalcenie i zawdd, na ktdre nie ma obecnie zapotrzebowania na rynku
pracy, a 1,5%, ze posiada wyksztatcenie i zawod, ktory przynosi bardzo niski dochod.
Koszty zwiazane z praca przewyzszaja w tej sytuacji ewentualne zyski z pracy.

5. Inne powody: podato je 15,9%, w tym m.in.: ciaza (1%), nauka/studia (4,5%),
wychowywanie dziecka/wnukow (0,7%), wyjazdy zagraniczne (0,7%), zbyt diuga
przerwa w pracy (0,7%), renta (1,2%), emerytura/wczesniejsza emerytura (5,5%),

opieka nad niepelnosprawnym czlonkiem rodziny(2%).

Przyszlo$¢ zawodowa kobiet biernych zawodowo
Ponad potowa badanych kobiet rozwaza mozliwos¢ podjgcia pracy w przysztosci:
e 443 % rozwaza taka mozliwos¢, ale nie wie doktadnie kiedy,

e 12,8% planuje powrot do pracy w okreslonym czasie.

Jednak wigkszo$¢ badanych, ktore zadeklarowaly powro6t do pracy w okreslonym czasie
nie wskazato dokladnego terminu (89,8%), za rok lub mniej (4%), jak najszybciej
odpowiedziato 1,5% badanych, tyle samo odpowiedzialo, ze jak tylko otrzyma
propozycje dobrej pracy, 0,7% badanych zamierza wréci¢ do pracy po skonczeniu

studiow, a 0,5% po odchowaniu dziecka.
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Wykres 14.4.

Czy rozwaza Pani mozliwos¢ podjecia pracy w
przysztosci?

O Tak, w dalszej
przysztosci, nie wiem

9 doktadnie kiedy
W Tak, planuje powrdci¢ do
pracy w okreslonym
44,3 czasie

34

O Nie, nie zamierzam w
‘ przyszto$ci pracowac

0 Nie zastanawiatam sie
12,8
nad tym

Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych wsréd kobiet biernych zawodowo.

W ogoble w przysztosci nie zamierza pracowac:

*  66,7% rozwodek, wdow i kobiet pozostajacych w separacji,

e 38,3% kobiet pozostajacych w zwiazkach,

e 5% panien.
W okreslonym czasie swoj] powrdt do pracy planuje 16% panien, 12,1% kobiet
pozostajacych w zwiazkach 1 tylko 9,3% rozwodek, wdow 1 kobiet w separacji. Powrot
do pracy w blizej nieokreslonym czasie planuje 68% panien, 39,9% kobiet zyjacych w
zwiazkach 1 18,5% rozwodek, wdow 1 kobiet pozostajacych w separacji. 41,3% kobiet,
ktére maja dzieci nie zamierza juz wraca¢ do pracy, a 38% mysli o powrocie do pracy,

. .. . 11
ale nie wie jeszcze kiedy.

Uwarunkowania powrotu do pracy.
Swoj powr6t do pracy kobiety uzalezniaja najczesciej od:
e mozliwos$ci zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi w czasie pracy
(17,8%),
e od tego czy znajda si¢ interesujace oferty pracy (11,4%),
e od tego, czy bedzie miejsce pracy w miejscowosci, w ktorej mieszkaja (8,7%),
¢ od sytuacji finansowej rodziny; jezeli bedzie brakowalo pieniedzy bedg si¢

starala podjac pracg (7,6%),

'1'66,7% brak odpowiedzi.
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e od poprawy swojego stanu zdrowia (6,8%),

e usamodzielnienia si¢ dzieci (5,7%),

e od tego czy beda miaty §rodki i czas na doksztatcenie sig (2,7%),

e od tego, czy bedzie praca dobrze platna (1,9%),

e od zgody meza/partnera (0,8%),

e od innych czynnikow (3,8%), m.in. od skonczenia szkoty/studiow (0,7%), od
zmiany miejsca zamieszkania (0,2%), od zakonczenia wyptlaty zasitku

pielggnacyjnego (0,2%) 1 od potrzeby kontaktow z innymi ludzmi (0,2%).

Sposob poszukiwania przyszlej pracy

W celu ewentualnego znalezienie pracy w przysztosci 63,6% kobiet skorzystatoby z
pomocy znajomych, 43,4% z pomocy rodziny, 42,4% przegladatoby oferty pracy
zamieszczone w gazetach codziennych, 38,4% zdecydowaloby si¢ na osobiste
odwiedzanie potencjalnych pracodawcow, 31% skorzystatoby z pomocy urzedu pracy,
24,9% szukaloby ofert w internecie, 21% rozestatoby swoje CV do interesujacych je
firm/instytucji.

Whioski

Znaczenie pracy zawodowej

1. Dla wigkszosci badanych kobiet — niezaleznie od ich statusu na rynku pracy —
najwyzej oceniane sa ekonomiczne aspekty pracy takie jak: praca jest Zrodlem
utrzymania, jest zrodtem niezalezno$ci finansowej i zrodlem zapewnienia sobie w
przyszto$ci emerytury.

2. Warto$ciowanie znaczenia ekonomicznych aspektéw pracy zawodowej jest
nieznacznie wyzsze wsrod kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo, ten aspekt jest
takze bardziej doceniany przez kobiety, ktorych standard dochodéw w ich
gospodarstwie domowym jest najwyzszy.

3. Znaczenie pracy zawodowe] jako zrodita przysziej emerytury jest nieco wyzej
szacowane w starszych wiekowo grupach kobiet, ktore od emerytury dzieli najnizszy
dystans.

4. wsérdd pozamaterialnych aspektow pracy najwigksze poparcie uzyskato

stwierdzenie ze praca jest zrodlem osobistej satysfakcji; we wszystkich grupach
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badanych kobiet ponad 90% poparcia. We wszystkich grupach kobiet powiazanie pracy
zawodowej z osobista satysfakcja czgsciej zauwazaly respondentki w wieku starszym.
5. Mozliwosci rozwoju zawodowego, jakie daje praca zawodowa w najwigkszym
stopniu nie docenialy lub nie zauwazaly kobiety pracujace. Takze takie atrybuty pracy
jak zwiazany z nig prestiz, uznanie, wigksze poczucie sensu zycia czgsciej byto
doceniane przez kobiety bezrobotne i bierne zawodowo niz przez kobiety pracujace.
Mozna na tej podstawie formulowaé wniosek, ze kobiety pozostajace poza praca
zawodowa bardziej idealizuja jej znaczenie w zyciu cztowieka.

6. Pozamaterialne znaczenie pracy bardziej dostrzegaly kobiety  niezamgzne,

rozwiedzione oraz bez dzieci.

Cechy zatrudnienia kobiet pracujacych

1. wsrod kobiet pracujacych najwigkszy odsetek stanowily kobiety pracujace
zawodowo powyzej 20 lat (37,8%), na drugim miejscu znajdowaly si¢ kobiety
pracujace od 10 do 20 lat (28,1%) 1 na trzecim kobiety pracujace od 5 do 10 lat
(14,4%),

2. prawie 60% pracujacych kobiet pracowala w okresie badania w zawodzie
zgodnym ze swoim wyksztalceniem,

3. swoja ostatnia (stabilna) prace najwigcej kobiet znalazto dzigki pomocy
znajomych (33%), 27% dzigki osobistym wizytom u potencjalnych
pracodawcow, 14,3% dzigki pomocy rodziny i tylko prawie co dziesiata
respondentka (9,3%) przez urzad pracy,

4. 88% badanych pracowato na etacie 1 w pelnym wymiarze.

Cechy bezrobocia kobiet

1. wsrod kobiet bezrobotnych najwigksza grupg stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne: 37,2% respondentek byta bez pracy powyzej 3 lat, 21,1 % od 1 do
3 lat, 26,5% do jednego roku,

2. dla 63% kobiet byto to pierwsze doswiadczenie bezrobocia,

3. 56,5% badanych zostato bezrobotna w wyniku utraty pracy,

4. bezrobocie dlugotrwate dotyka najczg$ciej kobiet starszych: 80% badanych
bezrobotnych to kobiety w wieku 55-60 lat,

5. 15,1% badanych nigdy nie pracowalo,
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6.

10.

w swoim ostatnim stabilnym miejsce pracy 82% badanych bylo zatrudnionych
na pehy etat,

poszukujac pracy kobiety najczgsciej wykorzystuja tradycyjne metody: prasa
lokalna 1 krajowa (71,9%), pomoc rodziny i znajomych (56,3% 1 60,8%), mniej
niz Ya uzywato w tym celu internetu (23,2%), a tylko 7,2% korzystato z uslug
prywatnych agencji posrednictwa pracy,

dla bezrobotnych kobiet najwazniejsze sa te aspekty ewentualnego przysztego
zatrudnienia, ktére w najwigkszym stopniu moga zapewni¢ im poczucie
stabilno$ci 1 bezpieczenstwa materialnego. Ponad polowa badanych na
pierwszym miejscu swoich oczekiwan wobec przysziej pracy wskazata, ze
powinna to by¢ praca dobrze ptatna (55,2%), 48,8%, ze powinna to by¢ praca w
oparciu o umowg o pracg, ponad 40%, ze powinna to by¢ praca w petlnym
wymiarze czasu, 32,1% chcialoby pracowaé¢ na podstawie umowy na czas
nieokreslony. 5% chciatoby pracowaé na wlasny rachunek/ zatozy¢ wiasna
firme, 3,7% chcialoby podja¢ pracg okresowa,

prawie Y4 bezrobotnych respondentek (22,1%) nie ma zadnych szczegdlnych
oczekiwan wobec swojej przysztej pracy, dla nich praca jest wartoscia sama w
sobie,

ponad potowa kobiet w swoim ostatnim miejscu pracy nie pracowata zgodnie z

wyuczonym zawodem (55,2%).

Cechy kobiet biernych zawodowo.

1.

ponad Y4 kobiet biernych zawodowo nigdy wcze$niej nie pracowata, 40,5% nie
pracowato dtuzej niz 3 lata, 18,9% badanych pracowato od roku do 3 lat, a
14,4% nie pracowalo krdcej niz rok,

az 72,4% badanych kobiet nie moze pracowa¢ poniewaz jak twierdzi, ktos$
musi zajmowac¢ si¢ domem i/lub dzie¢mi, a ich maz lub partner pracuje,
ponad potowa badanych kobiet rozwazala mozliwo$¢ podjecia pracy w
przysztosci: 44,3 % rozwaza taka mozliwos$¢, ale nie wie doktadnie kiedy,
12,8% planuje powr6t do pracy w okreslonym czasie,

swo0j powrot do pracy kobiety uzalezniaja najczesciej od (odpowiedzi wskazane
jako najwazniejsza przyczyna warunkujqca powrot do pracy): mozliwosci

zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi w czasie pracy (17,8%), od tego czy
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znajda si¢ interesujace oferty pracy (11,4%), od tego, czy bedzie dla mnie
miejsce pracy w miejscowosci, w ktorej mieszkam (8,7%),

. niewiele ponad polowa kobiet biernych zawodowo (51,9%) w swoim ostatnim
miejscu pracy pracowata zgodnie z kierunkiem swojego wyksztatcenia,

. podobnie jak w przypadku kobiet bezrobotnych w celu ewentualnego
znalezienie pracy w przysztosci najwigcej, bo 63,6% kobiet skorzystaloby z
pomocy znajomych, 43,4% z pomocy rodziny, 42,4% przegladatoby oferty
pracy zamieszczone w gazetach codziennych,

. 90% respondentek w swoim ostatnim stabilnym miejscu pracy byto

zatrudnionych na pehy etat.
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Rozdzial V. Wyksztalcenie kobiet a ich pozycja na rynku

pracy: podstawowe zwigzKi i zaleznoSci

Glownym zadaniem tego rozdziatu jest przedstawienie zaleznosci pomigdzy
poziomem wyksztatcenia badanych kobiet a r6znymi elementami ich pozycji na rynku
pracy, w oparciu o wypowiedzi respondentek i przy uwzglgdnieniu ich statusu
zawodowego. W tym celu wyniki badan zostaty zaprezentowane w dwuwymiarowych
tablicach krzyzowych gdzie jedna ze zmiennych (zmienna niezalezna) jest poziom
wyksztalcenia respondentek. Poniewaz istotny z punktu widzenia badan jest réwniez
status zawodowy respondentek wigkszo$¢ tabel (tam gdzie jest to zasadne) zostato
wykonanych oddzielnie dla kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo.
Analiza w podziale na grupy ze wzgledu na kategori¢ aktywnosci zawodowej ma
roOwniez uzasadnienie statystyczne, poniewaz proba zostala dobrana tak, aby na jej
podstawie mozna bylo poréwnywaé rozklady warunkowe wyznaczane wewnatrz
kategorii aktywnosci'?.

Wigkszosci tabel towarzysza rowniez wykresy, ktore maja na celu w sposob
przejrzysty 1 wyrazisty ukaza¢ zachodzace zwiazki. Komentarze do tablic zawieraja
najwazniejsze obserwacje i wnioski wynikajace z ich analizy.

W niektéorych przypadkach zastosowano réwniez testy statystyczne
weryfikujace hipoteze o braku zaleznosci stochastycznej (y* ) miedzy analizowanymi

zmiennymi oraz podano warto$ci wspétczynnika zbieznosci V Cramera'”.

5.1. Poziom wyksztalcenia kobiet a ich aktywnos¢ zawodowa
W zwiazku z tym, ze w ramach catkowitej proby statystycznej (losowo-kwotowe;j)

znalazly si¢ 3 niezalezne proby reprezentujace odpowiednio: kobiety pracujace — 300
0s0b, kobiety bezrobotne— 299 0sdéb oraz kobiety nieaktywne zawodowo— 402 osoby,
oraz ze kazda z tych prob jest reprezentatywna dla odpowiedniej populacji ze wzgledu
na wiek oraz wyksztatcenie, ponizsza analiz¢ nalezy potraktowac jako opis catej proby
uwzgledniajacy dwie zmienne, ktore stanowity kryteria doboru proby: status zawodowy

oraz wyksztalcenie.

12 Patrz. ,,Losowo kwotowe proby kobiet w wieku produkcyjnym”, H. Banaszak, Warszawa 18 stycznia
2007, dokument opracowany na potrzeby badan empirycznych przeprowadzonych przez BBS, s. 12.

13 Jakkolwiek, w zwiazku z wystgpowaniem (cho¢ w nielicznych komorkach) liczebnosci teoretycznych
ponizej 5, nalezy zachowac ostrozno$¢ przy interpretacji wynikow testow sugerujacych odrzucenie
hipotezy o braku zaleznosci, na rzecz hipotezy alternatywnej o wystgpowaniu zaleznos$ci stochastycznej
migdzy zmiennymi.
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Wykres 1 Struktura wyksztalcenia kobiet pracujacych, bezrobotnych i
biernych zawodowo
100%
90% A W wyzsze
80% A
70% 0O $rednie zawodowe
60% - .
50% O $rednie ogodlne, profilowane
40 (; lub policealne
3 00/0 B zasadnicze zawodowe
-
o/ _|
?g; @ gimnazjalne lub nizsze
()
0%
Pracujace Bezrobotne Bierne
zawodowo

Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet pracujqcych, bezrobotnych i biernych zawodowo.

Zgodnie ze struktura wyksztalcenia wynikajaca z analizy wynikow badan BAEL z
IT kwartatu 2006 r., w probie dobranej przez Biuro Badan Spotecznych odsetek kobiet z
wyzszym wyksztatceniem byl najwyzszy wsrdd kobiet pracujacych, za$ odsetek kobiet
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym w grupie kobiet biernych zawodowo.
Odsetek kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt najwigkszy wsrod

kobiet bezrobotnych.

Poziom wyksztalcenia a dlugos¢ okresu pozostawania bez pracy — kobiety
bezrobotne i bierne zawodowo

Jedna z istotnych zaleznosci, jest zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a
statusem na rynku pracy. Analiza tego zagadnienia dotyczy  respondentek
bezrobotnych i biernych zawodowo. Przed przeprowadzeniem badan postawiono
bowiem hipotezg, ze im wyzsze wyksztatcenie tym okres pozostawania bez pracy
powinien by¢ krotszy, co wiaze si¢ migdzy innymi z wigkszym zapotrzebowaniem na
pracownikow wykwalifikowanych czy wigksza determinacja kobiet z wyzszym

poziomem wyksztalcenia, ktore sporo zainwestowaly w swoja edukacje w znalezienie

pracy .
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Tabela 1.5 Poziom wyksztalcenia kobiet bezrobotnych a dlugos¢ okresu

pozostawania bez pracy.

Od jak dawna Pani nie pracuje?

poziom wyksztatcenia respondentki

gimnazjalne
lub nizsze

zasadnicze
zawodowe

$r.ogolne,
profilowane,
policealne

srednie
zawodowe

wyzsze

Suma

krécej niz rok

Liczebnosé

24

25

12

10

79

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

18,20%

22,00%

38,50%

21,80%

40,00%

26,50%

1-3 lata

Liczebnosé

8

21

17

14

3

63

Udziatw % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

18,20%

19,30%

26,20%

25,50%

12,00%

21,10%

powyzej 3 lat

Liczebnosé

21

46

17

23

4
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Udziatw % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

47,70%

42,20%

26,20%

41,80%

16,00%

37,20%

nigdy nie
pracowatam

Liczebnos¢

7

18

6

6

8

45

Udziatw % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

15,90%

16,50%

9,20%

10,90%

32,00%

15,10%

Suma

Liczebnosé

44

109

65

55

25

298

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

pracy

J ¥4

dlugos¢ okresu pozostawania bez

Wykres 2 Struktura kobiet bezrobotnych na réznych poziomach
wyksztalcenia ze wzgledu na okres pozostawania bez pracy
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Z analizy danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz wsrdd kobiet z
wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogdlnym, profilowanym lub policealnym
najliczniejsza grup¢ kobiet stanowily te kobiety, ktoére nie pracowaty krécej niz rok,
natomiast wsréd kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym
oraz srednim zawodowym zdecydowanie dominowaty te, ktére nie pracowaty powyze;j
trzech lat. Zalezno$¢ ta potwierdza czgSciowo postawiona wczesniej hipotezg. Warto
jednak przy okazji zauwazy¢, ze wsrod kobiet z wyksztalceniem wyzszym znaczny
odsetek stanowity rowniez te kobiety, ktore nie pracowaly nigdy. Zarowno te
obserwacje¢ jak 1 wcze$niej stwierdzona zalezno$¢ pomigdzy poziomem wyksztatcenia a
dlugoscia okresu pozostawania bez pracy w znacznej mierze wyjasnia fakt, ze wsrdd
badanych kobiet bezrobotnych, te z wyksztalceniem wyzszym byly przecigtnie duzo
mtodsze niz kobiety na niskich poziomach wyksztatcenia. Aby przy analizie zaleznosci
pomigdzy poziomem wyksztalcenia a dlugoscia okresu pozostawania bez pracy
wyeliminowa¢ wptyw wieku, nalezaloby przeprowadzi¢ analizg¢ zalezno$ci migdzy
danymi zmiennymi w kazdej grupie wieku, jednak mozliwo$¢ dokonania takiej analizy
jest ograniczona ze wzgledu na wielko$¢ proby.

Ponizsza tabela 1 wykres prezentuja strukturg kobiet biernych zawodowo w
podziale na poziom wyksztalcenia wzglgdem czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 2.5. Poziom wyksztalcenia kobiet biernych zawodowo a dlugosé¢ okresu

pozostawania bez pracy.

poziom wyksztatcenia kobiet
srednie
Od jak dawna Pani nie pracuje gimnazjalne | zasadnicze ogolne, srednie , Suma
lub nizsze zawodowe | profilowane, | zawodowe wyzsze
policealne

Liczebnos$¢ 4 19 16 9 10 58
krécej niz rok % w ramach danego

poziomu wyksztatcenia 5,60% 14,30% 19,00% 11,40% | 28,60% | 14,40%

Liczebnosé 9 23 14 18 12 76
1-3 lata % w ramach danego

poziomu wyksztatcenia 12,70% 17,30% 16,70% 22,80% | 34,30%| 18,90%

Liczebnosé 33 56 31 34 9 163
powyzej 3 lat % w ramach danego

poziomu wyksztatcenia 46,50% 42,10% 36,90% 43,00% | 25,70% | 40,50%

Liczebnosé 25 35 23 18 4 105
nigdy nie pracowatam | o, \ ramach danego

poziomu wyksztatcenia 35,20% 26,30% 27,40% 22,80% | 11,40%| 26,10%

Liczebnos¢ 71 133 84 79 35 402
Suma % w ramach danego

poziomu wyksztalcenia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Wykres 3 Struktura kobiet biernych zawodowo na ré6znych poziomach
wyksztalcenia ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
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Poziom wyksztalcenia

Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet biernych zawodowo.

Wsrod kobiet biernych zawodowo z wyzszym wyksztalceniem odsetek kobiet
pozostajacych bez pracy nie dtuzej niz 3 lata byt znacznie wyzszy niz w pozostatych
grupach wyksztalcenia. Na nizszych poziomach wyksztalcenia dominujaca grupa byty
kobiety pozostajace bez pracy dtuzej niz 3 lata. T¢ zalezno§¢ mozna jedynie czg§ciowo
wyjasni¢ biorac pod uwage wiek badanych, dlatego, ze mimo iz kobiety z wyzszym
wyksztatlceniem byly przecigtnie znacznie miodsze od tych z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub nizszym to jednoczesnie byly one przecigtnie starsze niz kobiety z
wyksztatlceniem $rednim, niezaleznie od rodzaju tego wyksztalcenia. Warto wiec
zaznaczy¢, ze pomimo, iz kobiety z wyksztalceniem wyZszym sg przecigtnie starsze
od kobiet z wyksztalceniem Srednim, wi¢kszo$s¢ z nich (62,9%) pozostaje bez
pracy nie dluzej niz 3 lata, zaS wsrod kobiet z wyksztalceniem Srednim jest ich
jedynie ok. 35%. Ponadto wsrod kobiet wysoko wyksztalconych, pomimo ich

przecigtnie starszego wieku te, ktore nigdy nie pracowaly stanowia jedynie 11,4%,
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za§ na pozostalych poziomach wyksztalcenia odsetek ten jest co najmniej

dwukrotnie wyzszy.

Poziom wyksztalcenia a przyczyny bezrobocia i biernosci zawodowe;j

Porownanie rozktadu przyczyn bezrobocia wsrdod kobiet bezrobotnych na
roznych poziomach wyksztalcenia prezentuja tabela 3.5. 1 wykres 4. Kategoria ,,nie
mogltam znalez¢ pracy” obejmuje migdzy innymi takie odpowiedzi jak: ,nie mogtam
znalez¢ pracy, po odchowaniu dzieci” oraz ,,nie moglam znalez¢ pracy, po ukonczeniu
szkoty”.

Jedynie wsrod kobiet bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym najliczniejsza
grupe stanowity te, ktore nie mogly znalez¢ pracy. W pozostalych grupach
zdecydowanie przewazaly te, ktore stracily prace. Jednak nie obserwuje si¢ istotnej
zaleznos$ci stochastycznej poziomem wyksztalcenia a wyodrgbnionymi na podstawie
kwestionariusza kategoriami przyczyn bezrobocia (statystyka y* = 11,13, df = 8, p-value
0,194)'.

Tabela 3.5 Wyksztalcenie kobiet bezrobotnych a przyczyny bezrobocia

Poziom wyksztalcenia respondentki
Przyczyny bezrobocia ; ; ; sr.ogdlne, < ; Suma
e drrasiane | zdnices | protiowans, | S| wyisss
policealne
Liczebnos¢ 21 67 36 37 11 172
stracitam Udziat w % w
prace ramach danej
kategorii
wyksztalcenia 47,70% 61,50% 54,50% 67,30% | 44,00% | 57,50%
Liczebnos¢ 17 34 20 16 12 99
nie mogtam Udziat w % w
znalez¢ pracy | Famach danej
kategorii
wyksztalcenia 38,60% 31,20% 30,30% 2910% | 48,00% | 33,10%
Liczebnos¢ 6 8 10 2 2 28
. .| Udziatw % w
inne sytuacje | ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 13,60% 7,30% 15,20% 3,60%| 8,00%| 9,40%
Liczebnos¢ 44 109 66 55 25 299
Udziatw % w
Suma ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

' Wniosek jest identyczny jesli z analizy wylaczy sig kategorig ,,inne sytuacje”.
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Wykres 4 Kobiety bezrobotne wedlug poziomu wyksztalcenia w podziale
na przyczyny bezrobocia
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Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet bezrobotnych.

Podobna analizg przeprowadzi¢ mozna dla kobiet biernych zawodowo, zwracajac
uwagg na roznice w rozktadach przyczyn biernosci zawodowej migdzy poszczeg6lnymi
poziomami wyksztalcenia. Aby utworzy¢ przejrzysta tablicg korelacyjna wzigto pod
uwage jedynie pierwsze wskazania (przyczyna najwazniejsza) oraz dokonano

kategoryzacji odpowiedzi respondentek w 6 grup .
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Tabela 4.5. Przyczyny biernosci zawodowej a poziom wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia kobiet

Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet biernych zawodowo.
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Przyczyny biernosci zawodowej gimnazjalne | zasadnicze ér‘;_ogélne, $rednie . Suma
lub nizsze zawodowe | P™© |'Iowane, zawodowe | WY5%¢
policealne
Liczebnos¢ 13 14 14 14 4 59
nie chce pracowac % w ramach danego
poziomu wyksztatcenia 18,30% 10,50% 16,70% 17,70% | 11,40% | 14,70%
.. | Liczebnosé 12 40 14 21 8 95
prowadze dom, zajmuje
sie rodzina % w ramach danego
poziomu wyksztatcenia 16,90% 30,10% 16,70% 26,60% | 22,90% | 23,60%
Liczebnosé 9 26 12 15 7 69
nie moge znalez¢ pracy | o, w ramach danego
poziomu wyksztatcenia 12,70% 19,50% 14,30% 19,00% | 20,00% | 17,20%
. . Liczebnos¢ 20 25 1 11 7 74
nie pracuje ze S
wzgledéw zdrowotnych | % w ramach danego .
poziomu wyksztatcenia 28,20% 18,80% 13,10% 13,90% | 20,00% 18,40%
Liczebnosé 4 4 6 5 3 22
jestem na emeryturze % w ramach danego
poziomu wyksztatcenia 5,60% 3,00% 7,10% 6,30% 8,60% 5,50%
Liczebnos¢ 13 24 27 13 6 83
Inne sytuacje % w ramach danego
poziomu wyksztatcenia 18,30% 18,00% 32,10% 16,50% | 17,10% | 20,60%
Liczebnos¢ 71 133 84 79 35 402
Suma % w ramach danego
poziomu wyksztatcenia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
Wykres 5 Poziom wyksztalcenia kobiet biernych zawodowo a przyczyny
biernos$ci
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Odsetki kobiet, ktore przede wszystkim dobrowolnie nie chca pracowac sa wyzsze
wsrod kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym (18,3%), Srednim
zawodowym (17,7 %) oraz $rednim ogolnoksztalcacym, profilowanym  lub
policealnym (16,7%) niz wsrod kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(10,50%) 1 wyzszym (11,40%). Roznica migdzy kobietami z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym a kobietami z wyzszym wyksztalceniem jest prawie
dwukrotna. Stosunkowo duzy odsetek kobiet biernych zawodowo, ktore jako
najwazniejszy powdd swojej dezaktywizacji zawodowej podawaly obowiazki domowe
i1 rodzinne, obserwujemy wsrdd kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(30,1%) oraz $rednim zawodowym (26,6%) . Rowniez znaczny (22,9%) odsetek kobiet,
dla ktérych zycie rodzinne i obowiazki domowe zadecydowaly o tym, Ze nie pracuja i
nie poszukuja pracy wystgpuje wsrod kobiet z wyksztatceniem wyzszym (22,9%).

Ogodlnie, zaznaczy¢ jednak nalezy, iz nie stwierdza si¢ wystgpowania istotnego
statystycznie zwiazku stochastycznego migedzy poziomem wyksztalcenia a gtownymi

przyczynami biernosci zawodowej (statystyka x> = 26,289, df = 20, p-value 0,156)"°.

Poziom wyksztalcenia a cheé i mozliwosé podjecia pracy w przyszlosci — kobiety
bierne zawodowo

W ramach badan kobiet biernych zawodowo zapytano je o to czy planuja podjac
pracg w przysztosci . Ponizsza tabela oraz wykres prezentuja rozktad odpowiedzi

udzielonych na to pytanie we wszystkich grupach wyksztatcenia badanych kobiet.

15 Jesli wytaczy¢ z analizy grupe emerytek oraz kobiet podajacych inne powody jako gtowne przyczyny
biernosci zawodowej zaleznos¢ okazuje sig istotna statystycznie. Jakkolwiek grupa kobiet po wyltaczeniu
w/w kobiet liczy jedynie 297 badanych (na 402 w pierwotnej probie) i wyniki testow moga byc
niewiarygodne.
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Tabela 5.5. Plany zwigzane z praca zawodowg wsrod kobiet biernych zawodowo

wedlug wyksztalcenia

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet biernych zawodowo.

Wyrazna réznice obserwujemy w odpowiedziach kobiet z wyksztalceniem

gimnazjalnym lub nizszym w poréwnaniu do pozostatych grup wyksztatcenia. Jedynie

2%

sposrod badanych kobiet z najnizszym poziomem wyksztalcenia ma

sprecyzowane plany podjecia pracy w przyszlosci, zaS 28% deklaruje cheé

podjecia pracy w dalszej przyszlosci, ale jeszcze nie wie kiedy. Zdecydowana
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Poziom wyksztalcenia kobiet
Czy planuje Pani podjaé¢ prace w przysziosci? . . zasadnicze | ST-09éIne, Srednie . Suma
gimnazjalne S S— profilowane, zawodowe | WYZSZe
lub nizsze policealne
Tak, w dalszej Liczebnosci 20 63 42 36 16 177
przyszlo.s'ci,. nie wiem % w ramach danego
dokladnie kiedy poziomu wyksztalcenia 28,20% 47,70% 50,00% |  46,20% | 45,70% | 44,30%
Tak, planuje powréci¢ | Liczebnosci 2 17 10 15 7 51
do pracy w okreslonym | o \ ramach danego
czasie poziomu wyksztatcenia 2,80% 12,90% 11,90% 19,20% | 20,00% | 12,80%
N . Liczebnosci 35 40 29 22 10 136
Nle, nie zamierzam w o
przysziosci pracowaé %o w ramach danego
poziomu wyksztalcenia 49,30% 30,30% 34,50% 28,20% | 28,60% | 34,00%
. . . Liczebnosci 14 12 3 5 2 36
Nie zastanawiatam sie¢
nad tym % w ramach danego
poziomu wyksztalcenia 19,70% 9,10% 3,60% 6,40% | 570%| 9,00%
Liczebnosci 71 132 84 78 35 400
Suma % w ramach danego
poziomu wyksztatcenia 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Wykres 6 Plany zawodowe kobiet biernych zawodowo w podziale na
poziom wyksztalce nia
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wigkszos¢ (69%) stanowily kobiety, ktore albo nie zamierzaly w ogole pracowaé¢ w
przyszlosci albo nie zastanawialy si¢ nad taka mozliwoscia. W pozostalych
grupach zdecydowana wigkszo$¢ kobiet chce podjac¢ prace w przyszlosci: nieco
ponad 65% wsrdod kobiet z wyksztalceniem wyzszym, oraz Srednim zawodowym
oraz nieco powyzej 60% wsrod kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
i Srednim ogo6lnym, profilowanym lub policealnym. Jednym z mozliwych wyjasnien
zaobserwowanych réznic moga by¢: wiek respondentek (w grupie z najnizszym
wyksztalceniem jest on znacznie wyzszy niz w pozostatych grupach — mediana wieku
ok. 53 lat, $rednia 48 lat) oraz przekonaniem o braku szans na zatrudnienie osoby z tak
niskim poziomem wyksztalcenia. Zalezno$¢ stochastyczna migdzy poziomem
wyksztalcenia a planami zawodowymi kobiet jest istotna statystycznie (statystyka y* =

34,086, df = 12, p-value 0,001).

5.2. Wpyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe jako czynnik

zadowolenia/niezadowolenia kobiet

We wszystkich trzech grupach kobiet, pracujacych, bezrobotnych i biernych
zawodowo w kwestionariuszu pojawito si¢ kilka pytan o oceng przygotowania do pracy
zawodowej. Jednym z nich bylo pytanie: Czy jest Pani zadowolona z osiqgnietego
poziomu wyksztatcenia? Ponizsze tabele oraz wykresy prezentuja wyniki badan w
podziale na 3 grupy kobiet z uwzglednieniem réznic w poziomie wyksztalcenia
respondentek. Pierwotna siedmiostopniowa skal¢ odpowiedzi na w/w pytanie, dla
przejrzystosci obrazu oraz w celu wychwycenia istotnych réznic sprowadzono do skali
5 stopniowej, w ktorej kategori¢ ,,catkowicie zadowolona” potaczono z ,,zadowolona”,
oraz kategori¢ ,,catkowicie niezadowolona” z ,,niezadowolona”.

Istnieje widoczna zalezno$¢ pomiedzy poziomem zadowolenia z
wyksztalcenia a poziomem tego wyksztalcenia. Im wyzsze wyksztalcenie tym
wigkszy odsetek kobiet okresla si¢ jako zadowolone. Podczas gdy wsrdd kobiet
pracujacych z wyksztatlceniem gimnazjalnym lub nizszym odsetek zadowolonych to
jedynie 19%, wsrdd kobiet z wyksztalceniem $rednim zawodowym osiaga on poziom
50% za$ w grupie z wyksztalceniem wyzszym, jest to przytlaczajaca wigkszos¢ -
niemal 90% respondentek. Odwrotnie jest z odpowiedziami negatywnymi. Jedynie

2,2% kobiet pracujacych z wyksztalceniem wyzszym to kobiety niezadowolone z
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osiagnigtego poziomu wyksztatcenia, u kobiet z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym osiaga on 18%, za$ u tych z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym
az 47,6 %. Zalezno$é stochastyczna jest istotna statystycznie (statystyka y* = 110,314,

df = 16, p-value = 0,000) i umiarkowanie silna (wspotczynnik V-Cramera =0,3).

Wykres 7. Zadowolenie z osiggnig¢tego poziomu wyksztalcenia wsrod
kobiet pracujacych w podziale na poziomy wyksztalcenia
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Zalezno$¢ zaobserwowana wsrdd kobiet pracujacych okazuje si¢ by¢ podobna
wsrod kobiet bezrobotnych. Im wyzszy osiagnigty poziom wyksztatcenia tych wigkszy
odsetek kobiet, ktore sa z niego zadowolone, za§ mniejszy tych, ktére zadowolone nie
sa. Warto podkresli¢, Zze na wszystkich poziomach wyksztalcenia wsrdéd kobiet
pracujacych odsetek zadowolonych i raczej zadowolonych jest wyzszy niz w$rod kobiet
bezrobotnych. Odwrotnie jest za§ z odsetkami niezadowolonych 1 raczej
niezadowolonych. Dla przyktadu wsréd kobiet z najnizszym poziomem wyksztalcenia,
wsrod pracujacych odsetek niezadowolonych wynosi 47,6% za$ wsrod bezrobotnych az
75%. Wsréd kobiet pracujacych z wyksztatceniem wyzszym odsetek niezadowolonych
i raczej niezadowolonych to jedynie 4,4%, w grupie bezrobotnych natomiast sigga on
juz 24%. Zalezno$¢ stochastyczna migdzy badanymi zmiennymi jest istotna
statystycznie (statystyka y* = 24,78, df = 12, p-value = 0,016) Z pewnoscia, fakt
posiadania pracy przyczynia si¢ znacznie do lepszej oceny wilasnego wyksztatcenia,

niezaleznie od rzeczywistego jego poziomu.

123



Wykres 8 Zadowolenie z osiagnietego poziomu wyksztalcenia wsrod
kobiet bezrobotnych w podziale na poziom wyksztalcenia
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poziom wyksztalcenia

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet bezrobotnych.
Warto rowniez przyjrze¢ si¢ sytuacji, jaka ma miejsce wsrod kobiet biernych

zawodowo.
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Wykres 9 Zadowolenie kobiet biernych zawodowo z osiggni¢tego
poziomu wyksztalcenia wedlug faktycznie posiadanego poziomu
wyksztalcenia
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Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych

wsrod kobiet biernych zawodowo.

Zaleznos¢ pomigdzy osiagnigtym poziomem wyksztalcenia kobiet biernych
zawodowo a zadowoleniem z niego ma taki sam kierunek w przypadku kobiet
pracujacych i bezrobotnych (istotna statystycznie: y°=129,748, df=16, p-value =0,000).
Warto zauwazy¢, ze:

» Biorac pod uwage najnizsze wyksztalcenie, w porownaniu do kobiet bezrobotnych 1
wsrod kobiet biernych zawodowo jest mniej kobiet jednoznacznie niezadowolonych ze
swojego wyksztatcenia (odpowiednio 45,7% 1 75%)

*W grupach z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 $rednim ogo6lnym,
profilowanym lub policealnym ws$rdéd kobiet biernych zawodowo obserwujemy
wyzszy odsetek jednoznacznie zadowolonych kobiet niz wsrdd kobiet bezrobotnych
(25,6% 1 51,2% versus 18,3% 1 37,9%)

*Wsrod kobiet biernych zawodowo z wyksztalceniem wyzszym zdecydowana
wigkszos¢ (80%) jest zadowolona ze swojego poziomu wyksztatcenia. Jesli wzia¢ pod
uwage zaréwno kobiety zadowolone jak i raczej zadowolone, to stanowia one wsrod
kobiet biernych zawodowo nawet nieco wigkszy odsetek (97,1%) niz wsrod kobiet

pracujacych (95,6%).
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Wszystkim trzem grupom kobiet zadano réwniez pytanie: Czy jest Pani

zadowolona osiqgnietego poziomu umiejetnosci zawodowych. Ponizsze tabele oraz

wykresy prezentuja rozklady odpowiedzi w podziale na 3 grupy kobiet i uwzglg¢dniajac

réznice w poziomie wyksztalcenia respondentek. Pierwotna siedmiostopniowa skalg

odpowiedzi na w/w pytanie, dla przejrzystosci obrazu oraz dla w celu wychwycenia

istotnych roznic sprowadzono do skali 5 stopniowej, w ktorej kategorig ,,catkowicie

zadowolona” potaczono z ,,zadowolona”, oraz kategorie ,,catkowicie niezadowolona” z
b

,;niezadowolona”.

Tabela 6.5. Zadowolenie z posiadanych umiej¢tnosci zawodowych wsrod kobiet

pracujacych w podziale na poziom wyksztalcenia.

Czy jest Pani zadowolona z osiagnietego

poziom wyksztatcenia respondentki

wyksztalcenia

A Aer o 2 gimnazjalne | zasadnicze SR, srednie Suma
poziomu umiejetnosci zawodowych? e o profilowane, et wyzsze
policealne

Liczebnos¢ 8 35 41 39 72 195
zadowolona Udziat w % w ramach

danej kategorii 40,00% 59,30% 66,10% 67,20% | 80,00% | 67,50%

wyksztalcenia

Liczebnos¢ 3 12 10 12 17 54
raczej zadowolona Udziat w % w ramach

danej kategorii 15,00% 20,30% 16,10% 20,70% | 18,90% | 18,70%

wyksztalcenia

Liczebnosé 2 5 5 5 1 18
raczej niezadowolona | Udziat w % w ramach

danej kategorii 10,00% 8,50% 8,10% 8,60% 1,10% 6,20%

wyksztalcenia

Liczebnosé 7 7 6 2 22
niezadowolona Udziat w % w ramach

danej kategorii 35,00% 11,90% 9,70% 3,40% 7,60%

wyksztalcenia

Liczebnosé 20 59 62 58 90 289
Suma Udziat w % w ramach

danej kategorii 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Wykres 10 Zadowolenie z posiadanych umie j¢ tno$ ci zawodowych wsrod
kobiet pracujacych wedlug wyksztalcenia
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Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet pracujqcych.

Istnieje widoczna zalezno$¢ pomig¢dzy poziomem zadowolenia z osiagnig¢tego poziomu
umiej¢tnosci zawodowych a ukonczonym poziomem wyksztatcenia. Im wyzsze
wyksztalcenie tym wigkszy odsetek kobiet okresla si¢ jako zadowolone. Podczas gdy
wsérod kobiet pracujacych z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym odsetek
zadowolonych osiaga 40%, w grupie z wyksztalceniem wyzszym 80%. Odwrotnie jest
z odpowiedziami negatywnymi. W8rod kobiet pracujacych nie znalazla si¢ zadna,
ktora bylaby jednoznacznie niezadowolona z osiagni¢tego poziomu umiejetnosci
zawodowych, a raczej niezadowolona byla tylko jedna. Ws$rod kobiet z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 $rednim zawodowym odpowiednio 20,4%
1 12,0 % to kobiety niezadowolone lub raczej niezadowolone ze swoich umiejgtnosci
zawodowych. W grupie kobiet o najnizszym poziomie wyksztatcenia az 45,0% jest

raczej lub jednoznacznie niezadowolona ze swoich zawodowych umiejgtnosci.
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Zalezno$é stochastyczna jest istotna statystycznie (statystyka y* = 40,718, df = 12, p-

value = 0,000).

Tabela 7.5. Zadowolenie z posiadanych umiejetnosci zawodowych wsrod kobiet

bezrobotnych w podziale na poziom wyksztalcenia.

Czy jest Pani zadowolona z osiggnietego

poziom wyksztatcenia respondentki

poziomu umiejetnosci zawodowych? gimnazjalne | zasadnicze p?c:.f(i)l?)::gzla $rednie Wyzsze Total
lub nizsze zawodowe . ’ zawodowe
policealne
Liczebnosé 6 46 19 25 16 112
zadowolona Udziat w % w ramach
danej kategorii
wyksztatcenia
14,30% 42,20% 29,70% 45,50% 66,70% 38,10%
Liczebnos¢ 2 33 17 18 3 73
raczej zadowolona Udziat w % w ramach
danej kategorii
wyksztatcenia
4,80% 30,30% 26,60% 32,70% 12,50% 24,80%
Liczebnosé 1 18 12 7 3 41
raczej Udziat w % w ramach
niezadowolona danej kategorii
wyksztatcenia
2,40% 16,50% 18,80% 12,70% 12,50% 13,90%
Liczebnos¢ 22 8 8 4 1 43
niezadowolona Udziat w % w ramach
danej kategorii
wyksztatcenia
52,40% 7,30% 12,50% 7,30% 4,20% 14,60%
Liczebnos¢ 11 4 8 1 1 25
trudno powiedzieé Udziat w % w ramach
danej kategorii
wyksztatcenia
26,20% 3,70% 12,50% 1,80% 4,20% 8,50%
Liczebnos¢ 42 109 64 55 24 294
Total Udziat w % w ramach
danej kategorii
wyksztatcenia
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Wykres 11 Zadowolenie z posiadanych umie j¢ tno$ci zawodowych
wsrod kobiet bezrobotnych wedlug wyksztalce nia
90% 1
80% —
70% A . B trudno powiedzieé
60% | O niezadowolona
50% — |0 raczej niezadowolona
40% — | raczej zadowolona
30% - 8 zadowolona
0, |

20% =
10%
0% ;

=t O o y o O

= o O

s 2% £52 2% g

£y 5% i3 £@ %

iSS 285 SE=  F g

s g N N & 2 g N

g (=

B

poziom wyksztalcenia

Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet bezrobotnych.

Zalezno$¢ zaobserwowana wsrdd kobiet pracujacych okazuje si¢ by¢ podobna, ale
mniej jednoznaczna ws$rdod kobiet bezrobotnych. Im wyzszy osiagni¢ty poziom
wyksztatcenia tych wigkszy odsetek kobiet, ktore sa zadowolone ze swoich
umiejgtnosci zawodowych, za§ mniejszy tych, ktore zadowolone nie s3. Szczegdlna
réznica uwydatnia si¢ pomigdzy wyksztalceniem gimnazjalnym Iub nizszym a
pozostalymi poziomami wyksztalcenia. Wsrod kobiet o najnizszym poziomie
wyksztatcenia az 52,4 % jest jednoznacznie niezadowolona. Warto podkresli¢, ze na
wszystkich poziomach wyksztatcenia wérdd kobiet pracujacych odsetek zadowolonych
1 raczej zadowolonych jest wyzszy niz wérod kobiet bezrobotnych. Odwrotnie jest zas$ z
odsetkami niezadowolonych i raczej niezadowolonych. Dla przyktadu wsrdd kobiet z
najnizszym poziomem wyksztatcenia, wsrod pracujacych odsetek niezadowolonych
wynosi 35% za§ wsrod bezrobotnych ponad polowg. Wsrdd kobiet pracujacych z
wyksztalceniem wyzszym niezadowolonych i raczej niezadowolonych praktycznie nie

ma, za§ w grupie bezrobotnych odsetek ten sigga on juz 16,7%. Zaleznos¢
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stochastyczna miedzy badanymi zmiennymi jest istotna statystycznie (statystyka y* =

102,571, df = 16, p-value

= 0,000) Z pewnoscia, nie tylko fakt posiadania pracy

przyczynia si¢ znacznie do lepszej oceny wlasnych umiejgtnosci zawodowych ale

réwniez to, ze dzigki pracy umiej¢tnosci zawodowe moga by¢ rozwijane.

Warto réwniez przyjrze¢ si¢ sytuacji, jaka ma miejsce wsrod kobiet biernych

zawodowo.

Tabela 8.5. Zadowolenie z posiadanych umiejetnosci zawodowych wsrod kobiet

biernych zawodowo w podziale na poziom wyksztalcenia.

poziom wyksztatcenia kobiet

Czngst Pa}ni zadowolona z osiggnigtego poziomu T o $r.ogélne, srednle Suma
umiejetnosci zawodowych? gimnazjalne zawodowe profilowane, zawodowe Wyzsze
lub nizsze policealne
Liczebnos¢ 13 55 45 44 23 180
Udziat w % w
Zadowolona ramach danej
kategorii
wyksztalcenia 22,80% 41,40% 54,90% 55,70% | 65,70% | 46,60%
Liczebnos¢ 9 43 17 19 11 99
Udziat w % w
raczej zadowolona ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 15,80% 32,30% 20,70% 24,10% | 31,40% | 25,60%
Liczebnos¢é 5 20 5 10 1 41
L. Udziat w % w
raczej niezadowolona ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 8,80% 15,00% 6,10% 12,70% 2,90% | 10,60%
Liczebnos¢ 12 13 2 4 31
Udziat w % w
niezadowolona ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 21,10% 9,80% 2,40% 5,10% 8,00%
Liczebnosé 18 2 13 2 35
Udziatw % w
trudno powiedzie¢ ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 31,60% 1,50% 15,90% 2,50% 9,10%
Liczebnos¢ 57 133 82 79 35 386
Udziatw % w
Suma ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Wykres 12 Zadowolenie z posiadanych umie je tno$ci zawodowych wsrod
kobiet biernych zawodowo we dlug wyksztalcenia
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Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet biernych zawodowo.

Zaleznos¢ pomigdzy zadowoleniem z osiagnigtych umiejetnosci zawodowych a
poziomem wyksztalcenia wérdd kobiet biernych zawodowo ma podobny kierunek jak w
pozostalych grupach. Jakkolwiek warto zwroci¢ uwage na zdecydowanie wigkszy
odsetek odpowiedzi : ,.trudno powiedzie¢” w tej grupie respondentek. Zwiazane jest to
z pewnoscia z faktem, ze kobiety bierne zawodowo, ktére czesto (35,2% z
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz 27,4% z wyksztalceniem S$rednim
og6lnym, profilowanym lub policealnym) nigdy dotad nie pracowaty, nie mogty
zweryfikowaé posiadanych umiejgtnosci, w zwiazku z czym nie maja zdania na ten

temat.

5.3. Poziom wyksztalcenia a przygotowanie do pracy zawodowej
Kolejnym pytaniem, ktére zadano kobietom w trakcie badan empirycznych jest:
W jaki sposob szkota/szkoly ktore Pani ukonczyla, przygotowaly Paniq do pracy
zawodowej? . W zwiazku z tym, ze respondentki mogly z podanej listy odpowiedzi
wybra¢ wigcej niz jedna odpowiedz, w celu zbudowania szeregéow rozdzielczych dla

kazdego poziomu wyksztalcenia (oraz tacznej tablicy korelacyjnej), trzeba bylo
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potaczy¢ odpowiedzi respondentek w nastgpujace kategorie: ,,odpowiedzi pozytywne”

, »,odpowiedzi pozytywne i negatywne”, oraz ,,odpowiedzi negatywne”.
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wyzsze

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych

wsrod kobiet pracujqcych.

Odsetek kobiet pracujacych, ktore oceniaja ukonczone przez siebie szkoty

jednoznacznie negatywnie jest najwigkszy w grupie kobiet

z wyksztalceniem

gimnazjalnym lub nizszym (58,3%). Znaczna grupa kobiet z wyksztalceniem $rednim

ogolnym, profilowanym lub policealnym rowniez jednoznacznie dokonuje negatywne;j

oceny w tym zakresie (40,3%). Najwigcej jednoznacznie pozytywnych i najmniej

jednoznacznie negatywnych odpowiedzi udzielity kobiety z wyksztatceniem $rednim

zawodowym. Zalezno$¢ stochastyczna pomigdzy analizowanymi zmiennymi jest istotna

statystycznie, ale stosunkowo staba (statystyka y* = 26,309, df = 8, p-value = 0,001,

wspotczynnik zbieznosci V-Cramera=0,215)
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Wsrod kobiet bezrobotnych sytuacja wyglada nieco bardziej pesymistycznie.
Jednoznacznie pozytywnych odpowiedzi wsrod kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym byto jedynie 13%. Co prawda wsrdd kobiet z wyksztalceniem $rednim
zawodowym byto ich juz 62,5% ale wsrod kobiet z wyksztatceniem wyzszym juz tylko
29,4 %. Wsrod kobiet bezrobotnych nie ma wyraznej, jednokierunkowej zaleznoS$ci
migdzy poziomem wyksztalcenia a ocena ukonczonych szkoét pod wzgledem

przygotowania do pracy zawodowe;j.

Wykres 14 Ocena ukonczonych szkél pod wzgle dem przygotowania do
pracy zawodowe] - kobiety bezrobotne wedlug wyksztalcenia
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Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet bezrobotnych.

W przypadku kobiet biernych zawodowo ( wykres 15 ponizej) na uwageg zastuguje
fakt, ze az % kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym Ilub nizszym dokonuje
jednoznacznie negatywnej oceny, za$ w pozostaltych grupach odsetek wynosi
zdecydowanie ponizej 45% 1 jest nizszy (z wyjatkiem wyksztalcenia $redniego
zawodowego) niz w analogicznych grupach kobiet bezrobotnych. Warto réwniez
podkresli¢, ze kobiety bierne zawodowo z wyksztalceniem wyzszym w zdecydowanej
wigkszosci (69%) wypowiadaty jednoznacznie pozytywne opinie, podczas gdy wsrdd

kobiet bezrobotnych jednoznacznie pozytywnych opinii byto ponad potowg mnie;j.
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Wykres 15 ocena ukonczonych szkdl pod wzgle dem przygotowania do
pracy zawodowej - kobiety bierne zawodowo
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Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet biernych zawodowo.

Badane grupy kobiet zapytano réwniez bezposrednio o to czy uzyskane wyksztalcenie
zapewnito im niezbedne umiejetnosci do wykonywanej przez pracy. W przypadku kobiet
pracujacych odnosito si¢ ono do aktualnie wykonywanej pracy, zas w przypadku kobiet
bezrobotnych 1 biernych zawodowo do ostatniej, stabilnej (w ktorej kobieta pracowata
min. 3 miesiace) pracy. Ponizsze wykresy prezentuja rozklady odpowiedzi w trzech

wyodrgbnionych grupach kobiet w podziale na poziomy osiagnigtego wyksztatcenia.
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Wykres 16 Rozklad odpowiedzi negatywnych i pozytywnych na pytanie: czy
wyksztalcenie zapewnilo Pani umie jetno$ci niezbg¢dne dla wykonywania
pracy zawodowej? - kobiety pracujace wedlug wyksztalcenia
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poziom wyksztalcenia

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet pracujqcych.
Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia wzrasta odsetek kobiet pozytywnie

odpowiadajacych na zadane pytanie. Wérod kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym mniej niz polowa kobiet uwaza, ze uzyskane wyksztalcenie zapewnito jej
umiej¢tnosci niezbedne dla wykonywania pracy zawodowej, natomiast wsrdd kobiet z

wyksztatceniem wyzszym az % kobiet wypowiedziato sig¢ w tej sprawie pozytywnie.
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Wykres 17 Rozklad odpowiedzi wsrod kobiet bezrobotnych we dlug
wyksztalcenia na pytanie: czy uzyskane wyksztalcenie zapewnilo Pani
umie je tno$ ci niezb¢dne dla wykonywanej ostatnio stabilnej pracy?
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Poziom wyksztalcenia

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet bezrobotnych.

W przypadku kobiet bezrobotnych zalezno$¢ nie jest juz tak jednoznaczna jak w
przypadku kobiet pracujacych. Najwigkszy odsetek pozytywnych odpowiedzi
obserwujemy w grupach z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 S$rednim
zawodowym (odpowiednio 66,3 1 69,6%). Obserwuje si¢ jednoczes$nie nizszy odsetek
odpowiedzi pozytywnych ws$rdod kobiet bezrobotnych niz wsrdéd pracujacych

niezaleznie od wyksztalcenia.

136



Wykres 18 Rozklad odpowiedzi pozytywnych i negatywnych w$ré6d kobiet
biernych zawodowo wedlug wyksztalcenia na pytanie: czy wyksztalcenie
zape wnilo Pani umie jetno$ci niezbedne dla ostatnio wykonywane j przez
Panig stabilnej pracy?
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Poziom wyksztalcenia

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet biernych zawodowo.

Wsrdd kobiet biernych zawodowo podobnie jak w przypadku kobiet pracujacych
zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a ocena tego na ile wyksztatcenie
zapewnilo im umiejgtno$ci niezbedne do wykonywania pracy zawodowej jest
jednokierunkowa: wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia ro$nie odsetek kobiet
uwazajacych, ze wyksztatcenie zapewnito im umiejgtno$ci niezbgdne dla wykonywane;j

ostatnio stabilnej pracy.

5.4. Poziom wyksztalcenia a wartos¢ pracy w oczach kobiet

W kwestionariuszach przygotowanych dla wszystkich grup kobiet znalazto si¢
pytanie o stopien w jakim respondentka zgadza si¢ z wymienionymi opiniami na temat
znaczenia pracy zawodowe] w zyciu czitowieka. Do analizy zaleznos$ci pomigdzy
poziomem wyksztalcenia badanych kobiet a opiniami na temat wartosci pracy wybrano
stwierdzenia: Praca zawodowa jest zrodtem osobistej satysfakcji, Praca zawodowa daje
niezaleznos¢ finansowq oraz Praca zawodowa zapewnia prestiz i uznanie.
Respondentki okreslajac zgodnos¢ w/w stwierdzen z  wlasnymi przekonaniami
korzystaty ze skali 7 stopniowej. Dla potrzeb wspomnianej analizy skrajne odpowiedzi
zostaty potaczone w nastgpujacy sposob: ,,catkowicie si¢ zgadam” z odpowiedziami
»Zgadzam si¢” oraz ,,zupeinie si¢ nie zgadzam” z odpowiedziami ,,nie zgadzam sig”.

Ponizej w tabelach 12, 13 1 14 zaprezentowano rozktad stopnia zgodnos$ci ze
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stwierdzeniem ,,praca zawodowa jest zZrodiem osobistej satysfakcji” w podziale na
J

kobiety pracujace, bezrobotne 1 bierne zawodowo dla roéznych poziomow
wyksztatcenia. W tabelach 15, 16 i 17 rozklad stopnia zgodnosci ze stwierdzeniem
wpraca zawodowa daje niezaleznos¢ finansowq” w podziale na kobiety pracujace,
bezrobotne 1 bierne zawodowo dla réznych poziomdéw wyksztatcenia. Natomiast w
tabelach 18, 19 i1 20 rozklad stopnia zgodnosci ze stwierdzeniem ,,praca zawodowa
zapewnia prestiz i uznanie” w podziale na kobiety pracujace, bezrobotne i bierne
zawodowo dla réznych pozioméw wyksztatcenia. W komentarzach do w/w tabel
zamieszczono jedynie wybrane obserwacje wazniejszych zaleznosci.

Tabela 9.5. Stopien zgodnoS$ci ze stwierdzeniem: ,praca jest zrodlem osobistej

satysfakcji” — kobiety pracujace.

Praca zawodowa jest zrodtem
osobistej satysfakciji

poziom wyksztatcenia respondentki

gimnazjalne
lub nizsze

zasadnicze
zawodowe

sr.ogdlne,
profilowane,
policealne

srednie
zawodowe

wyzsze

Suma

zgadzam sie

Liczebnos¢

14

43

50

46

77

230

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

66,70%

70,50%

75,80%

76,70%

83,70%

76,70%

raczej sie
zgadzam

Liczebnos¢

4

10

8

6

13

41

Udziatw % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

19,00%

16,40%

12,10%

10,00%

14,10%

13,70%

raczej sie nie
zgadzam

Liczebnos¢

2

5

3

4

0

14

Udziatw % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

9,50%

8,20%

4,50%

6,70%

0%

4,70%

nie zgadzam sie

Liczebnosé

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

4,80%

4,90%

4,50%

3,30%

0%

3,00%

Trudno
powiedzie¢

Liczebnos¢

Udziatw % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

3,00%

3,30%

2,20%

2,00%

Suma

Liczebnosé

21

61

66

60

92

300

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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Tabela 10.5. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,praca jest zrodlem osobistej

satysfakcji” — kobiety bezrobotne.

poziom wyksztatcenia respondentki

Praca jest zrédtem osobistej satysfakcji $r.og6lne Total
gimnazjalne zasadnicze ro.filowan; Srednie wyzsze
lub nizsze zawodowe ppolicealne ? zawodowe
Liczebnos¢ 36 79 54 43 21 233
. Udziat w % w
zgadzam sie ramach danej
kategorii
ksztak i
wlezloena 81,80%| 73,10% 81,80%| 78,20%| 84,00%| 78,20%
Liczebnosé 6 20 9 10 4 49
o Udziatw % w
raczej si¢ zgadzam | oo ch danej
kategorii
k k i
wyksztalcenia 13,60% | 18,50% 13,60% | 18,20%| 16,00%| 16,40%
Liczebnosé 2 5 1 2 10
raczej sie nie Udziat w % w
zgadzam ramach danej
kategorii
k k i
wkeztaloenia 4,50%|  4,60% 1,50% |  3,60% 3,40%
Liczebnosé 4 2 6
. . Udziatw % w
nie zgadzam sie ramach danej
kategorii
k k i
wyksztaloenia 3,70% 3,00% 2,00%
Liczebnos¢ 44 108 66 55 25 298
Udziat w %
Total ranzllaact:Ndaan
kategorii
ksztak i
nyiesaloeni 100,00% | 100,00%|  100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Tabela 11.5. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,praca jest Zzrodlem osobistej

satysfakcji” — kobiety bierne zawodowo.

poziom wyksztatcenia kobiet
Praca zawodowa jest zrédiem osobistej 5 . . $r.ogolne ) . Total
satysfakcji gimnazjalne | zasadnicze profilowané srednie P @F
lub nizsze | zawodowe policealne ’ | zawodowe

Liczebnosé 54 111 68 65 32 330
zgadzam sie Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztatcenia 76,10%| 83,50%| 81,00%| 82,30%| 91,40%| 82,10%

Liczebnosé 10 15 11 12 3 51
raczej si¢ zgadzam | Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztatcenia 14,10%| 11,30%| 13,10%| 15,20%| 8,60%| 12,70%

Liczebnosé 6 5 1 12
raczej si¢ nie Udziat w % w ramach
zgadzam danej kategorii

wyksztatcenia 8,50% 3,80% 1,20% 3,00%

Liczebnos¢ 2 3 1 6
nie zgadzam sie Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztatcenia 1,50% 3,60% 1,30% 1,50%

Liczebnosé 1 1 1 3
trudno powiedzie¢ | Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztatcenia 1,40% 1,20% 1,30% 0,70%

Liczebnosé 71 133 84 79 35 402
Total Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztatcenia 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Analizujac wyniki zawarte w powyzszych tabelach zauwazy¢ mozemy mig¢dzy innymi

nastgpujace zalezno$ci:

Wsréd kobiet pracujacych i biernych zawodowo wraz ze wzrostem poziomu

wyksztalcenia rosnie odsetek kobiet, jednoznacznie zgadzajacych si¢ ze
stwierdzeniem, ze praca jest zrodlem osobistej satysfakcji

Co ciekawe, wsrod kobiet bezrobotnych jak i1 biernych zawodowo odsetek kobiet
jednoznacznie zgadzajacych si¢ z tym stwierdzeniem jest wyzszy, niz wsrod kobiet
pracujacych, i to niezaleznie od poziomu wyksztatcenia. Przy czym najwigksza
réznica wystgpuje migdzy kobietami bezrobotnymi (81,8% zdecydowanie sig
zgadza) i pracujacymi (66,7% si¢ zgadza) z wyksztalceniem gimnazjalnym lub
nizszym. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na roznicg migdzy kobietami biernymi
zawodowo (91,4% -zgadza 1 pracujacymi (83,7%-

si¢) zgadza sig) z

wyksztalceniem wyzszym. Paradoks ten po czgs$ci z pewno$cia mozna wyjasnié
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pewna idealizacja pracy przez kobiety nie pracujace (bezrobotne i bierne

zawodowo). Alternatywnie mozna powiedzie¢, ze kobiety pracujace nie w pehni

doceniaja to co maja.

Tabela 12.5. Stopien zgodnoS$ci ze stwierdzeniem: ,praca daje niezalezno$¢

finansowa” — kobiety pracujace.

Praca zawodowa daje niezaleznos¢

finansowa

poziom wyksztatcenia respondentki

gimnazjalne
lub nizsze

zasadnicze
zawodowe

sr.ogdlne,
profilowane,
policealne

Srednie
zawodowe

wyzsze

Total

zgadzam si¢

Liczebnosé

16

44

51

45

7

233

Udziatw % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

76,20%

72,10%

77,30%

75,00%

83,70%

77,70%

raczej sie zgadzam

Liczebnosé

3

11

6

7

8

35

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

14,30%

18,00%

9,10%

11,70%

8,70%

11,70%

raczej sie nie
zgadzam

Liczebnosé

2

3

3

16

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

9,50%

4,90%

6,10%

5,00%

4,30%

5,30%

nie zgadzam sie

Liczebnos¢

14

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

3,30%

7,60%

6,70%

3,30%

4,70%

trudno powiedzie¢

Liczebnosé¢

Udziatw % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

1,60%

1,70%

0,70%

Total

Liczebnosé

21

61

66

60

92

300

Udziatw % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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Tabela 13.5. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,praca daje niezaleznos¢

finansowa” — kobiety bezrobotne.

poziom wyksztatcenia respondentki

Praca zawodowa daje niezaleznos¢ . . . $r. ogodlne, ; ) Total
finansowa gimnazjalne | zasadnicze Sl G $rednie Wyzsze @IE
lub nizsze zawodowe policealne ¢ zawodowe
Liczebnosé 42 92 57 44 22 257
Udziat w % w
zgadzam sie ramach danej
kategorii )
wyksztalcenia 95,50%| 85,20% 86,40% | 80,00%| 88,00%| 86,20%
Liczebnosé 2 6 6 6 2 22
Udziat w % w
raczej si¢ zgadzam | ramach danej
kategorii )
wyksztalcenia 4,50% 5,60% 9,10%| 10,90% 8,00% 7,40%
Liczebnosé 6 2 2 1 11
raczej sie nie Udziat w % w
zgadzam ramach danej
kategorii )
wyksztatcenia 5,60% 3,00% 3,60%| 4,00% 3,70%
Liczebnosé 4 1 3 8
Udziat w % w
nie zgadzam sie ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 3,70% 1,50% 5,50% 2,70%
Liczebnos¢é 44 108 66 55 25 298
Udziatw % w
Total ramach danej
kategorii )
wyksztatcenia 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% [ 100,00% | 100,00%
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Tabela 14.5. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,praca daje niezalezno$¢

finansowa” — kobiety bierne zawodowo

poziom wyksztatcenia kobiet
Praca zawodowa daje niezaleznos¢ finansowa | gimnazjalne | zasadnicze sr.ogdlne, Srednie . Total
lub nizsze | zawodowe proﬂ_lowane, zawodowe wyzsze
policealne

Liczebnosé 66 113 73 66 31 349
2 zgadzam sie Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztatcenia 93,00%| 85,00%| 86,90%| 83,50%| 88,60% | 86,80%

Liczebnosé 3 16 6 8 4 37
3 raczej si¢ zgadzam | Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztatcenia 4,20%| 12,00% 7,10%| 10,10%| 11,40% 9,20%

Liczebnosé 1 2 3 6
4 raczej sig nie Udziat w % w ramach
zgadzam danej kategorii

wyksztaicenia 1,40% 1,50% 3,80% 1,50%

Liczebnosé 1 1 3 2 7
5 nie zgadzam sie Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztaicenia 1,40% 0,80% 3,60%| 2,50% 1,70%

Liczebnosé 1 2 3
7 trudno powiedzie¢ | Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztatcenia 0,80% 2,40% 0,70%

Liczebnosé 71 133 84 79 35 402
Total Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztatcenia 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Analizujac wyniki zaprezentowane w powyzszych tabelach podkresli¢ nalezy takie

zalezno$ci, jak:

Nie obserwuje si¢ w zadnej grupie kobiet, $ci§le jednokierunkowej zalezno$ci
pomigdzy poziomem wyksztalcenia a stopniem zgodno$ci ze stwierdzeniem, Ze
praca zawodowa daje niezalezno$¢ finansowa.

Wsrdd kobiet pracujacych najwyzszy odsetek odpowiedzi ,,zgadzam sig” padio
wsrod kobiet z wyksztatceniem wyzszym (83,7%), zas wérdd kobiet bezrobotnych 1
biernych zawodowo to kobiety z wyksztatlceniem gimnazjalnym lub nizszym przede
wszystkim zgadzaty si¢ z tym twierdzeniem (az 95,5% 1 93%).

Réwniez w odniesieniu do stwierdzenia, ze praca zawodowa zapewnia niezaleznos¢
finansowa, zaobserwowaé¢ mozna idealizowanie pracy pod tym wzgledem przez
kobiety bezrobotne i bierne zawodowo (lub niedocenianie tego faktu prze kobiety
pracujace) o czym $wiadczy porownanie odsetkow kobiet zgadzajacych si¢ z w/w

stwierdzeniem. Dla przyktadu wsrdd kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
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nizszym 76,2% pracujacych, 95,5% bezrobotnych 1 93% biernych zawodowo

jednoznacznie zgodzito si¢ z w/w stwierdzeniem.

Tabela 15.5. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,praca zawodowa zapewnia

prestiz i uznanie” — kobiety pracujace.

Praca zawodowa zapewnia prestiz i

uznanie

poziom wyksztatcenia respondentki

gimnazjalne
lub nizsze

zasadnicze
zawodowe

sr.ogdlne,
profilowane,
policealne

srednie
zawodowe

wyzsze

Total

zgadzam si¢

Liczebnos¢

12

32

48

35

68

1

95

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

57,10%

52,50%

72,70%

58,30%

73,90%

65,00%

raczej sie
zgadzam

Liczebnosé

5

18

9

15

21

68

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztalcenia

23,80%

29,50%

13,60%

25,00%

22,80%

22,70%

raczej sie nie
zgadzam

Liczebnosé

4

5

6

5

3

23

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztalcenia

19,00%

8,20%

9,10%

8,30%

3,30%

7,70%

nie zgadzam sie

Liczebnosé

12

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztalcenia

9,80%

3,00%

6,70%

4,00%

trudno
powiedzie¢

Liczebnosé

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztalcenia

1,50%

1,70%

0,70%

Total

Liczebnos¢

21

61

66

60

92

3

00

Udziat w % w
ramach danej
kategorii
wyksztatcenia

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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Tabela 15.5. Stopien zgodnoSci ze stwierdzeniem: ,,praca zawodowa zapewnia

prestiz i uznanie” — kobiety bezrobotne.

Praca zawodowa zapewnia prestiz i

poziom wyksztatcenia respondentki

: ) al dni s’r.996lne, sredni . Total
o | v | protiowane, | S| wysse
Liczebnosé 29 71 47 41 18 206
Udziat w % w
zgadzam sie ramach danej
kategorii ]
wyksztaicenia 65,90% | 65,70% 71,20%| 74,50% | 72,00%| 69,10%
Liczebnosé 9 20 12 9 4 54
Udziat w % w
raczej si¢ zgadzam | ramach danej
kategorii
wyksztalcenia 20,50%| 18,50% 18,20% | 16,40%| 16,00%| 18,10%
Liczebnosé 4 9 5 3 3 24
raczej sie nie Udziat w % w
zgadzam ramach danej
kategorii ]
wyksztatcenia 9,10% 8,30% 7,60%| 5,50%| 12,00%| 8,10%
Liczebnosé 1 6 2 2 11
Udziat w % w
nie zgadzam sie ramach danej
kategorii ]
wyksztalcenia 2,30% 5,60% 3,00%| 3,60% 3,70%
Liczebnosé 1 2 3
Udziat w % w
trudno powiedzie¢ | ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 2,30% 1,90% 1,00%
Liczebnos¢ 44 108 66 55 25 298
Udziat w % w
Total ramach danej
kategorii ]
wyksztaicenia 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Tabela 16.5. Stopien zgodnoSci ze stwierdzeniem: ,,praca zawodowa zapewnia

prestiz i uznanie” — kobiety bierne zawodowo.

poziom wyksztatcenia kobiet
Praca zawodowa zapewnia prestiz i uznanie | gimnazjalne | zasadnicze sr.ogdlne, Srednie . Total
lub nizsze | zawodowe p;fﬁ?;f:: ’ | zawodowe wyzsze

Liczebnosé 54 87 57 57 26 281
zgadzam sie Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztalcenia 76,10%| 65,90%| 67,90%| 72,20%| 74,30%| 70,10%

Liczebnosé 8 32 17 15 6 78
raczej si¢ zgadzam | Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztaicenia 11,30%| 24,20%| 20,20%| 19,00%| 17,10%| 19,50%

Liczebnosé 6 6 4 3 2 21
raczej sie nie Udziat w % w ramach
zgadzam danej kategorii

wyksztalcenia 8,50% 4,50% 4,80%| 3,80%| 5,70%| 5,20%

Liczebnosé 1 3 3 1 8
nie zgadzam sie Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztalcenia 1,40% 2,30% 3,60%| 1,30% 2,00%

Liczebnosé 2 4 3 3 1 13
trudno powiedzie¢ | Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztalcenia 2,80% 3,00% 3,60%| 3,80%| 290%| 3,20%

Liczebnosé 71 132 84 79 35 401
Total Udziat w % w ramach

danej kategorii

wyksztalcenia 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Jesli chodzi o stwierdzenie, ze ,praca zawodowa zapewnia prestiz i uznanie”, to

stwierdzi¢ nalezy, ze:

Wsrod kobiet z wyksztatceniem  $rednim lub nizszym (z wyjatkiem ogdlnego i
specjalistycznego) odsetek tych, ktore jednoznacznie zgadzaja si¢ z w/w
stwierdzeniem byl wyzszy wsrod kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo niz
pracujacych.

Wsrod kobiet z najnizszym poziomem wyksztatcenia odsetek zgadzajacych si¢ z
w/w stwierdzeniem byt o 19 punktow procentowych wyzszy u biernych zawodowo
niz u pracujacych

Wsrod kobiet wyksztalceniem $rednim zawodowym odsetek zgadzajacych sig z
w/w stwierdzeniem byl o 16,2 punktéw procentowych wyzszy u bezrobotnych niz
u pracujacych.

Jesli chodzi o kobiety z wyzszym wyksztatlceniem odsetki jednoznacznie

identyfikujacych si¢ ze stwierdzeniem iz praca zawodowa zapewnia prestiz i
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uznanie nie rdznity si¢ znaczaco u kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych

zawodowo.

5.5. Poziom wyksztalcenia a doSwiadczenia zawodowe kobiet — kobiety
pracujace

Interesujacych informacji dostarcza poréwnanie rozkladéw odpowiedzi kobiet
pracujacych w podziale na poziomy wyksztalcenia na pytania zwiazane z
do$wiadczeniami zawodowymi tych kobiet. Doswiadczenia te obejmuja takie
zagadnienia jak: praca zgodnie lub nie z zawodem wyuczonym oraz praca na czgs¢ lub
caty etat.

Wraz ze wzrostem wyksztatcenia wzrasta odsetek kobiet, pracujacych zgodnie z
zawodem wyuczonym. Zalezno$¢ stochastyczna migdzy tymi zmiennymi jest istotna
statystycznie i umiarkowanie silna (y° = 32,014, df=4, p-value = 0,000, wspotczynnik
zbieznosci V Cramera = 0,32). Wsrdd kobiet z najnizszym poziomem wyksztatcenia az
76,2% kobiet stwierdzito, ze nie pracuje obecnie zgodnie z zawodem wyuczonym.

Wsrod kobiet z wyksztalceniem wyzszym odsetek ten spada do 21,7 %.

Tabela 17.5. Zgodnos$¢ pracy z zawodem wyuczonym — kobiety pracujace

poziom wyksztatcenia respondentki

Czy pracuje Pani w

zgodzie z zawodem gimnazjalne | zasadnicze
wyuczonym? lub nizsze zawodowe

sr.ogolne,
profilowane,
policealne

wyzsze
zawodowe yZ

Srednie Total

Liczebnosé 5 33 29 39 72

Udziat w % w
Tak ramach danej
kategorii
wyksztalcenia

23,80% 54,10% 44,60% 65,00% 78,30% | 59,50%

Liczebnosé 16 28 36 21 20

. Udziat w % w
Nie ramach danej
kategorii
wyksztalcenia

76,20% 45,90% 55,40% 35,00% 21,70% | 40,50%

Liczebnosé 21 61 65 60 92

Udziat w % w
Total ramach danej
kategorii

wyksztalcenia 100.00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Wykres 28 Praca w zgodzie lub nie z zawode m wyuczonym - kobiety

pracujace

M Nie
O Tak

gimnazjalne lub  zasadnicze $r.ogoblne, $rednie WyZsze
nizsze zawodowe profilowane, zawodowe
policealne

poziom wyksztalcenia

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych

wsrod kobiet pracujqcych.

Jesli wzia¢ pod uwage wymiar pracy kobiet, to stwierdzi¢ nalezy, ze zdecydowana

wigkszo$¢ kobiet (w catej badanej zbiorowosci kobiet pracujacych — 87,7%) pracuje na

caty etat. Jakkolwiek zaobserwowa¢ mozna rowniez tendencj¢ do wzrostu odsetka

kobiet zatrudnianych na etat wraz ze wzrostem wyksztatcenia (por. Tabela i wykres nr

29). Wsrod kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym odsetek kobiet

pracujacych na caty etat wynosi 71,4% za$ wsrod kobiet z wyksztalceniem wyzszym

91,4%.
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Tabela 18.5. Wymiar pracy kobiet wedlug wyksztalcenia

poziom wyksztatcenia respondentki
Czy jest Pani zatrudniona " "
na petny etat czy na cze$¢ | gimnazjalne zasadnicze SEClITE, $rednie . Total
etatu? lub nizsze zawodowe pretlioane: zawodowe | ‘WY%5%¢
policealne
Liczebnos¢ 15 51 55 57 85 263
petny Udziat w % w
etat ramach danej
kategorii
wyksztatcenia 71,40% 83,60% 83,30% 95,00% |  92,40% | 87,70%
Liczebnosé 6 10 11 3 7 37
czesé Udziat w % w
etatu ramach danej
kategorii
wyksztalcenia 28,60% 16,40% 16,70% 500% |  7.60% | 12,30%
Liczebnos¢ 21 61 66 60 92 300
Udziat w % w
Total ramach danej
kategorii
wyksztalcenia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
Wykres 29 Wymiar pracy kobiet wedlug wyksztalcenia
0 _
100% [— [
90% -
80% -
70% -
0,
60% W czeS¢ etatu
50% -
40% - O pelny etat
30% -
20%
10% -
0%
gimnazjalne zasadnicze $r.ogdlne, $rednie wyzsze
lub nizsze zawodowe  profilowane, zawodowe
policealne
poziom wyksztalcenia

Opracowanie witasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet bezrobotnych.

WhiosKki

Powyzsze analizy umozliwily zaobserwowanie migdzy

zaleznosci (lub ich braku):

e Potwierdzona zostata hipoteza, ze

pozostawania bez pracy przez kobiety bezrobotne jest

innymi

im wyzsze wyksztalcenie

nastgpujacych

tym okres

krétszy, jakkolwiek
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podstawowego wyjasnienia tej zaleznos$ci nalezy si¢ doszukiwaé w tym, ze wsrod
badanych kobiet bezrobotnych, te z wyksztatlceniem wyzszym byly przecigtnie duzo
mlodsze niz kobiety na niskich poziomach wyksztatcenia. Takie wyjasnienie nie
moze by¢ jednak zastosowane do kobiet biernych zawodowo,

Pomimo, iz kobiety bierne zawodowo z wyksztalceniem wyzszym sa przeci¢tnie
starsze od kobiet z wyksztatceniem $rednim wigkszo$¢ z nich pozostaje bez pracy
nie dluzej niz 3 lata, za§ wsrdd kobiet z wyksztatceniem $rednim jest ich jedynie o
polowe mniej. Ponadto wsrdéd kobiet wysoko wyksztatconych, pomimo ich
przecigtnie starszego wieku te ktore nigdy nie pracowaty stanowia jedynie 11,4%,
za$§ na pozostatych poziomach wyksztalcenia odsetek ten jest co najmniej
dwukrotnie wyzszy.

Jesli chodzi o analize przyczyn pozostawania bez pracy to wsréd kobiet
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym najliczniejsza grupg stanowia te, ktére
nie moga znalez¢ pracy. W pozostatych grupach zdecydowanie przewazaja te, ktore
stracily pracg.

Jedynie 2% sposrod badanych kobiet z najnizszym poziomem wyksztatlcenia ma
sprecyzowane plany podjgcia pracy w przysziosci, zas 28% deklaruje che¢ podjecia
pracy w dalszej przysztosci, ale jeszcze nie wie kiedy. W pozostatych grupach
wyksztalcenia zdecydowana wigkszo$¢ kobiet chce podja¢ prace w przysztosci:
nieco ponad 65% wsrod kobiet z wyksztalceniem wyzZszym, oraz $rednim
zawodowym oraz nieco powyzej 60% wsrdd kobiet z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 1 $rednim ogo6lnym, profilowanym Iub policealnym. Jednym z
mozliwych wyjasnien zaobserwowanych ro6znic moga by¢ réznice wieku
respondentek.

Istnieje widoczna zalezno$¢ pomigdzy poziomem zadowolenia z osiagnigtego
poziomu wyksztalcenia a ukonczonym poziomem wyksztatcenia, zar6wno wsrod
kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo. Im wyzsze wyksztatcenie
tym wigkszy odsetek kobiet okresla si¢ jako zadowolone.

Warto podkresli¢, ze na wszystkich poziomach wyksztatcenia wsréd kobiet
pracujacych odsetek zadowolonych i raczej zadowolonych jest wyzszy niz wsrod
kobiet bezrobotnych. Odwrotnie jest za$ z odsetkami niezadowolonych 1 raczej
niezadowolonych. Z pewnoscia, fakt posiadania pracy przyczynia si¢ znacznie do

lepszej oceny wtasnego wyksztatcenia, niezaleznie od rzeczywistego jego poziomu.
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Wsrod kobiet biernych zawodowo z wyksztalceniem wyzszym zdecydowana
wigkszos¢ (80%) jest zadowolona ze swojego poziomu wyksztatcenia. Jesli wziaé
pod uwage zaréwno kobiety zadowolone jak i raczej zadowolone, to stanowia one
wsrod kobiet biernych zawodowo nawet nieco wigkszy odsetek (97,1%) niz wsrod
kobiet pracujacych (95,6%).

Istnieje widoczna zalezno$§¢ pomigdzy poziomem zadowolenia z osiagnig¢tego
poziomu umiej¢tnos$ci zawodowych a ukonczonym poziomem wyksztatcenia wsrdd
kobiet pracujacych i bezrobotnych. Im wyzsze wyksztatcenie tym wigkszy odsetek
kobiet okresla si¢ jako zadowolone. Warto zaznaczy¢, ze wsrod kobiet pracujacych
nie znalazta si¢ zadna, ktéra bylaby jednoznacznie niezadowolona z osiagnigtego
poziomu umiejgtnosci zawodowych, a raczej niezadowolona byta tylko jedna.
Zalezno$¢ pomigdzy zadowoleniem z osiagnig¢tych umiejetnosci zawodowych a
poziomem wyksztatcenia wsrdd kobiet biernych zawodowo ma podobny kierunek
jak w pozostalych grupach. Jakkolwiek warto zwrdci¢ uwage na zdecydowanie
wigkszy odsetek odpowiedzi: ,trudno powiedzie¢” w tej grupie respondentek.
Zwiazane jest to z pewnos$cia z faktem, ze kobiety bierne zawodowo, ktore czgsto
(35,2% z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz 27,4% z wyksztalceniem
srednim ogdlnym, profilowanym lub policealnym) nigdy dotad nie pracowaly, nie
mogly zweryfikowa¢ posiadanych umiejgtnosci, w zwiazku z czym nie maja zdania
na ten temat.

Odsetek kobiet pracujacych, ktore oceniaja ukonczone przez siebie szkoly
jednoznacznie negatywnie jest najwigkszy w grupie kobiet z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub nizszym (58,3%). Znaczna grupa kobiet z wyksztalceniem
srednim og6lnym, profilowanym lub policealnym rowniez jednoznacznie dokonuje
negatywnej oceny w tym zakresie (40,3%). Najwigcej jednoznacznie pozytywnych 1
najmniej jednoznacznie negatywnych odpowiedzi udzielity kobiety z
wyksztatceniem $rednim zawodowym.

Wsréd kobiet bezrobotnych sytuacja wyglada nieco bardziej pesymistycznie.
Jednoznacznie pozytywnych odpowiedzi wsréd kobiet z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub nizszym bylo jedynie 13%. Co prawda wsrdod kobiet z
wyksztalceniem S$rednim zawodowym bylo ich juz 62,5% ale wsérdéd kobiet z

wyksztatceniem wyzszym juz tylko 29,4 %.
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W przypadku kobiet biernych zawodowo na uwagge zastuguje fakt, ze az % kobiet z
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym dokonuje jednoznacznie negatywnej
oceny, za§ w pozostatych grupach odsetek wynosi zdecydowanie ponizej 45% 1 jest
nizszy (z wyjatkiem wyksztatcenia $redniego zawodowego) niz w analogicznych
grupach kobiet bezrobotnych. Warto rowniez podkresli¢, ze kobiety bierne
zawodowo z wyksztalceniem wyzszym w zdecydowanej wigkszosci (69%)
wypowiadaly jednoznacznie pozytywne opinie, podczas gdy wsrod kobiet
bezrobotnych jednoznacznie pozytywnych opinii byto ponad potowg mnie;.

Wsrod kobiet pracujacych podobnie jak w przypadku kobiet biernych zawodowo
zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia a oceng tego na ile wyksztalcenie
zapewnilo im umiejetnosci niezbedne do wykonywania pracy zawodowe] jest
jednokierunkowa: wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia ros$nie odsetek kobiet
uwazajacych, ze wyksztalcenie zapewnilo im umiejetnosci niezbedne dla
wykonywanej obecnie lub ostatnio stabilnej pracy.

Wsrod kobiet pracujacych i biernych zawodowo wraz ze wzrostem poziomu
wyksztalcenia ro$nie odsetek kobiet, jednoznacznie zgadzajacych si¢ ze
stwierdzeniem, ze praca jest zrodtem osobistej satysfakcji

Co ciekawe, wsrdd kobiet bezrobotnych jak 1 biernych zawodowo odsetek kobiet
jednoznacznie zgadzajacych si¢ z tym stwierdzeniem jest wyzszy, niz wsrod kobiet
pracujacych, 1 to nie zaleznie od poziomu wyksztalcenia. Przy czym najwigksza
réznica wystgpuje migdzy kobietami bezrobotnymi (81,8% zdecydowanie si¢
zgadza) 1 pracujacymi (66,7% si¢ zgadza) z wyksztalceniem gimnazjalnym lub
nizszym. Warto rowniez zwrdci¢ uwage na roznicg migdzy kobietami biernymi
zawodowo (91,4% -zgadza sig) 1 pracujacymi (83,7%- zgadza sig) z
wyksztalceniem wyzszym. Paradoks ten po czg$ci z pewnoscia mozna wyjasni¢
pewna idealizacja pracy przez kobiety nie pracujace (bezrobotne 1 bierne
zawodowo). Alternatywnie mozna powiedzie¢, ze kobiety pracujace nie w petni
doceniaja to co maja.

Roéwniez w odniesieniu do stwierdzenia, ze praca zawodowa zapewnia niezaleznos¢
finansowa, zaobserwowa¢ mozna idealizowanie pracy pod tym wzgledem przez
kobiety bezrobotne 1 bierne zawodowo (lub niedocenianie tego faktu prze kobiety
pracujace) o czym $wiadczy poréwnanie odsetkow kobiet zgadzajacych si¢ z w/w

stwierdzeniem.

152



W raz ze wzrostem wyksztalcenia wzrasta odsetek kobiet, pracujacych zgodnie z
zawodem wyuczonym.

Jesli wzia¢ pod uwage wymiar pracy kobiet, to stwierdzi¢ nalezy, ze zdecydowana
wigkszos¢ kobiet (w catej badanej zbiorowosci kobiet pracujacych — 87,7%) pracuje
na caly etat. Widoczna jest zalezno$¢ pomiedzy poziomem wyksztatcenia a
zatrudnieniem kobiet na pelnym etacie; im wyzsze wyksztalcenie, tym wyzszy

odsetek kobiet zatrudnianych na etat.

153



Rozdzial VI. Miejsce wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet
wsrod czynnikow Kkreujacych wizerunek  kobiety-pracownika i

potencjal zawodowy kobiet

Jednym z probleméw badawczych niniejszego modulu bylo okreslenie roli,
jaka wsrod czynnikéw kreujacych wizerunek kobiety-pracownika oraz  cech
okreslajacych potencjal zawodowy kobiet odgrywa ich wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe. Ta wlasciwos$¢ rozpatrywana byta w konteks$cie wielu czynnikéw i cech
branych pod uwagg przy ocenie pracownika w procesie rekrutacji do pracy i w okresie
zatrudnienia. Pytania dotyczace tych zagadnien adresowane byly z jednej strony do
pracodawcdéw majacych na co dzien mozliwos¢ obserwacji swoich pracownikéw i
oceny nie tylko ich umiej¢tnosci profesjonalnych ale takze cech osobowosciowych 1
zachowan w réznych sytuacjach, jak tez do kobiet, ktore prezentowaly swoje opinie o
tym, jakie kryteria — w ich odczuciu - stosuja pracodawcy przy ocenie jakosci ich

pracy.

6.1 Wizerunek cech pracownika z uwzglednieniem kategorii ple¢

Pracodawcy o cechach kobiet i m¢zezyzn w roli pracownika

Badania pracodawcéw zatrudniajacych kobiety 1 mezczyzn umozliwito uzyskanie
odpowiedzi na pytanie o istnienie najbardziej typowych cech pracownika, 1
zréznicowanie tych cech w zalezno$ci od pici. Poproszono zatem respondentéw o
wskazanie cech, ktore zakwalifikowaliby jako typowe cechy kobiety pracownika
(pytanie 11) oraz m¢zczyzny pracownika (pytanie 12).

W Tabeli 1 zestawiono odpowiedzi na obydwa pytania, przy czym respondenci
odpowiadajac na te pytania mogli wskaza¢ wigcej niz jedna typowa cech¢ mezczyzn.
Najwazniejsze z perspektywy niniejszej analizy sa kolumny ,, wérod wszystkich
odpowiedzi”, w ktorych podkreslono réznice wystepujace miedzy odsetkiem wskazan
dla danej cechy w przypadku kobiet i megzczyzn, za pomoca pogrubienia wartosci

wyzszej w kazdym przypadku oddzielnie.
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Tabela 1.6. Odpowiedzi

pracodawcow udzielone na pytania:

pracownikiem jest kobieta? oraz Jakim typowym pracownikiem jest meiczyzna?

Jakim typowym

Kobiety

Wsrod Wsréd Wsrod Wsrod
Liczba | wszystkich | wszystkich Liczba | wszystkich | wszystkich
wskazan | wskazan | odpowiedzi | Typowe cechy pracownika | wskazan | wskazan | odpowiedzi
% % % %
176 49 25 ambicje zawodowe 338 12,4 48,3
342 9,4 48,6 atrakcyjny wyglad 40 1,5 5,8
52 1,4 7,4 bierno$¢, niezdecydowanie 15 0,6 2,2
che¢ podnoszenia
212 5,8 30,1 kwalifikacji zawodowych 209 7,7 29,8
142 3,9 20,2 Kreatywnosé 230 8,4 32,8
473 13 67,1 Odpowiedzialnosé 270 9,9 38,6
posiadanie zobowigzan
282 7.8 40,1 rodzinnych 16 0,6 2,3
244 6,7 34,6 profesjonalizm, wiedza 306 11,2 43,8
263 7,3 37,4 Punktualnos$é 142 52 20,3
141 3,9 20 Racjonalno$é 187 6,9 26,8
rzetelnos¢ w wykonywaniu
466 12,9 66,1 pracy 240 8,8 34,3
159 4.4 22,5 sktonnosé do konfliktow 45 1,7 6,4
217 6 30,8 umiejetnos$é pracy w grupie 236 8,7 33,8
uprzejmosé, mily stosunek
341 9,4 48,4 do innych 66 2,4 9,5
81 2,2 11,5 zdecydowanie, decyzyjno$é 330 12,1 471
35 1 4.9 trudno powiedzieé¢ 53 2 7,6
3623 100 514,6 | Ogotem wskazari 2724 100 389,2
704 Liczba waznych odpowiedzi 700

Ve

Zyzni

Mezc

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badar przeprowadzonych przez
TNSOBOP na zlecenie autorow raportu.

Odpowiedzi na analizowane pytania udzielito prawie 2/3 badanych pracodawcow. Z
powyzszych danych wylania si¢ wyrazna roznica pomigdzy odsetkami odpowiedzi
zawierajacymi wskazanie danej cechy dla kobiet i mgzczyzn niemal dla kazdego
elementu listy. W przypadku takich cech jak ,,zdecydowanie, decyzyjnosé¢” odsetek
wskazan jako cech typowych dla mezczyzn byl ponad czterokrotnie wyzszy
(stosunek odsetkéw: 4,1) niz dla kobiet, w przypadku cechy jaka sa ,,ambicje
zawodowe”, prawie dwukrotnie wyzszy (1,93), w przypadku cechy ,,kreatywno$¢”
ponad pottora razy wyzszy (1,62). Rowniez takie cechy jak ,,racjonalnos¢” oraz
»profesjonalizm i wiedza” byly znacznie cz¢s$ciej wskazywane jako cechy typowe dla
mezezyzn niz dla kobiet (stosunki odsetkow odpowiednio 1,34 i 1,27). Natomiast

cechy, ktore znacznie czeSciej przypisywano jako typowe dla kobiet niz m¢zczyzn to
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»posiadanie zobowigzan rodzinnych” (ponad siedemnascie (!) razy czg$ciej, stosunek
odsetkow 17,43), ,,atrakeyjny wyglad” (ponad osiem razy czegsciej, stosunek: 8,38),
,uprzejmos¢ i mily stosunek do innych” (ponad pig¢ razy czesciej; 5,09) oraz niestety
rowniez ,,sklonno$¢ do konfliktow” (trzy i pot razy czesciej; 3,51) oraz ,,biernos¢ i
niezdecydowanie” (ponad trzy razy czesciej; 3,36). Zaznaczy¢ nalezy, iz ostatnia
wymieniona cecha byta wskazywana bardzo rzadko jako typowa zaréwno dla kobiet jak
i dla mezczyzn. Za bardziej kobiece niz meskie w oczach pracodawcéw mozna
réwniez uzna¢ jednak rowniez takie cechy jak: ,rzetelno$¢ w wykonywaniu pracy”
(prawie dwukrotnie wigcej wskazan w przypadku kobiet, stosunek odsetkéw 1,93),
spunktualnosé¢” (prawie dwukrotnie wigcej wskazan; 1,84), ,,odpowiedzialnos¢”
(ponad pottora razy czgsciej; 1,74). Jedynymi cechami, ktére podobnie czgsto byty
wskazywane jako typowe dla kobiet jak i dla mezczyzn sa: chgé podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnos¢ pracy w grupie.
Aby stworzy¢ zestaw najwazniejszych cech uznawanych za typowe oddzielnie
dla kobiet i mgzczyzn nalezy wzia¢ pod uwage czgstotliwo$¢ wskazan danej cechy w
ramach jednej pifci. Biorac pod uwagg najczestsze wskazania (powyzej 40%
odpowiedzi, ktore zawieraly wskazanie danej cechy) skonstruowane zostaty wizerunki
typowego pracownika kobiety oraz typowego pracownika me¢zczyzny. Odpowiadaja
one w znacznym stopniu utartym stereotypom cech kobiecych i meskich.
Typowa kobieta pracownik wedtug respondentdéw to osoba:
1. Odpowiedzialna (az 67,1 % respondentéw wymienito t¢ ceche jako jedna z
cech typowych dla kobiet pracownikéw),
2. Rzetelna w wykonywaniu swoich obowigzkow (az 66,1 % respondentéw
wymienito t¢ ceche jako jedna z cech typowych dla kobiet pracownikéw),
3. Atrakcyjna (48,6 % odpowiedzi z tym wskazaniem),
4. Uprzejma i mila w stosunku do innych (48,4 % odpowiedzi z tym
wskazaniem),

5. Posiadajaca zobowigzania rodzinne (40,1% odpowiedzi z tym wskazaniem).

Typowy mezezyzna pracownik wedtug respondentow to ktos:

1. Posiadajacy ambicje zawodowe (48,3 % odpowiedzi z tym wskazaniem),

2. Zdecydowany, umiejacy podejmowaé decyzje (47,1 % odpowiedzi z tym
wskazaniem),

3. Profesjonalista posiadajacy wiedze (43,8 % odpowiedzi z tym wskazaniem),
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4. Czlowiek kreatywny ( 32,8 % odpowiedzi z tym wskazaniem).

Warto zauwazy¢, ze mimo iz zestaw cech typowych dla kobiet pracownikow i
mezczyzn pracownikow jest inny, to w obu przypadkach sa to cechy pozytywne'®.
Negatywne cechy, takie jak sktonno$¢ do konfliktéw, biernos¢, niezdecydowanie
byly wymieniane jako typowe w przypadku obu plci stosunkowo rzadko (poréwnaj
ponizsze wykresy). Tam jednak gdzie wskazywano na te cechy, czgsciej je
przypisywano kobietom. Np. sktonno$¢ do konfliktow byta prawie trzykrotnie

przypisywana przez pracodawcoOw kobietom niz m¢zczyznom.

Wykres 4.1.1 Procent odpowiedzi zawie rajacych wskazanie danej cechy
jako typowej dla kobiety pracownika - w kolejnosci od cechy ktéra
uzyskala najwie¢ce j wskazan, do cechy ktéra uzyskala najmniej wskazan.
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Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan przeprowadzonych przez TNSOBOP

na zlecenie autorow raportu.

'® Pod znakiem zapytania pozostaje cecha ,,posiadajaca zobowiazania rodzinne” w przypadku kobiet.
Odpowiedzi na niniejsze pytanie nie daja jednak podstaw do okreslenia tej cechy jako negatywnej w
oczach pracodawcow.
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Wykres 4.1.2 Procent odpowiedzi zawierajacych wskazanie danej cechy jako
typowej dla mezczyzny pracownika - w kole jno$ci od cechy, ktéra uzyskala
najwiecej wskazan do cechy, ktora uzyskala najmniej wskazan.
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Opracowanie witasne na podstawie wynikow badan przeprowadzonych przez TNSOBOP
na zlecenie autorow raportu.

Powyzsze wyniki wskazuja na silne obciazenie mentalnosci badanych
pracodawcow stereotypem cech przypisywanych kobietom i mg¢zczyznom w polskiej
kulturze. Jest to szczeg6lnie uderzajace, kiedy przyjrzymy si¢ wynikom odpowiedzi na
nastgpne pytania  dotyczace potencjalu zawodowego  pracownika 1 opinii
pracodawcéw o tym jakie cechy ten potencjat ksztattuja. W tym bowiem obszarze
dziatan i decyzji pracodawcoéw do glosu dochodza obiektywne kryteria oceny i to one

réznicuja poglady na temat przydatnosci pracownika i jakos$ci jego pracy.

6.2. Czynniki okreslajace potencjal zawodowy pracownika: spojrzenie

kobiet i pracodawcow

Jakie cechy brane s3 pod uwage w racjonalnym procesie rekrutacji
pracownika i okreSlaniem kryteriow oceny jakoSci wykonywanej przez
pracownikéw pracy? Czy istnieja istotne roznice miedzy  czynnikami
okreslajacymi potencjal zawodowy pracownika-kobiety i pracownika-mezczyzny.
Jakie cechy i umieje¢tnosci ceng sobie najbardziej pracodawcy, rozwazajac

zatrudnienie kobiet i oceniajac warto$¢ juz zatrudnionych kobiet?
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W opinii  badanych kobiet, do ktorych skierowano pytanie dotyczace oceny
wazno$ci czynnikdw branych pod uwagg przez pracodawcow w trakcie poszukiwania
przez nie pracy — do oceny czynnikow okreslajacych potencjal zawodowy pracownika-
kobiety wybrany zostal etap poszukiwania pracy, poniewaz ten wilasnie etap byt
do$wiadczeniem najliczniejszej liczby kobiet z wszystkich badanych grup kobiet —
czynniki najbardziej istotne dla pracodawcy zwiazane sa z ich umiejgtno$ciami
profesjonalnymi. =~ Odpowiedzi kobiet zwracaja uwagg na fakt, Ze na etapie
wchodzenia na rynek pracy wazne sa cechy niejako ,,mierzalne”, ktére mozna
zweryfikowa¢ w oparciu o dyplomy, rekomendacje, staz pracy; na tym etapie migkkie
umiejetnosci kojarzone sa przez pracodawcow bardziej z kobietami niz me¢zczyznami
(porownaj cechy charakterystyczne dla wizerunku kobiety-pracownika 1 mgzczyzny —
pracownika) — jesli juz — to maja mniejsze znaczenie'’.

Tabela 2.6 Ranga cech okreslajacych potencjal zawodowy kobiety-pracownika w
opinii kobiet pracujacych , biernych zawodowo, bezrobotnych ( odpowiedzi w %)

Cechy Kobiety pracujace Kobiety bierne Kobiety
zawodowo bezrobotne

Wazne* | Niewazne** | wazne | niewazne | wazne | Niewazne

Wyisza 75,0 1,7 74,9 1,4 70,9 3,0

wyksztalcenie

Posiadanie

specjalizacji 85,0 1,0 82,8 0,2 82,3 0.4

zawodowej

umiejetnosci

zawodowe 84,7 0,9 87,8 1,2 87,0 1,7

Pozadane cechy
osobowosciowe 82,3 0,2 73,2 0,1 77,2 1,6

Doswiadczenie w

zarzadzaniu 62,7 1,3 56,5 2,5 61,2 3,0

zasobami ludzkimi

Ciaglos¢ pracy 53,3 5,7 57,5 3,2 54,5 7,3

Otwarto$¢ na

podnoszenie 83,3 4,3 59,7 0,4 74,6 2,7
kwalifikacji

Doswiadczenie
zaW(.)do.we 65,7 9,4 73,4 1,7 61,5 4,3
wynikajace z
dlugiego stazu
pracy

* laczne opinie: ,,bardzo wazna” ,,wazna”,
** laczne opinie ,,mato wazne”, ,,bardzo malo wazne”.

' Poréwnaj analizy zawarte w rozdziale VII, dotyczace przedmiotu rozméw pracodawcodw z kobietami
podczas rozméw rekrutujacych do pracy.
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Mimo réznic w statusie na rynku pracy, wszystkie kategorie badanych kobiet
miaty zblizona opini¢ na temat wysokiej rangi takich czynnikow w ocenie ich
potencjatu zawodowego przez pracodawcoéw, jak:

¢ Umiejetnosci zawodowe

e Posiadania specjalizacji zawodowej

e Pozadane cechy osobowosci

e Otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji
e Wyzsze wyksztalcenie

Wyzsza byla  liczebno$¢ kobiet pracujacych uznajacych, ze do katalogu
podstawowych cech pracownika nalezy zaliczy¢ ,,otwartos¢ na dalsze podnoszenie
kwalifikacji”, w pordwnaniu do kobiet bezrobotnych 1 kobiet biernych zawodowo.

Z kolei kobiety bierne zawodowo przywiazywaly o wiele wigksze znaczenie do
doswiadczenia zawodowego wynikajacego ze stazu pracy niz kobiety pracujace
zawodowo 1 kobiety bezrobotne.

Nie jest natomiast zaskoczeniem najnizsza ranga — w stosunku do wymienionych —
ciaglosci pracy przy ocenie kobiety kandydujacej do pracy. Znaczenie ciaglosci pracy
traci bowiem na warto$ci wobec wielo$ci wzoréw biografii zawodowej wspotczesnego
cztowieka (liczba wskazan 1 tak byta wysoka — ponad 50% we wszystkich badanych
kategoriach kobiet).

Podsumowujac mozna powiedzieé, ze w opinii kobiet majacych dosSwiadczenia
zwigzane ze staraniem si¢ o pracg, w procesie rekrutacji do pracy oceniane sa w
pierwszej kolejnosci ich umieje¢tnosci zawodowe, pozadane cechy osobowosciowe i
otwartos¢ na podnoszenie kwalifikacji. Te cechy maja wyrazne pierwszenstwo
przed ,,wyzszym wyksztalceniem”.

O znaczenie tych cech zapytano takze pracodawcow; mieli oni oceni¢ ich
znaczenie wsérod kryteriow branych pod uwage przy ocenie pracy kobiet. W przypadku
wszystkich  wymienionych cech/umiejetno$ci liczba  wszystkich  odpowiedzi
pozytywnych (bardzo duzy wptyw, duzy wptyw, raczej duzy wplyw) byta znacznie
wigksza niz odpowiedzi negatywnych (raczej maty wptyw, maty wplyw, bardzo maty
wpltyw).W niektérych przypadkach wystapity roznice pomiedzy odpowiedziami
dotyczacymi kobiet pracownikdw 1 odpowiedziami dotyczacymi megzczyzn

pracownikow.
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Pierwsze pi¢¢ najwazniejszych (najwigcej] odpowiedzi pozytywnych)
cech/umiejetnos$ci okazuje si¢ by¢ takich samych w przypadku mezczyzn jak i kobiet.
Najwigkszy wptyw na jako$§¢ pracy (95,88% odpowiedzi pozytywnych w przypadku
kobiet i 89,78% w przypadku megzczyzn) maja wedlug pracodawcow umiejetnosci
zawodowe. Ponad polowa pracodawcow uwaza, ze umiejetnosci zawodowe maja
bardzo duzy wplyw na jako$¢ pracy niezaleznie od plci. Tylko jeden z respondentow
uznal, Zze umiejetnosci zawodowe maja bardzo maty wptyw na jako$¢ pracy kobiet i
zaden nie odpowiedziat, ze wplyw ten jest maly, za$ jedynie 16 respondentow (2%)
uznato, ze wpltyw ten jest raczej maty. W odniesieniu do mezczyzn sytuacja wyglada
nieco inaczej. W sumie 25 pracodawcow stwierdzito, ze w przypadku mezczyzn
umiej¢tnosci zawodowe maja raczej maty wplyw na jako$¢ pracy, 10 ze wptyw ten jest
maty i 5 Ze jest on bardzo maty (w sumie 4,65% odpowiedzi negatywnych).

Drugim najwazniejszym elementem majacym wptyw na jakos$¢ pracy sa cechy
osobowosciowe. 29,34% badanych pracodawcow stwierdzilo, ze cechy osobowosciowe
maja bardzo duzy wplyw na jakos$¢ pracy kobiet, 40,8% ze wplyw ten jest duzy i
22,65% ze jest on raczej duzy (w sumie 92,79% odpowiedzi pozytywnych). W
przypadku oceny wpltywu cech osobowosciowych na jako$¢ pracy mezczyzn
analogiczne odsetki wyniosty odpowiednio: 25,47%, 36,74% oraz 23,02% (tacznie
85,23% odpowiedzi pozytywnych).

Trzecia w kolejnosci ze wzgledu na istotny wplyw na jako$¢ pracy zarowno
kobiet jak i mgzczyzn sa dodatkowe umiejetnosci. W odniesieniu do kobiet 89,83%
ankietowanych udzielito odpowiedzi pozytywnych, za§ w odniesieniu do mgzczyzn
82,37%.

Zaraz za dodatkowymi umiejgtnosciami, istotnym elementem wplywajacym na
jako$¢ pracownikow obu plci jest wyksztalcenie specjalistyczne. W ocenie wplywu tej
cechy na jako$¢ pracy kobiet 84,43% respondentéw udzielito odpowiedzi
pozytywnych, za§ w przypadku mezczyzn 77,79%.

Bardzo wazna w przypadku obu plci okazuje si¢ by¢ rowniez otwarto$¢ na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Ponad trzy czwarte badanych pracodawcow
stwierdzito, ze ma ona raczej duzy, duzy lub bardzo duzy wptyw na jako$¢ pracy kobiet
1 mgzczyzn zatrudnionych w firmie.

Pozostate cechy, ktére pracodawcy uznaja nieco rzadziej, aczkolwiek nadal

czesto (powyzej 50% pozytywnych odpowiedzi) jako majace wplyw na jako$¢ pracy
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zatrudnionych maja r6zna kolejnos¢ w zaleznosci od pici pracownika, do ktérego sie
odnosza.

W przypadku oceny jakosci pracy kobiet, za otwarto$cia na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych stoi wyzsze wyksztalcenie (62,55% odpowiedzi
pozytywnych), nast¢pnie doSwiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (61,98%
odpowiedzi pozytywnych), staz pracy (60,28% odpowiedzi pozytywnych), za§ na
samym koncu ciaglos¢ pracy (55,61% odpowiedzi pozytywnych). Jesli za§ chodzi o
mezezyzn to  kolejno$¢ jest nastgpujaca: staz pracy (56,01% odpowiedzi
pozytywnych), ciaglo§¢ pracy (55,75% odpowiedzi pozytywnych), wyzsze
wyksztalcenie (51,40% odpowiedzi pozytywnych) oraz doSwiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi (50,64 % odpowiedzi pozytywnych). Nalezy jednak zauwazyc¢, ze
mimo, iz staz pracy w ocenie wptywu na jako$¢ pracy kobiet stoi na dalszym miejscu
niz w przypadku me¢zczyzn, to jednak nadal wigkszy odsetek badanych pracodawcow
uwaza, ze staz pracy ma raczej duzy, duzy lub bardzo duzy wptyw na jako$¢ pracy
kobiet niz me¢zczyzn. Ponadto interesujacy wydaje si¢ by¢ fakt, ze w przypadku
wszystkich omawianych cech, odsetek pracodawcoéw udzielajacych pozytywnych
odpowiedzi jest $rednio wyzszy o kilka punktéw procentowych jesli pytanie dotyczyto
oceny wplywu danej cechy na jako$¢ pracy kobiet a nie m¢zczyzn. Sugeruje to, ze
pracodawcy uwazaja, iz przy ocenie pracy kobiet nalezy rozpatrywa¢ znacznie
wiecej niz w przypadku mezczyzn cech; ich zdaniem wigkszo$¢ rozpatrywanych
cech ma wigkszy wplyw na jakos¢ pracy kobiet niz jako$¢ pracy mezczyzn. Takie
podejscie pracodawcow do wartosciowania pracy kobiet i mezczyzn potwierdza
trafnos¢ hipotezy zgodnie z ktorg, kryteria oceny wartosci pracy kobiet i me¢zczyzn
nie s3 jednakowe; od kobiety wymaga si¢ wiecej ,,dowodow” na to , ze jest dobrym
pracownikiem, niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn. O dobrej jakoSci pracy
mezcezyzny Swiadcezy juz sam fakt, ze prace t¢ wykonuje mezczyzna; jakos¢ pracy
mezcezyzn wynika w oczach pracodawcow zatem w duzym stopniu z samego faktu
»bycia mezezyzng”, zas w przypadku kobiet za jakoScig pracy musze¢ przemawiad
pewne konkretne cechy czy umiejgtnoécils.

Podsumowujac, nalezy uzna¢ za zasadne wyodre¢bnienie listy pigciu
najwazniejszych cech/umieje¢tnosci majacych wplyw na jakos¢ pracy kobiet i

mezczyzn w przedsigbiorstwach badanych pracodawcow takich jak:

' Wyniki badafh sugeruja, ze polski system warto$ciowania kobiet — pracownikéw pozostaje nadal w
konwencji postrzegania kobiet i mgzczyzn przez pryzmat kulturowo uwarunkowanych rol pici.
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Umiejetnosci zawodowe

1

2. Wyksztalcenie specjalistyczne

3. Dodatkowe umiejetnosci

4. Pozadane cechy osobowosSciowe

5. Otwartos¢ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Pierwsza z nich jest cecha najwazniejsza i w przypadku niemal wszystkich cech —
zdaniem pracodawcéw — maja one wigkszy wplyw na jako§¢ pracy kobiet niz na
jakos$¢ pracy mezczyzn.

Biorac pod uwage obydwie badane kategorie — pracodawcéw i kobiety —
mozna powiedzie¢, ze wystepuje wysoka zbieznos¢ ich pogladow dotyczgcych
pierwszorzednego znaczenia cech profesjonalnych w ocenie potencjalu
zawodowego kobiet i ich wplywu na decyzje pracodawcow o przyjeciu kobiet do
pracy oraz Kryteria oceny wartoS$ci pracy kobiet.

Czy jednak czynniki profesjonalne stanowia jedyne kryteria oceny potencjatu
zawodowego kobiet i oceny ich pracy kobiet? Zagadnienie to takze bylo przedmiotem
niniejszych badan. Jezeli chodzi o znaczenie ,,pozaprofesjonalnych cech” w procesie
rekrutacji do pracy kobiet, zagadnienie to zostanie przedstawione w rozdziale VII
niniejszego raportu. W tym miejscu natomiast zaprezentuj¢ poglady kobiet na temat
wptywu cech pozaprofesjonalnych na oceng wartosci ich pracy. Warto nadmieni¢, ze
w analizach eksperckich dotyczacych przyczyn zréznicowania wynagrodzen kobiet i
mezezyzn w krajach Unii Europejskiej zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ rozpoznania
wielostronnych aspektéw wartosciowania pracy kobiet 1 mgzczyzn, uwzglednienia
zardbwno czynnikow przedmiotowych jak i podmiotowych, przy czym te pierwsze
odnosza si¢ nie tylko do wymienionych wyzej klasycznych czynnikéw profesjonalnych
ale takze dodatkowych umiejgtnosci i cech osobowosciowych czyli tzw. cech migkkich
za$ te drugie dotycza przypisanych kobietom przez kulturg cech zwiazanych z ich ptcia
(gender)lg.

Jest to stosunkowo mato rozpoznane zagadnienie, a jego znaczenie jest istotne dla
wypracowania jednoznacznych i jednakowych wskaznikow oceny pracy kobiet i
mezczyzn. Chodzi zatem o przygotowanie diagnozy, o wyodrgbnienie mozliwie
petnego katalogu czynnikow ksztattujacych skalg ocen jako$ci pracy kobiet, co

pozwoli na sformutowanie wnioskéw dotyczacych roli  innych niz formalne

"% Por. G. Firlit-Fesnak , Wspolnotowa polityka na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn. Ewolucja celow i
instrumentow dziatania, ASPRA-JR, Warszawa 2005, s. 156 — 169.
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kwalifikacje  aspektow  ich pracy, w ksztalttowaniu systemu  klasyfikacji 1
warto$ciowania pracy.

W niniejszych badaniach uwzgledniono ten aspekt w niewielkim zakresie -
zagadnienie to bowiem tylko posrednio zwiazane jest z gtéwnym nurtem badan - ,
jednak uzyskane wyniki zasluguja nie tylko na uwage, ale stanowia takze
rekomendacj¢ dla tego obszaru badawczego w dalszych badaniach dotyczacych
sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce.

Jako pojecie zbiorcze dla tego obszaru cech przyjeto zatem termin ,,cechy
pozaprofesjonalne”, wyodrgbniajac dwie subkategorie mianowicie cechy przedmiotowe
— migkkie umiej¢tnosci 1 cechy adaptacyjne - oraz cechy podmiotowe, kulturowo

przypisane kobietom.
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Tabela 3.6. Znaczenie cech pozaprofesjonalnych w ocenie wartosci pracy kobiet w

opinii kobiet pracujacych , bezrobotnych i biernych zawodowo

Cechy Kobiety Kobiety Kobiety bierne
pracujace bezrobotne zawodowo
1. kreatywno$¢/innowacyjnosé 81,0 75,9 63,4
2. umiejetno$¢ wspélpracy z ludZzmi
92,4 87,9 79,3
3.punktualnos¢ 90,7 88,6 86,0
4.Lojalnos¢ 91,7 86,0 79,6
5. Decyzyjnos$é 84,3 79,2 71,9
6. .Umiejetno$¢ pracy w zespole 87,0 77,6 75,8
7. posiadanie dzieci/zwlaszcza | 31,4 56,2 53,9
malych
8. zobowigzania wobec rodziny 34,7 43,4 47,8
9. wiek 55,0 69,6 66,9
10. stan cywilny 34,4 38,5 40,4
11. plany matrymonialne 26,4 33,8 34,1
12. Dobra prezencja 71,7 78,3 79,9

Zestawienie  opinii

trzech  kategorii

na temat

znaczenia cech

pozaprofesjonalnych w ocenie warto$ci ich pracy wskazuje na zbiezno$¢ ocen w

odniesieniu do gradacji trzech obszaréw tych cech, przy réwnoczesnych znaczacych

roznicach miedzy badanymi kobietami w postrzeganiu rang poszczegolnych cech

mieszczacych si¢ w tych obszarach. Jednak w opinii wszystkich badanych kategorii

kobiet, wyrazna przewage maja cechy przedmiotowe tzn cechy zwiazane z migkkimi
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umiejetnosciami kobiet 1 ich zdolnos$cia adaptacji do potrzeb pracodawcy/firmy nad

cechami podmiotowymi, zwigzanymi z kulturowo okreslonymi cechami kobiet.

1. kluczowe znaczenie przypisywaly wszystkie badane kobiety cech
okreslajacych tzw. migkkie umiejetnosci pracownika. Wszystkie rodzaje tych cech
najwyzej ocenily kobiety pracujace, nastgpnie kobiety bezrobotne i jako ostatnie
kobiety bierne zawodowo. Wida¢ wyrazna zalezno$¢ migdzy postrzeganiem waznosci
tych cech a aktualnym statusem kobiet na rynku pracy. Kobiety pracujace sa najblizej
przemian zachodzacych w $§wiecie pracy w odniesieniu do kryteriow oceny pracy
pracownika. Sa uczestnikami tego procesu, obserwuja przewarto§ciowanie postaw
pracodawcow wobec cech tradycyjnych takich jak punktualnos$¢ i lojalno$¢ — chociaz
ich znaczenie jest nadal bardzo wysokie — 1 wzrostu znaczenia takich cech jak
kreatywno$¢, innowacyjnosé, decyzyjnosé. W tych przeobrazeniach cecha trwata
wydaje si¢ by¢ umiejetno$¢ wspotpracy z ludzmi, pracy w zespole, przy czym
znaczenie tej cechy postrzegane bylo réwnie wysoko przez kobiety bezrobotne i
bierne zawodowo.

2. Miejsce drugie zajmuje katalog cech adaptacyjnych, okreslajacych gotowos¢
kobiet do elastycznosci wobec wymagan pracodawcy i firmy. Ich znaczenie takze
bardziej jest doceniane przez kobiety pracujace, aczkolwiek réznice w stosunku do
pozostatych grup kobiet nie sa duze. W tym katalogu bezsprzecznie pierwsze miejsce
przypada gotowosci  do uzupeliania kwalifikacji. Mozna na tej podstawie
wnioskowac, ze kobiety — bez wzgledu na ich obecny status na rynku pracy — maja
wysoka $wiadomo$¢ nietrwato$ci osiagnigtego poziomu kwalifikacji 1 wiedzy
zawodowej wobec szybkich przemian w $wiecie technologii i zapotrzebowania
wspotczesnego rynku pracy na nowe zawody. Wysoki byt odsetek kobiet uznajqcych
znaczenie takich cech jak cheé do pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od
pracy. Jest to wynik zastugujqcy na szczegolng uwage, bowiem moze on wskazywaé
na ostabienie swiadomosci w kwestii znaczenia  praw pracowniczych,
prawdopodobnie korespondujqce ze skalq tego typu praktyk w polskim swiecie pracy.
Ponad polowa kobiet z wszystkich badanych kategorii wskazujacych na istotne
znaczenie zgody na prace na podstawie niepracowniczego stosunku pracy stanowi
takze wazna informacj¢ o glgbokosci przemian w podejsciu pracodawcow do form
zatrudnienia pracownikow. Takze ostatnia cecha w tej grupie zwigzana z mobilno$cia

pracownikow stanowi odzwierciedlenie kierunku przemian polskiego rynku pracy,
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gdzie coraz czgsciej pracownik powinien liczy¢ si¢ z ewentualnos$cia poszukiwania
pracy poza miejscem zamieszkania.

3. Trzecie i ostatnie miejsce zajely cechy podmiotowe, zwiazane z kulturowo
okreslonymi cechami kobiet, a wigc cechami gender. To bardzo istotny wynik,
potwierdzajacy jedna z hipotez niniejszych badan zakladajacej, ze wraz ze
wzrostem znaczenia profesjonalizmu kobiet, maleje znaczenie kryterium ,,ple¢”
wsrod czynnikéw sytuujacych kobiety na rynku pracy. Jedyna cecha, ktora uzyskata
oceny porownywalne z cechami migkkimi — i to we wszystkich kategoriach badanych
kobiet — to dobra prezencja. Polska jest krajem, gdzie kulturowa norma kobieco$ci
podkresla range tej cechy w odniesieniu do kobiety. Pigkno 1 atrakcyjnos¢ zewnetrzna
to wazne atrybuty kobiety. Badana zbiorowo$¢ kobiet przypisywata wysokie
znaczenie ,,dobrej prezencji” wsrdd kryteriow oceny wartosci kobiety - pracownika.
Ta ocena wskazuje na zywotno$¢ odbioru kobiety w Polsce  przez pryzmat jej
zewnetrznych przymiotéw, chociaz z drugiej strony nie wyklucza takze wzrostu
znaczenia tej cechy pracownika bez wzgledu na pte¢ we wspolczesnym $swiecie pracy.
Istotne znaczenie wydaje si¢ mie¢ nadal wiek kobiety, aczkolwiek nizsze oceny
znaczenia tej cechy wystawione przez kobiety pracujace moga wskazywac na powolna
zmiang postaw pracodawcow wobec tej cechy kobiet. Natomiast na szczegdlng uwage
zashluguje do$¢ istotna rdéznica w postrzeganiu faktu posiadania dzieci 1 sytuacji
rodzinnej jako kryterium oceny pracy kobiet przez kobiety pracujace i kobiety
bezrobotne oraz bierne zawodowo. Te pierwsze przypisuja tym cechom znacznie
mniejsze znaczenie wsrod kryteriow oceny warto$ci pracy kobiet, co wskazywatoby na
istotne przewarto§ciowanie postaw pracodawcoéw wobec rodzinnych zobowiazan
kobiet, posrednio za$ moze to by¢ takze wskazaniem na coraz lepsza organizacj¢ sfery
prywatnego zycia kobiet i coraz mniejszego konfliktu migdzy petnieniem przez nie rél

rodzinnych 1 zawodowych.

6.3 Potencjal tzw. dodatkowych umiej¢tnosci pracujgcych kobiet i
mezezyzn a jakos¢ ich pracy.

W ramach badan pracodawcoéw zadano respondentom réwniez pytania o to w
jakim stopniu kobiety w poroéwnaniu do mezczyzn posiadaja takie umiejgtnosci jak:
umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych, umiejetno$¢ obstugi komputera, umiejgtnosé

korzystania z Internetu, znajomos¢ jednego jezyka obcego, znajomos¢ dwdch jezykow
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obcych oraz posiadanie prawa jazdy. Na to pytanie odpowiedzialo w sumie 632
respondentéw, poniewaz pozostate firmy posiadaly zatogi sktadajace si¢ wytacznie z
pracownikow jednej pfci.

W przypadku wszystkich wyzej wymienionych umiejetnosci wigkszos¢
respondentow stwierdzila, ze kobiety posiadaja te umiejetnosci w takim samym
stopniu jak mezczyzni: 62% w odniesieniu do umiejetnosci korzystania z
Internetu, 62,50% jesli chodzi o umiej¢tnos¢ obslugi komputera, 61,72 w sprawie
prawa jazdy, 60,13% w odniesieniu do znajomosci jednego jezyka obcego, 51,78%
w odniesieniu do znajomosci dwdch jezykow obcych oraz 51,58% jesli chodzi o
obsluge urzadzen biurowych. Pozostale osoby, ktore udzielity innych odpowiedzi w
przypadku kazdej z analizowanych umiejgtno$ci mozna podzieli¢ zarowno na te , ktére
uwazaly, ze dana umiejgtno$¢ posiadaja w wigkszym stopniu kobiety, jak i te ktore
twierdzity, ze dana umiejgtno$¢ posiadaja w wigkszym stopniu megzczyzni. Roznica
ilosSciowa pomigdzy tymi grupami nie byla w wigkszosci przypadkéw znaczaca.
Nieznacznie wigcej (15,35%) bylo respondentow, ktdrzy ocenili, ze umiejgtnosé
obstugi komputera posiadaja w wigkszym stopniu me¢zczyzni, niz tych ktorzy sadzili
odwrotnie (14,24%). Z kolei nieco wigcej (14,56%) byto pracodawcow, ktdrzy ocenili,
ze umiejetnos¢ wykorzystania Internetu posiadaja w wigkszym stopniu kobiety niz tych
ktérzy twierdzili, Ze mgzczyzni sa w tym wzgledzie sprawniejsi (12,03%). Co ciekawe
13,24% pracodawcoéw stwierdzito, ze to kobiety w wigkszym stopniu posiadaja
znajomo$¢ jednego jezyka obcego (tylko 8,77% o0sob stwierdzito ze sa to mezczyzni)
podczas gdy 11,49% respondentow uznato, Ze to mezczyzni posiadaja lepsza znajomosé
dwoch jezykéw obeych. Wsrdd badanych pracodawcéw bylo jakkolwiek znacznie
wigcej (22,82%) tych, ktorzy twierdzili, ze to m¢zczyzni posiadaja czgsciej prawo jazdy
niz tych (5,58%), ktorzy sadzili, ze sa to kobiety.
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Tabela 4. 6. Ocena umiej¢tnosci kobiet w stosunku do umiejetnosci mezczyzn

przez badanych pracodawcow.

Umiejetno$¢ obshugi komputera

Liczebno$¢ waznych odpowiedzi

Odsetek waznych odpowiedzi

W wigkszym stopniu kobiety 90 14,24%
W wigkszym stopniu megzczyzni 97 15,35%
W takim samym stopniu kobiety i

mezezyzni 395 62,50%
trudno powiedzie¢ 50 7,91%
Ogodtem 632 100,00%

Umiejetnos¢ wykorzystania Internetu,
poczty elektronicznej

Liczebno$¢ waznych odpowiedzi

Odsetek waznych odpowiedzi

W wigkszym stopniu kobiety 92 14,56%
W wigkszym stopniu mezczyzni 76 12,03%
W takim samym stopniu kobiety i

mezezyzni 410 64,87%
trudno powiedzie¢ 54 8,54%
Ogodtem 632 100,00%

Znajomos$¢ jednego jezyka obcego

Liczebno$¢ waznych odpowiedzi

Odsetek waznych odpowiedzi

W wigkszym stopniu kobiety 83 13,24%
W wigkszym stopniu m¢zczyzni 55 8,77%
W takim samym stopniu kobiety i

mezczyzni 377 60,13%
trudno powiedziec¢ 112 17,86%
Ogoétem 627 100,00%

Znajomo$¢ dwoch jezykoéw obcych

Liczebnos¢ waznych odpowiedzi

Odsetek waznych odpowiedzi

W wigkszym stopniu kobiety 56 9,06%
W wigkszym stopniu mezczyzni 71 11,49%
W takim samym stopniu kobiety i

mezezyzni 320 51,78%
trudno powiedziec¢ 171 27,67%
Ogotem 618 100,00%

Umiejetno$¢ obshugi urzadzen biurowych

Liczebno$¢ waznych odpowiedzi

Odsetek waznych odpowiedzi

W wigkszym stopniu kobiety 126 19,94%
W wigkszym stopniu mezczyzni 130 20,57%
W takim samym stopniu kobiety i

mezezyzni 326 51,58%
trudno powiedzieé 50 7,91%
Ogoétem 632 100,00%
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Prawo jazdy Liczebnos¢ waznych odpowiedzi | Odsetek waznych odpowiedzi

W wigkszym stopniu kobiety 35 5,58%
W wigkszym stopniu mezczyzni 143 22,81%
W takim samym stopniu kobiety i

mezezyzni 387 61,72%
trudno powiedzie¢ 62 9,89%
Ogodtem 627 100,00%

Opracowanie i wybrane obliczenia wlasne na podstawie wynikow badan

przeprowadzonych przez TNSOBOP na zlecenie autorow raportu.

Ponadto zapytano rowniez pracodawcow jak oceniajg jakos$¢ pracy kobiet w
stosunku do jakoS$ci pracy mezczyzn. Okazuje sig, ze ich odpowiedzi sa spdjne z
oceng umiejetnosci. Zdecydowana wigkszos¢, bo 53,43% badanych uwaza, ze
kobiety sa tak samo wydajne jak mezczyzni. Jedynie 9,40% ankietowanych
stwierdzilo, ze sa one mniej wydajne od mezczyzn. Podobnie, niewielki odsetek
(11,09%) badanych ocenit, Ze kobiety sa bardziej wydajne od mgzczyzn. Spora grupa
badanych — 26,19 % nie miata zdania na ten temat. Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze
pytaniem o jako$¢/wydajnos¢ pracy kobiet objetych zostalo 947 pracodawcow;
odpowiedzieli na nie réwniez ci, ktorzy zatrudniali zalogi jednoplciowe. Jest duze
prawdopodobienstwo, ze 248 osob, ktore udzielity odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” to
w wigkszo$ci wlasnie pracodawcy z jednoptciowymi zalogami.

Tabela 5.6. Ocena jakoSci/wydajnosci pracy kobiet w stosunku do pracy mezczyzn

przez pracodawcow.

Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ pracy kobiet w
stosunku do jakosci pracy mgzczyzn? Liczebnos¢ waznych odpowiedzi | Odsetek waznych odpowiedzi
Tak samo wydajne jak m¢zczyzni, 506 53,43%
mniej wydajne od mezczyzn 89 9,40%
bardziej wydajne od mgzczyzn 105 11,09%
trudno powiedziec¢ 248 26,19%
Ogoétem 947 100,00%

Opracowanie i wybrane obliczenia wlasne na podstawie wynikow badan

przeprowadzonych przez TNSOBOP na zlecenie autorow raportu.
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6.4 Wady i zalety kobiet w roli pracownika

Ankietowanym pracodawcom zadano réwniez pytanie o najwigksze zalety i

wady kobiety jako pracownika. Ponizsza tabela przedstawia rozklad wskazan oraz

odpowiedzi

udzielonych na pytanie o najwigksze =zalety pracownika-kobiety.

Respondenci mogli poda¢ wigcej niz jedna wazna ich zdaniem zaletg, w zwiazku z

czym: pierwsza kolumna zawiera informacje o tym ile byto wskazan danej cechy w

udzielonych przez respondentow odpowiedziach, druga kolumna prezentuje odsetek

wskazan danego zestawu zalet wsrod wszystkich wskazan, za§ trzecia odsetek

odpowiedzi, zawierajacych wskazanie danej cechy.

Tabela 6.6. Rozklad wskazan i odpowiedzi na pytanie o zalety pracownika-kobiety.

Prosze dokonczyé nastepujqce zdanie: ""Najwiekszq

Procent
wskazan

. . o . danego zestawu Procent
zaletq kobiety jako pracownika jest...." alet wérdd odpowiedzi
Liczba wszystkich danym
wskazan wskazan wskazaniem
% %
sumiennos$¢, dokladnosé, solidnosé, starannos¢,
pedantycznosé 507 40,1 52,4
Pracowitos¢ 129 10,2 13,3
komunikatywnos$¢, otwartos¢, empatia, kultura osobista 128 10,1 13,2
punktualnosc¢, systematycznosé, terminowosc¢, szybkosé 69 5,5 7,2
uczciwosc, lojalnosc, 64 5,1 6,7
kwalifikacje, sa lepiej wyksztalcone, profesjonalizm 51 4,1 5,3
pozytywny stosunek do pracy i zaangazowanie w pracg 41 3,2 4,2
elastyczno$¢, dyspozycyjnosé, wszechstronnosé 38 3 3,9
atrakcyjny wyglad 38 3 3,9
cierpliwo$¢, opanowanie — wigksza odpornos$¢ na stres 20 1,6 2
zorganizowane, konkretne — lepsza organizacja pracy 19 1,5 2
zdyscyplinowanie, samodyscyplina, konsekwencja 18 1,4 1,8
brak natogow 0 0 0
wigksza wytrzymatos$¢ fizyczna 0 0 0
Ogolniki 14 1,1 1,4
ambiwalentne — to zalezy, nie mozna generalizowad 1 0,1 0,1
nie ma takich — nie widz¢ w mojej branzy 4 0,3 0,4
Inne 34 2,7 3,5
trudno powiedzie¢ — nie interesuje mnie to 88 6,9 91
Ogoélem 1263 100 -
Liczba waznych przypadkow 967

Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan przeprowadzonych przez TNSOBOP

na zlecenie autorow raportu.

Ponad potowa ankietowanych jako najwazniejsze zalety kobiet w roli pracownika

uznata: sumienno$¢/dokladnosé/solidnosé/starannosé/rzetelnos¢. Ponad trzynascie
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procent ankietowanych wskazalo na pracowitos¢ 1 taki sam odsetek na
komunikatywnos$¢/otwartos¢/empati¢/kulture osobista. Zestaw tych cech jest spojny
z odpowiedziami udzielonymi w pytaniach o typowe cechy kobiet pracownikéow
(porownaj rozdziat 6.1). Po kilka procent odpowiedzi obejmowato rowniez wskazania
takich cech jak: punktualnos$¢, systematycznos¢, terminowos$¢, szybkos¢, uczciwose,
lojalno$¢, pozytywny stosunek do pracy i1 zaangazowanie w pracg, elastyczno$e,
wszechstronno$¢, atrakcyjny wyglad jak rowniez dyspozycyjno$¢, co pozostaje w
sprzeczno$ci z najwigksza wada kobiety-pracownika oraz kwalifikacje 1
profesjonalizm, ktére w pytaniu o typowe cechy pracownika, przypisywane byly raczej
mezezyznom.

Tabela 7.6. prezentuje natomiast rozktad wskazan oraz odpowiedzi udzielonych

na pytanie o najwigksze wady pracownika-kobiety.

Tabela 7.6. Rozklad wskazan i odpowiedzi na pytanie o wady pracownika-
kobiety.
pro ook stpucs sl
danego zestawu Procent
jest...." zalet wérod odpowiedzi z
Liczba wszystkich danym
wskazan wskazan wskazaniem

% %
brak dyspozycyjnosci (godzenie sfery zawodowej z
rodzinng) 188 19,6 20,1
mniejsza odporno$¢ psychiczna, szybciej si¢ denerwuja 97 10,1 10,4
zdecydowanie i decyzyjnos$¢ - brak pewnosci siebie 88 9,2 9,4
mniejsza wytrzymalosc fizyczna 68 7,1 7,3
gadulstwo, plotkarstwo (dhugie rozmowy telefoniczne) 39 4,1 4,2
roztrzepanie - nieterminowos¢, roztargnienie 29 3 3,1
sktonnos¢ do konfliktow / intryg, konfliktowo§¢ 21 2,2 2,2
problemy w kontaktach interpersonalnych 7 0,7 0,7
trudna wspolpraca migdzy kobietami 4 0,4 0,4
Natogi 1 0,1 0,1
mniejsza sprawnos¢ techniczna — niech¢é do nowosci 0 0 0
Ogolniki 2 0,2 0,2
ambiwalentne — to zalezy, nie mozna generalizowaé 3 0,3 0,3
nie widz¢ wad u kobiet, majg one znaczenie drugorzedne 156 16,3 16,8
Inne 73 7,6 7,8
trudno powiedzie¢ — nie interesuje mnie to 184 19,2 19,8
Ogodtem 959 100 -
Liczba waznych przypadkow 931

Opracowanie witasne na podstawie wynikow badan przeprowadzonych przez TNSOBOP

na zlecenie autorow raportu.
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Najczesciej wymieniang najwazniejsza wada kobiety w roli pracownika jest
brak dyspozycyjnosci (godzenie sfery zawodowej z rodzinna). Zaznaczy¢ nalezy, ze
ta wada byla wymieniona w ,,jedynie” 20,1% odpowiedzi. Druga najczesciej (10,4%
odpowiedzi) wskazywana wada to mniejsza odpornos¢ psychiczna, po niej za$ brak
pewnosci siebie, brak zdecydowania/decyzyjnosci oraz mniejsza wytrzymalosé¢
fizyczna. Po kilka procent odpowiedzi zawierato réwniez wskazania takich cech jak:
gadulstwo, plotkarstwo, roztrzepanie, sktonno$¢ do konfliktow i intryg.

Cechy, ktore byty rzadko wskazywane zaré6wno jako najwazniejsze wady, to:
natogi (tylko jedno wskazanie), niech¢¢ do nowosci (zupelny brak wskazan). Co
ciekawe, az 16,8% badanych pracodawcow stwierdzilo, Ze nie widzi wad u kobiet
lub Ze maja one znaczenie drugorzedne. Prawie 20% respondentow udzielilo
odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” lub ,nie interesuje mnie to”, podczas gdy w

przypadku pytania o zalety, tych osob bylo znacznie mniej (9,1%).

Podsumowanie

e Wizerunek typowych cech kobiety jako pracownika rozni si¢ w opinii
pracodawcow zdecydowanie od wizerunku typowych cech dla mezezyzny-
pracownika pracownika. Istotne w tym wzgledzie roznice odpowiadaja w
znacznym stopniu utartym stereotypom cech kobiecych i meskich

e Typowe cechy kobiety-pracownika nie kojarza si¢ z kwalifikacjami,
umiejetnosciami  zawodowymi, jednym slowem z profesjonalnym
przygotowaniem do roli zawodowej, odnoszg si¢ natomiast do wyobrazen o
cechach osobowosci i psychice kobiecej (odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢ w
wykonywaniu swoich obowigzkow, atrakcyjnosé¢, uprzejmos¢, posiadanie
zobowiazan rodzinnych,

e Typowe dla mezczyzny — pracownika cechy odpowiadaja tradycyjnemu
wyobrazeniu o mezczyznie zorientowanym na karier¢ zawodowa — posiadajacy
ambicje zawodowe, profesjonalista posiadajacy wiedze, czlowiek kreatywny
—, typie macho —zdecydowany, umiejgcy podejmowacé decyzje,

e mimo iz zestaw cech typowych dla kobiet pracownikow i mezczyzn
pracownikow byl inny, to w obu przypadkach byly to cechy pozytywne.

Negatywne cechy, takie jak sklonnos¢ do konfliktéw, biernos¢,
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niezdecydowanie byly wymieniane jako typowe w przypadku obu plci
stosunkowo rzadko. Tam jednak gdzie wskazywano na te cechy, czgsciej je
przypisywano kobietom. Np. sklonno$¢ do konfliktéow byla prawie
trzykrotnie przypisywana przez pracodawcow kobietom niz mezczyznom.

e w opinii kobiet majacych doswiadczenia zwigzane ze staraniem si¢ o
prace, kandydujac na pracownika oceniane sa w pierwszej kolejnosci ich
umiejetnosci zawodowe, pozgdane cechy osobowosciowe i otwarto$¢ na
podnoszenie kwalifikacji. Te cechy maja wyrazne pierwszenstwo przed
cecha ,,wyzsze wyksztalcenie”

e Wedlug pracodawcow na jakos¢ pracy pracownikéw w polskich
przedsi¢biorstwach maja zasadniczo wplyw takie czynniki jak:
Umiejetnosci  zawodowe, wyksztalcenie specjalistyczne, dodatkowe
umiejetnosci, pozadane cechy osobowoSciowe, otwartos¢ na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych

e W przypadku wszystkich wyzej wymienionych umieje¢tnosci wigkszos¢
respondentow stwierdzila, ze kobiety posiadaja te umiejetnosci w takim
samym stopniu jak mezczyzni,

e pracodawcy uwazajg, iz przy ocenie pracy kobiet nalezy rozpatrywa¢é
znacznie wigcej niz w przypadku mezczyzn cech; ich zdaniem wigkszo$¢
rozpatrywanych cech ma wigkszy wplyw na jakos¢ pracy kobiet niz jakos¢
pracy mezczyzn. Takie podejScie pracodawcow do wartoSciowania pracy
kobiet i mezczyzn potwierdza trafnos¢ hipotezy zgodnie z ktora, kryteria
oceny wartoSci pracy kobiet i mezczyzn nie sg jednakowe; od kobiety
wymaga si¢ wiecej ,,dowodow” na to , ze jest dobrym pracownikiem, niz ma
to miejsce w przypadku mezczyzn. O dobrej jakoSci pracy mezczyzny
swiadczy juz sam fakt, ze prace t¢ wykonuje mezczyzna; jakoS¢ pracy
mezezyzn wynika w oczach pracodawcow zatem w duzym stopniu z samego
faktu ,,bycia mezczyzng”, za§ w przypadku kobiet za jako$cia pracy musze
przemawia¢ pewne konkretne cechy czy umiej@tnoécizo.

e obraz kobiety w oczach pracodawcow jest raczej pozytywny. Dostrzegaja
oni przede wszystkich ich zalety a nie wady zas wsrod typowych cech

kobiety pracownika wymieniaja przede wszystkich cechy pozytywne.

2 Wyniki badan sugeruja, ze polski system wartociowania kobiet — pracownikéw pozostaje nadal w
konwencji postrzegania kobiet i mgzczyzn przez pryzmat kulturowo uwarunkowanych rol pici.
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Cechy charakteryzujace kobiety jako pracownikéw postrzegane sa jako
zalety kobiet, a przy warto$ciowaniu kobiet w kategoriach zalety — wady
brane sa pod uwage raczej czynniki pozamerytoryczne, mieszczace si¢ w
mniejszym stopniu w sferze ,, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych”, a
w wigkszym stopniu w cechach charakteru i cechach osobowosci kobiet.
Warto zauwazy¢, ze jedng z wad i jednoczeSnie typowa cecha kobiety
pracownika w opinii pracodawcow jest jej obciazenie obowiazkami
rodzinnymi, ktére maja wplyw na jej dyspozycyjnos¢ wzgledem
pracodawcy. Znamienne jest, iz w Polsce nadal przewaza stereotyp
kobiety (takze pracujacej!) zajmujacej si¢ domem i dzie¢mi podczas gdy
mezczyzna jest wolny od tych obowiazkéw. Pracodawca nie postrzega i
nie ocenia zatem pracownikéw obu plci z uwzglednieniem ich w roli
rodzica czy wspolmalzonka, postrzega natomiast kobiety przez pryzmat
ich obowiazkow zony — matki.

Role rodzinne maja zatem  réznicujacy  wartoSciowanie pracy

pracownikow kobiet i pracownikow mezczyzn.
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Rozdzial VII. Wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe a

dyskryminacja kobiet w polskim Swiecie pracy

7.1. Miejsce wyksztalcenia i1 kwalifikacji zawodowych wsSrod
czynnikow okreslajacych pozycje zawodowa kobiet na polskim rynku

pracy
W tej czgsci badan, ukazany jest stosunek pracodawcoéw 1 kobiet do opinii
odzwierciedlajacych stan wiedzy o statusie kobiet na polskim rynku pracy i czynnikach
ksztattujacych szanse na ich zatrudnienie i ich warunki pracy
Obydwie grupy respondentow ustosunkowaty si¢ do nastgpujacych opinii o sytuacji
kobiet na polskim rynku pracy:
o Kobiety sq czesciej bezrobotne nii; meiczyini, trudniej jest im znaleié
prace w porownaniu 7 mezczyznami
Z powyzsza opinia zgodzilo si¢ 64,7% badanych pracodawcow, przy czym
zdecydowanie przekonani o prawdziwosci tej opinii stanowili 44,1% badanych, za$
20,6% stanowili ci, ktorzy sadzili, ze ,,raczej” tak jest. Odsetek kobiet zgadzajacych
si¢ ta opinig byl znacznie wyzszy; 82,6%, w tym w pelni 63,4,% badanych kobiet, za$
19,2% ,,raczej” si¢ zgodzito.
o Kobiety doswiadczajq w pracy zawodowej dyskryminacji ze wzgledu na
pleé: sq gorzej wynagradzane od meiczyzn za taka samgq prace, rzadziej
zajmujq  stanowiska  kierownicze, wartos¢ pracy w  zawodach
sfeminizowanych jest niedoszacowana
Z taka opinia zgodzito si¢ 55,1% badanych pracodawcéw, przy czym
zdecydowanych na ,,tak” bylo jedynie 31,1% - mniej niz 1/3 badanych -, zas§ 24%
wybrato opcje ,raczej tak”. Z opinia ta nie zgadzalo si¢ zdecydowanie 13,1%
respondentow. Takze 1 w tym przypadku zdecydowanie wyzszy w stosunku do
pracodawcoéw byt odsetek kobiet zgadzajacych sig ta opinia: 75,9% , w tym 53,2%
zgadzajacych si¢ catkowicie, 22,7% ,raczej tak”. Z opinia ta nie zgadzalo si¢
zdecydowanie jedynie 6,4 %.
e Na polskim rynku pracy, gdzie wystepuje nadwyzka sily roboczej nad jej
podazq, zarowno kobiety jak i meiczyini doznajq takich samych trudnosci

w znalezZieniu i utrzymaniu pracy
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Az 64,8% pracodawcow zgodzito si¢ z taka opinia, za$ jedynie 6,8% bylo
przeciwnych takiej opinii. W opinii wigkszo$ci badanych pracodawcow, brak ofert
pracy, jest  wspoOlna plaszczyzna trudno$ci, jakich na polskim rynku pracy
doswiadczaja zarowno kobiety jak i megzczyzni. Kobiety byly ostrozniejsze wobec
uznania stusznosci tej opinii; zgodzito si¢ z nia zdecydowanie jedynie 37,5% ogéhu
badanych kobiet. Wysoki byt natomiast odsetek kobiet wyrazajacych ambiwalentne
stanowisko wobec tej kwestii. Oceng ,, raczej sie zgadzam” wybrato az 26,9% ogotu
badanych, za$ oceng ,,raczej si¢ nie zgadzam”, 22,3% badanych. Rozpatrujac jednak
kazda z badanych kategorii, odnotowa¢ nalezy, ze najliczniejsza kategoria kobiet
wZgadzajqcq” sie w pelni 1 ,raczej” zgadzajaca si¢ z taka opinia byly kobiety
bezrobotne. Mozna przypuszczaé, ze wigksza sklonno$¢ bezrobotnych kobiet do
postrzegania trudnej sytuacji na rynku pracy jako czynnika nadrz¢dnego w stosunku
do cech roznicujacych potozenie jednostki na rynku pracy ze wzgledu na ptec,
wynika z ich do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, gdzie brak ofert pracy, jest
wspolna ptaszczyzna trudnosci, jakich doswiadczaja zarowno kobiety jak i
mezezyzni.

. Czynnikiem roZnicujgcym zasadniczo dostegp do pracy i warunki pracy jest
poziom wyksztalcenia pracownika i jego umiejetnosci zawodowe

Powyzsza  opinia uzyskata poparcie zdecydowanej wigkszosci badanych
pracodawcow — 75,6%. Spotkata si¢ takze z najwigksza — w pordwnaniu do stanowiska
kobiet wobec pozostatych opinii okreslajacych sytuacje kobiet na polskim rynku pracy
— akceptacja badanych kobiet. Z powyzsza opinia zgodzilo si¢ 81,9% kobiet —
zdecydowanie zgodzito si¢ z ta opinia 56,2%, za$ ,raczej]” si¢ zgodzilo 25,7%
respondentek — a wigc ponad 4/5 badanej zbiorowosci. Poréwnanie stanowiska
trzech Kkategorii badanych kobiet wobec wysokiej rangi wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych jako czynnika réznicujacego dostep jednostki do pracy
zawodowej i jej warunki pracy uzasadnia twierdzenie, ze status kobiety na rynku
pracy nie roznicuje istotnie pogladow na temat wysokiego znaczenia tego czynnika
w ksztaltowaniu startu w Zycie zawodowe i statusu pracownika. To bardzo wazny
wynik niniejszych badan potwierdzajacy stuszno$¢ jednej z przyjgtej] w zatozeniach
badawczych niniejszego projektu hipotezy, zgodnie z ktéra mamy do czynienia z
rosnagca  range wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych wsérod czynnikow

sytuujacych jednostke na rynku pracy.
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. Pleé pracownika jest jednym 7 czynnikow warunkujqcych dostep do pracy
iwarunki pracy

O ile wysoka byta zgodnos¢ pogladow pracodawcéw co do znaczacej roli
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych w ksztattowaniu biografii zawodowe;j
jednostki, o tyle byli oni bardzo zr6znicowani w postawach wobec opinii 0 znaczeniu
kategorii ,,pte¢” w ksztalttowaniu dostgpu do pracy i warunkéw pracy. Odsetek
pracodawcow zdecydowanie zgadzajacych si¢ z taka opinia stanowil jedynie
25,4%. A wigce 4 pracodawcow nalezata do zdecydowanych zwolennikow opinii,
ze pte¢ ma znaczenie zaroéwno gdy chodzi o dostgp do pracy jak i warunki pracy.
Zbiorowo$¢ zdecydowanych przeciwnikow uznania kategorii ,,pte¢” jako czynnika
znaczacego Ww procesie znajdowania pracy i1 ksztaltowania jej warunkow byta mniej
liczna — 16,3%.

Jednak najliczniejsza byta zbiorowo$¢ pracodawcoOw sytuujacych si¢ z grupie
niezdecydowanych; odpowiedzi ,raczej si¢ zgadzam” udzielito 20,4% badanych, za$
»racze] si¢ nie zgadzam” 22,8%. Jezeli uwzglednimy 15,1% respondentow
wybierajacych odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, to mozemy powiedzie¢, ze
pracodawcy byli najbardziej niezdecydowani w kwestii wplywu plci pracownika
na jego dostep do pracy i warunki pracy.

Takze opinie kobiet dotyczace znaczenia kategorii ,,ple¢” w ksztattowaniu
dostepu do pracy i warunkow pracy byly o wiele bardziej zr6znicowane.  Odsetek
respondentek zdecydowanie zgadzajacych si¢ z taka opinia stanowil 41,2%. A
wigc 2/5 kobiet nalezalo do  zdecydowanych zwolennikow opinii, ze pte¢ ma
znaczenie zaréwno gdy chodzi o dostgp do pracy jak i warunki pracy. Ale
zbiorowos¢ kobiet zdecydowanie przeciwnych uznaniu kategorii ,,pte¢” jako czynnika
znaczacego W procesie znajdowania pracy i ksztalttowania jej warunkow byla
niewielka — 9,5%, czyli niemal co dziesiata kobieta. Liczna natomiast  byla
zbiorowos$¢ kobiet sytuujacych si¢ z grupie niezdecydowanych; odpowiedzi ,, raczej sie
zgadzam” udzielito 25,6% badanych, za$ ,,raczej sie nie zgadzam™ 13.5%. Ponadto
7,6% respondentek wybralo odpowiedz ,.trudno powiedzie¢”. Stosunek do tej opinii
wydaje si¢ mie¢ zwiazek z wczesniejszymi wypowiedziami dotyczacymi decydujacego
znaczenia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych na dostgp do pracy i warunki
pracy oraz trudnej sytuacji na polskim rynku pracy jako nadrz¢dnego czynnika w
stosunku do kategorii ,,pte¢”, okreslajacego skalg trudnosci doswiadczanych zaréwno

przez kobiety jak i mgzczyzn.
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Podsumowujac mozna powiedzieé, ze zarowno pracodawcy jak i kobiety byli
zgodni co do decydujacego wplywu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowej na
status jednostki na rynku pracy. Natomiast kobiety — cze$ciej niz pracodawcy —
postrzegaly sytuacj¢ kobiet jako gorsza w stosunku do mezezyzn pod wzgledem
mozliwosSci zatrudnienia,  czeSciej wskazywaly na wystegpowanie zjawiska
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, prawie dwukrotnie czeSciej niz pracodawcy
wyrazaly opinie, Ze kategoria ,,ple¢” ma wplyw na sytuacje jednostki na rynku

pracy.

Poziom wyksztalcenia kobiet a ocena dyskryminacji kobiet na rynku pracy

Jak wynika z wczes$niejszej analizy, zdecydowana wigkszo$¢ badanych kobiet —
powyzej 75% — podzielata poglad, ze ,kobiety doswiadczaja w pracy zawodowej
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢; sq gorzej wynagradzane od mezczyzn za takq samq
prace, rzadziej zajmujq stanowiska kierownicze; wartos¢ pracy w zawodach
sfeminizowanych jest niedoszacowana”. ~Waznym z punktu widzenia wptywu
wyksztatcenia na do§wiadczanie przez kobiety dyskryminacji w pracy zawodowe;j jest
zbadanie zalezno$ci migdzy wyksztalceniem badanych kobiet a ich opiniami o
wystepowaniu zjawiska dyskryminacji kobiet na polskim rynku pracy.
Rozktady odpowiedzi poszczegdlnych grup badanych respondentek, wyrazajace
stosunek badanych wobec powyzszej opinii wskazuja, ze wyksztalcenie roznicuje
istotnie poglady kobiet wobec tej kwestii. Ws$rod kobiet pracujacych z wyksztalceniem
wyzszym obserwuje si¢ najnizszy odsetek odpowiedzi ,,zgadzam si¢” lub ,raczej si¢
zgadzam”, bo jedynie 56,5%, natomiast wsrod kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym

lub nizszym odsetek ten jest najwyzszy 75%.
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Wykres 33 Opinie na temat dyskryminacji kobiet ze wzgledu na pleé -
kobiety pracujace wedlug wyksztalcenia
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Poziom wyksztalcenia

opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet pracujqcych.

Wsrod kobiet bezrobotnych zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a stopniem
zgodno$ci z w/w stwierdzeniem nie wystgpuje tak wyraznie jak w przypadku kobiet
pracujacych. Jesli wzia¢ pod uwage taczna kategori¢ odpowiedzi ,,zgadzam si¢” i
»raczej sie zgadzam”, nie obserwuje si¢ znaczacych roznic w zaleznosci od poziomu

wyksztatcenia respondentki.
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Wykres 34 Opinie na temat dyskryminacji kobiet ze wzgledu na pleé -
kobiety bezrobotne
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Poziom wyksztalcenia

Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet bezrobotnych.

Wsrod kobiet biernych zawodowo obserwuje si¢ spadek odsetka zgadzajacych si¢ z
podanym twierdzeniem kobiet wraz ze wzrostem wyksztalcenia. Im wyzsze
wyksztalcenie tym mniej kobiet zgadza si¢ z w/w stwierdzeniem. Warto réwniez
zauwazy¢, ze wsrdd kobiet biernych zawodowo odsetki kobiet niezaleznie od poziomu
wyksztalcenia zgadzajacych si¢ z podana opinia sa wyzsze niz wsrdod kobiet

pracujacych i bezrobotnych.
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Wykres 35 Opinie na temat dyskryminacji kobiet ze wzgledu na pleé -
kobiety bierne zawodowo
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Poziom wyksztalcenia

Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet bezrobotnych.

Powyzsze analizy wskazuja, Zze im wyzszy poziom wyksztalcenia kobiet, tym
mniejsze przeswiadczenie kobiet, Ze kobiety doswiadczaja dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ na polskim rynku pracy. Interpretacja tego wyniku nalezy potaczy¢
z pogladami kobiet wobec innego stwierdzenia, mianowicie ,,Czynnikiem roznicujqcym
zasadniczo dostep do pracy i warunki pracy jest poziom wyksztalcenia pracownika i
jego umiejetnosci zawodowe” (ponad 4/5 kobiet zgodzilo si¢ z ta opinia,) a takze
licznymi opracowaniami dotyczacymi zwiazku poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych kobiet z doswiadczaniem przez nie praktyk dyskryminacyjnych w
dostepie do zatrudnienia i warunkéw pracy. Kobiety o wysokim poziomie wiedzy i
profesjonalizmu sa konkurencyjne wobec mezczyzn, ich cechy merytoryczne decyduja
o ich wysokiej — rownorzednej w stosunku do megzczyzn — pozycji na rynku pracy,
podczas gdy stabo wyksztalcone, o niskim poziomie kwalifikacji zawodowych kobiety,
stanowiace “zaplecze dla gospodarki opartej na wiedzy” (A.Giddens), narazone sa o

wiele bardziej na niestabilne 1 gorsze warunki pracy.
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7.2. Znaczenie wyksztalcenia i kwalifikacji w procesie rekrutacji
pracownikow

Relatywnie niska ranga, jaka przypisali badani pracodawcy kategorii ,,ple¢”
wsrdd czynnikow decydujacych o dostepie do pracy i ksztaltowaniu warunkow pracy
znalazta odzwierciedlenie w opiniach badanych dotyczacych przebiegu rekrutacji
pracownikow. Dla prawie polowy badanych (49,7%) pracodawcéow pleé¢ nie
miala istotnego znaczenie przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu kandydata
ubiegajacego si¢ o prace. W grupie tych — 49,7% - dla ktoérych byla
»decydujaca”(7,4%), ,bardzo wazna” (10,6%) oraz ,wazna” (25,9%), prawie %
stanowili pracodawcy reprezentujacy firmy zatrudniajace wytacznie mezczyzn.

Do rzadkosci nalezaty przypadki, gdzie ple¢ byla czynnikiem uzasadniajacym nie
przyjecie kandydata do pracy. Zdarzyto sig¢ to w 8,9% firm. W 79,2% firm taka sytuacja
nigdy nie miala miejsca, za§ 11,9% badanych nie wiedzialo czy takie zdarzenie
wystapito kiedykolwiek czy tez nie. Co zatem w opinii pracodawcow ma najwigkszy
wplyw na ocen¢ kandydata na pracownika? Ponizsza tabela prezentuje ranking
najwazniejszych czynnikéw, branych pod uwageg przez pracodawcow przy ocenie
kandydata na pracownika:

Tabela 1.7. Opinie pracodawcéw wobec czynnikow decydujacych o ocenie

kandydata na pracownika

Duzy wplyw* Maly wplyw**

Czynniki liczba % Liczba %
1. wyzsze wyksztalceni 525 52,4 108 10,7
2.wyksztalcenie specjalistyczne 740 73,8 66 7,8
3.Umiejetnosci zawodowe 829 82,6 26 3,7
4.Dodatkowe umiejetnosci*** 569 56,7 76 7,0
5. pozadane cechy osobowosciowe 644 64,2 23 2,3
6. doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi 350 35,0 176 17,6
7. ciaglo$¢ pracy 345 34,5 161 16,1

*Kategoria ta obejmuje dwie skalg ocen: ,,bardzo duzy wptyw” 1i,,duzy wpltyw”
** Kategoria ta obejmuje dwie skale ocen: ,,Maly wpltyw” i ,,bardzo maty wptyw”
*** znajomos$¢ jezykow obeych, obstuga komputera, prawo jazdy,

Ranking cech najwazniejszych z punktu widzenia pracodawcy oceniajacego

kandydata do pracy nie pozostawia watpliwoSci, iz w pierwszej kolejnosci liczg si¢
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kwalifikacje zawodowe — wazniejsze niz poziom wyksztalcenia — a nastgpnie, co
wymaga szczegolnego podkreslenia — cechy osobowosci kandydata.

Badania niniejsze potwierdzaja prawdziwos¢ doswiadczen niektorych pracownikow,
pytanych w trakcie rozmow rekrutujacych do pracy o plany matrymonialne, liczbg dzieci,
plany rodzicielskie.

Tabela 2.7. Pytanie o liczbe dzieci i plany rodzicielskie w procesie rekrutacji

pracownikow

Czy podczas rekrutacji w Pana(i) firmie zdarzylo si¢ kiedykolwiek, ze kobietom i me¢zczyznom
zadawano pytania dotyczace liczby dzieci i planéw rodzicielskich

Skala Kobiety Mezczyzni

Czestosé procent Czestosé Procent
Tak 160 16,0 54 5,4
Nie 723 72,2 841 84,3
Nie wiem 114 11,3 102 10,2
Brak danych 5 0,5 5 0,5

Tabela 3.7. Pytanie o plany matrymonialne w procesie rekrutacji pracownikéow

Czy podczas rekrutacji w pana(i) firmie zdarzylo si¢ kiedykolwiek, ze me¢zczyznom i kobietom
zadawano pytanie dotyczace ich planéw matrymonialnych
Skala Kobiety Mezczyzni

Czesto$é Procent Czestosé Procent
Nie 811 81,0 875 87,3
Nie wiem 106 10,6 88 8,8
Brak danych 5 0,5 5 0,5

Wprawdzie zakres takich praktyk w $wietle niniejszych badan byt niewielki, ale
to co stanowi ,, nowos¢” w obrazie tych praktyk, to kierowanie takich pytan takze
do megzczyzn. Niniejsze badania potwierdzity takze prawdziwos$¢ informacji, ze
niektérzy pracodawcy wymagaja od zatrudnianych kobiet deklaracji o czasowym
powstrzymaniu si¢ od macierzynstwa. Praktyki wymagania od kobiet deklaracji o
czasowym powstrzymaniu si¢ od macierzynstwa miaty miejsce w 38 firmach.

A jakie doSwiadczenia z przebiegu rozmow rekrutacyjnych mialy badane
kobiety? O co pytali ich pracodawcy?. Jaka rol¢ w ich wymaganiach pelnia
czynniki profesjonalne, a jaka czynniki pozaprofesjonalne, w tym cechy
przedmiotowe i podmiotowe

cechy kandydatek? Czy w trakcie rozmow
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rekrutujacych kobiety do pracy poruszane sa zagadnienia dotyczace ich
statusu rodzinnego i planéw osobistych?

Doswiadczenia zwiazane z rozmowa rekrutacyjna miato ponad 1/3 ogédhu
kobiet  kiedykolwiek  zatrudnionych. Niski odsetek respondentek majacych
do$wiadczenia z rozmowa rekrutacyjna koresponduje ze struktura wieku badanych
kobiet. 42,4% badanych stanowity kobiety w wieku 45 — 60 lat, relatywnie wysoki
byt odsetek kobiet o dlugim stazu pracy w jednej firmie, rozpoczynajacych prace
zawodowa jeszcze w okresie, kiedy rozmowy rekrutacyjne nalezaly do rzadkosci.

Biorac pod uwage ilo$¢ wskazan respondentek, mozna wyodrebnié nastepujacy
ranking zagadnien, stanowiacych przedmiot rozmowy rekrutacyjnej pracodawcow
z kobietami:

1. Poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych stanowi kluczowy
przedmiot rozméw rekrutacyjnych; o poziom wyksztalcenia pytato kobiety 90,6%
pracodawcow, o ich kwalifikacje zawodowe 81,1%,

2. Staz pracy; staz pracy kobiet — kandydatek do pracy byl przedmiotem
zainteresowan 69,4% pracodawcow.

3. Wiek; o wiek kobiet w procesie ich rekrutacji do pracy pytalo 62,3%
pracodawcow,

4. Czas pracy i oczekiwania dotyczace wynagrodzen; 55,9% pracodawcow
poruszalo kwesti¢ czasu pracy a 53,2% pytalo o oczekiwania kandydatek
dotyczace zarobkow,

5. Dodatkowe zobowigzania zwigzane ze Swiadczeniem pracy (zdolnos¢
adaptacji do potrzeb firmy): prawie potowa badanych kobiet wskazala, ze
pytano je o gotowo$¢ pracy w godzinach nadliczbowych — 48,1%. Niewiele
rzadziej pytali pracodawcy kobiety-kandydatki do pracy o gotowos$¢ uzupetniania
kwalifikacji: 42,8%. Znacznie rzadziej natomiast testowano gotowos¢ kandydatek-
kobiet do wyjazdow shuzbowych; o takim przedmiocie rozmowy kwalifikacyjnej
mowita prawie 1/5 kobiet .

6. Stan cywilny i sytuacja rodzinna; okazuje si¢, ze zagadnienia te wcale
nierzadko stanowity przedmiot zainteresowan pracodawcow. 44,8% kobiet bylo
pytanych o stan cywilny. O posiadanie dzieci i1 ich wiek pytanych byto 32% kobiet,
o zobowigzania rodzinne 12,0%. Najrzadziej pytano o plany matrymonialne; o
zadawaniu takich pytan mowito 8,4% kobiet z ktorymi przeprowadzano rozmowe

rekrutacyjna.
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7. Inne umiejetnosci;  44,4% badanych pamigtalo, ze trakcie rozmowy
rekrutacyjnej testowano ich kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, 39,3% kobiet pytano o
znajomo$¢ jezyka obcego, 23,9% kobiet byto pytanych o posiadanie prawa jazdy.
Podsumowujac nalezy podkresli¢ zbiezno$¢ wypowiedzi pracodawcow i
badanych kobiet co do kluczowej roli kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych
w procesie rekrutacji pracownika do pracy. Jednak nie sg to jedyne znaczace
cechy. Istotna range przypisuja pracodawcy umiejetnosciom migkkim ( np.
kreatywnos¢, innowacyjnos¢), cechom ,adaptacyjnym” kobiet do potrzeb
firm, cechom podmiotowym takim jak sytuacja rodzinna czy wiek. Istotna
wydaje si¢ uwaga dotyczgca rozbieznosci opinii obu badanych kategorii co do
zakresu praktyk Swiadczacych o zainteresowaniu pracodawcow sytuacja
rodzinng kandydatow na pracownika. W opinii kobiet, praktyki takie
wystepuja o wiele cze$ciej, niz wskazali na to pracodawcy.

Generalnie, mozna powiedzie¢, ze z badan kobiet wynika, iz kobieta-
kandydatka na pracownika pytana byla w trakcie rozmowy rekrutacyjnej — o
bardzo wiele spraw wykraczajacych daleko poza jej profesjonalne
przygotowanie do pracy. Oznacza to, ze zmienily /zmieniaja si¢ oczekiwania
pod adresem ,potencjalu” pracownika. Liczy si¢ oczywiScie profesjonalizm
wymagany na danym stanowisku, ale nie jest to jedyny obszar wymaganych
»wlasciwosci” pracownika. Umiejetnosci wspoélczesnego pracownika powinny
by¢ wielowymiarowe, powinny obejmowac¢ zaréwno cechy profesjonalne jak i
nieprofesjonalne, natomiast zasadnym wydaje si¢ pytanie o dopuszczalnos¢
wymagan dotyczacych cech podmiotowych kobiet, w Swietle przyjecia przez
Polske¢  wspolnotowego acguis communautaire ~ w dziedzinie rownego

traktowania kobiet i m¢zczyzn.

7.3 Uwarunkowania partycypacji kobiet w procesach decyzyjnych;
ranga wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych ws$rod czynnikow
decydujacych o powierzeniu i sprawowaniu przez kobiety funkcji

kierowniczych

Deficyt kobiet w procesach decyzyjnych dotyczy zaréwno partycypacji
politycznej kobiet jak 1 partycypacji w strukturach wiadzy ekonomicznej. Badania

pracodawcow umozliwity rozpoznanie pogladow pracodawcow na temat czynnikow
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warunkujacych powierzenie kobietom funkcji kierowniczych przez pracodawcow 1
przyjecie takich propozycji przez kobiety. Biorac pod uwage odpowiedzi pracodawcow
na pytanie 29, mozna  wskaza¢ nastgpujacy ranking wazno$ci  czynnikow
decydujacych o powierzeniu kobietom funkcji kierowniczych:

Tabela 4.7. Zestawienie odpowiedzi pozytywnych na pytanie: Jak waine w
powierzeniu kobietom przez pracodawcow funkcji kierowniczych sq nastepujqce
czynniki? (odpowiedzi w %)

Opinie Skala ocen
decydujace | Bardzo Raczej | Razem
wazne wazne

Umiejetnosci w zakresie wspélpracy zludzmi i
zarzadzania firma 28,0 40,3 15,6 83,9
Wyisze wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

19,7 35,1 23,5 78,3
Dyspozycyjnos¢ 20,3 32,9 24,2 77,4
Zrownowazona wedlug plci struktura
zatrudnienia w firmie 3.1 114 11,7 26,2
Zrownowazona wedlug plci struktura kadry
kierowniczej 2,2 9,7 12,4 24,3
Pracodawca jest kobieta 1,1 8,6 6,9 16,6
Brak kandydata mezZczyzny na to stanowisko 7,7 7,7 8,1 23,5

Z punktu widzenia pracodawcow, najwazniejszymi atutami kobiet branymi pod
uwage przy powierzaniu im funkcji kierowniczych sa:
1. umiejetnos¢ w zakresie wspolpracy z ludZmi i zarzadzania firma,
2. wyzsze wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
3. dyspozycyjnos¢;

O wiele mniej istotny byl brak zobowigzan rodzinnych, wskazany jedynie
przez mniej niz 1/3 badanych pracodawcow. Zestawienie rangi czynnika
rodzinnego z ranga czynnikow merytorycznych jako kryteriow decydujacych o
powierzaniu kobietom funkcji kierowniczych wskazuje na coraz silniejszy wplyw
czynnikéw profesjonalnych przy ocenie wartosci kobiety jako pracownika, w tym
takze pracownika pelnigcego funkcje kierownicze w firmie. Profesjonalizm i
wzgledy merytoryczne zmniejszaja zatem roéznicowanie pracownikow przez

pracodawcow ze wzgledu na pelnione przez nich role rodzinne.
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Jeszcze mniejsze znaczenie przy podejmowaniu decyzji o powierzeniu kobiecie
funkcji kierowniczej w danej firmie ma struktura zatrudnienia wedhlug plci oraz
aktualny stan kierownictwa firmy postrzegany z perspektywy réwnowagi plci. Wymog
»parytetu wladzy” ze wzgledu na pte¢ nie wydaje si¢ mie¢ wigkszego znaczenia w
swiadomosci aktualnej kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwami.

Na uwage zastuguje ostatni w tabeli czynnik, mianowicie brak kandydata
mezZezyzny na stanowisko Kierownicze. Pytanie o t¢ kwestie dotyczy generalnych
postaw wobec plci oséb sprawujacych funkcje kierownicze. Kulturowy stereotyp
podziatu rol ze wzgledu na pte¢ sytuuje bowiem bardziej megzczyzng a nie kobiete na
pozycji zwierzchnika. Dlatego tez pracodawca zwigzany mentalnie z tym stereotypem
moze doznawa¢ dyskomfortu w sytuacji, gdy poszukujac kandydata na stanowisko
kierownicze, nie znajduje kandydata-mezczyzny spetniajacego wymagane na tym
stanowisku umiejetnosci 1 kwalifikacje, znajduje za$ kandydata — kobietg
odpowiadajaca profesjonalnym kryteriom kwalifikacji na dane stanowisko. Taka
sytuacja moze stwarza¢ konflikt pomigdzy preferencjami dla mezczyzny w roli
kierowniczej a potrzeba powierzenia stanowiska kompetentnemu kandydatowi,
pomimo tego, ze jest nim kobieta. Prawdopodobienstwo wystepowania takiej sytuacji
— w $wietle niniejszych badan — nie wydaje si¢ jedynie zatozeniem hipotetycznym.

Doswiadczyto jej bowiem prawie Y4 badanych pracodawcow.

Przedstawione powyzej opinie pracodawcow na temat cech istotnych przy
powierzeniu funkcji kierowniczych  kobietom, wukazuja wysoka range
czynnikow niezaleznych od  plei kandydata na stanowisko kierownicze.
Umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania firma, pracy z ludzmi, wysoki poziom
wyksztalcenia gwarantujacy wiedz¢ w danej dziedzinie, kwalifikacji
zawodowych, wreszcie dyspozycyjnos¢ to najbardziej liczace si¢ atuty kandydata
na stanowisko Kkierownicze. A zatem ,ple¢” nie stanowi kryterium
rozstrzygajacego, natomiast jej znaczenie moze mie¢ miejsce po rozwazeniu
wyzej wymienionych cech dla nie wigcej niz %4 pracodawcéow w takich sytuacjach,
jak: dbalos¢ o zrownowazony udzial kobiet i me¢zczyzn w strukturach wladzy
danej firmy, przekonania pracodawcy o zaleznoSci miedzy obcigzeniami
rodzinnymi kobiety a sprawowaniem  funkcji Kierowniczej, preferowaniem

mezczyzn na stanowiskach Kierowniczych.
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Tratno$¢ powyzszej konkluzji potwierdzity odpowiedzi na niejako kontrolne
pytanie ( P.25), zadane po sekwencji pytan dotyczacych uwarunkowan powierzenia
kobietom funkcji kierowniczej, mianowicie: ,,czy podczas rekrutacji na stanowisko
kierownicze ple¢ kandydata ma wplyw na ostatecznqg decyzje?” . 60,3% badanych
wybrato odpowiedz ,,nie”, 25,4% wybrato warunkowa form¢ odpowiedzi ,,to zalezy”,
za$ jedynie 13,9% wyrazilo opinig, ze ple¢ kandydata ma wplyw na ostateczna
decyzje o powierzeniu mu funkcji kierowniczej. Poproszeni o uzasadnienie swojej
opinii, wigkszo§¢ 52,4% badanych wskazata na wage wiedzy, umiejetnosci w
zarzadzaniu 1 kierowaniu ludzmi oraz znaczenie do$wiadczenia. 24,3 % uznalo, iz
tego typu rozstrzygni¢cie wymaga uwzglednienia wielu innych aspektéw, w tym m. in.
potrzeb 1 oczekiwan pracodawcy oraz zakresu przypisanych do funkcji zadan. Tylko
36 pracodawcow wyrazito opinig, ze ,,m¢zczyzni lepiej sprawdzaja si¢ na stanowiskach
kierowniczych”, za§ 21 bylto zdania, ze ,,w mojej firmie lepiej sprawdzaja sig
mezezyzni”.

Czy w taki sam sposOb postrzegaja waznos¢ wyzej omowionych czynnikow na
powierzanie kobietom  przez pracodawcow funkcji kierowniczych badane
kobiety?

Nalezy zauwazy¢, ze w badanej populacji kobiet niewiele bylo

respondentek, ktore w okresie swojej pracy zawodowej otrzymaty propozycje objecia
funkcji kierowniczej. Stanowity one bowiem jedynie 14,4% ogdtu badanych kobiet.
Jeszcze mniejsza byla zbiorowos¢ kobiet, ktéra przyjeta i sprawowata funkcje
kierownicza. Kobiety takie stanowily jedynie ponad 12% ogélu badanych. Jednak
wsrod tych, ktore otrzymatly propozycje petnienia funkcji kierowniczej, kobiety, ktére
tg propozycj¢ przyjely, stanowity ponad % - 75,7%.
Co zatem — zdaniem kobiet — wplywa na decyzje pracodawcow o powierzeniu
kobietom funkcji kierowniczej? Jakie muszg by¢ kobiety, aby byly brane pod
uwage jako kandydatki na stanowisko kierownicze, jaki wplyw na taka decyzj¢ ma
»ple¢” pracodawcy, na ile silny jest model meskiej kadry Kierowniczej?

Na te pytania odpowiadaly kobiety pracujace, bezrobotne i bierne zawodowo,
przy czym cecha charakterystyczna byta wysoka zbiezno$¢ pogladoéw wszystkich
trzech kategorii badanych; oznaczatoby to, ze status na rynku pracy nie réznicuje
pogladow kobiet na temat czynnikow branych pod uwage przez pracodawcow

przy powierzaniu kobietom funkcji kierowniczych.
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Tabela 5.7. Zestawienie odpowiedzi pozytywnych badanych kobiet na pytanie:
Jak waine w powierzeniu kobietom przez pracodawcow  funkcji kierowniczych sq

nastepujqce czynniki (odpowiedzi w %)

Opinie Skala ocen
decydujace | Bardzo Raczej | Razem
wazne wazne
Umiejetnosci w zakresie wspélpracy z ludzmi i
zarzadzania firmg 55,2 33,7 8,6 97,5
Wyisze wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe 50,2 35,2 11,4 96,8
Dyspozycyjnosé 43,2 35,9 16,7 95,8

Zrownowazona wedlug plci struktura
zatrudnienia w firmie 8.4 18,2 18,4 45.0

Zrownowazona wedlug plci struktura kadry

kierowniczej 7,6 19,0 18,1 44,7
Pracodawca jest kobietg 7,3 13,8 12,6 33,7
Brak kandydata mezczyzny na to stanowisko 11,1 16,7 13,4 41,2

Porownujac opinie kobiet z opiniami pracodawcow, zwraca uwage zbiezno$¢
rankingu najwazniejszych czynnikéw decydujacych — w opinii obu badanych
populacji — o powierzeniu kobietom funkcji kierowniczej. Sa to czynniki
profesjonalne oraz dyspozycyjnos¢; a zatem i pracodawcy i kobiety — pracujace,
bezrobotne i bierne zawodowo - sa zgodni co do wagi tych atrybutéow w
sprawowaniu funkcji kierowniczych. To co jednak zwraca uwage, Kkiedy
analizujemy rozklad odpowiedzi wedlug skali, to wigksze przekonanie kobiet, iz
znaczenie tych czynnikow jest decydujace. W opinii kobiet, takze czynnik rodzinny
ma znacznie wyzszy wplyw na decyzje pracodawcéw o powierzeniu kobietom
funkcji kierowniczych, niz wynika to z wypowiedzi pracodawcow. Jednakze skala
waznosci tego czynnika — w konfrontacji z wysokim znaczeniem trzech pierwszych w
rankingu — jest nieporownywalnie mniejsza.

Relatywnie wysoki byl odsetek kobiet — ponad 2/5 — uznajqcych, ie to brak
odpowiedniego kandydata meiczyzny decyduje o powierzeniu kobiecie funkcji
kierowniczej. Te wypowiedzi sugerujq, e w hipotetycznej sytuacji kandydowania na

stanowisko kierownicze kobiety i meiczyzny o jednakowych — umiejetnosciach
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zawodowych wigksze szanse na otrzymanie stanowiska kierowniczego — zdaniem 2/5
badanych kobiet — miatbhy mezczyzna.

Przedstawione powyzej opinie kobiet na temat cech istotnych przy powierzeniu
funkcji kierowniczych kobietom, ukazuja wysoka range czynnikow niezaleznych
od plci kandydata na stanowisko kierownicze. Umiejetnosci w dziedzinie
zarzadzania firma, pracy z ludzmi, wysoki poziom wyksztalcenia gwarantujacy
wiedz¢ w danej dziedzinie, kwalifikacji zawodowych, wreszcie dyspozycyjnos¢ to
najbardziej liczace si¢ atuty kandydatki na stanowisko kierownicze. A zatem
»ple¢” nie stanowi Kryterium rozstrzygajacego, jednak jej znaczenie jest istotne dla
czesci pracodawcow (od jednej trzeciej do jednej drugiej) w takich sytuacjach,
jak: dbalos¢ o zrownowazony udzial kobiet i me¢zczyzn w strukturach wladzy danej
firmy, przekonania pracodawcy o zaleznoSci miedzy obcigzeniami rodzinnymi
kobiety a sprawowaniem  funkcji kierowniczej, preferowaniem megzczyzn na

stanowiskach kierowniczych.

7.4. Wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe a dyskryminacja  ze

wzgledu na ple¢ w polskim Swiecie pracy

Dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ w doswiadczeniu osobistym badanych grup
respondentow

Rozpoznanie wystgpowania zjawisk dyskryminujacych pracownikow ze wzgledu
na ple¢ dotyczyto 645 firm, w ktorych zatrudnieni byli zar6wno mezczyzni jak i
kobiety.

Na zadane wprost pytanie ,,Czy kobiety zatrudnione w firmie doswiadczajq
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢” uzyskano jedynie dwie odpowiedzi
potwierdzajace wystgpowanie takiego zjawiska. A wigc 0,3% firm,
przyznajacych, ze wystepuje w nich zjawisko dyskryminacji kobiet. Jesli do tego
doda¢ 13 firm, ktérych przedstawiciele wybrali odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”
(2,0% firm o mieszanej strukturze zatrudnienia), a wigc potencjalne firmy, w ktorych
takie zjawisko moze wystgpowaé, , mamy wynik niewielu ponad 2% badanych firm,
ktérych przedstawiciele przyznali, ze takie zjawisko mialo miejsce. Jest to
zaskakujaco wysoka ocena  osiagni¢cia przez badane firmy stanu réwnego

traktowania kobiet i mgzczyzn w pracy zawodowe;.
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Czy rzeczywiscie badane firmy byly absolutnie wolne od jakichkolwiek sytuacii,
wskazujacych na nieréwno$¢ pracownikéw ze wzgledu na ple¢, potraktowanie
pracownikdw w sposob wskazujacy na naruszenie zasad rownego traktowania
kobiet 1 me¢zczyzn, naruszenie przepiséw regulujacych prawa kobiet-pracownikéw
zwiazane z macierzynstwem 1 opieka nad dzieckiem? Analiza wypowiedzi
pracodawcow na pytanie 28 wskazuje, ze jednak w % badanych firm (253)
wystepowaly zjawiska §wiadczace o posredniej czy bezposredniej dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, takie jak:

e przewaga mgzczyzn na stanowiskach wymagajacych  wysokich
kwalifikacji zawodowych; 102 firmy,

e Przewaga kobiet na stanowiskach nie wymagajacych wysokich
kwalifikacji zawodowych; 48 firm,

e Przewaga m¢zczyzn na stanowiskach kierowniczych; 45 firm,

e Niedocenianie kwalifikacji zawodowych kobiet; 29 firm,

e Nizsze wynagrodzenie kobiet niz mgzczyzn; 27 firm,

e Utrudnienia dla kobiet przy powrocie z urlopéw macierzynskich; 18 firm,

e Zatrudnianie kobiet przy pracach im wzbronionych; 17 firm,

e Nieudzielanie urlopu wychowawczego; 17 firm,

e Nieprzestrzeganie przepisdéw o ochronie pracy kobiet w ciazy; 12 firm,

e Nadmierne zawyzanie wymagan wobec kobiet; 11 firm,

e Nieoptacanie pracy kobiet w godzinach nadliczbowych; 10 firm

e Preferowanie mgzczyzn przy kierowaniu na szkolenia; 11 firm,

e Nieudzielanie urlopu opiekunczego; 10 firm,

e  Wolniejszy awans zawodowy kobiet niz m¢zczyzn; 7 firm,

¢ Molestowanie seksualne kobiet w pracy; 5 firm,

e Pomijanie kobiet w systemie premii i nagrod; 2 firmy.

Wyniki powyzsze nie sumuja si¢ tacznie, poniewaz badani mogli wskaza¢ wigce]
niz jedna odpowiedz. W zbiorowosci % badanych firm, miescily si¢ zatem takie
firmy, gdzie wystgpowalo réwnoczesnie kilka  zjawisk $wiadczacych o
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, byly tez takie, gdzie odnotowano jeden z

wymienionych przejawoéw nierownego traktowania kobiet i m¢zczyzn.
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Wynikajace z odpowiedzi na pytanie 28 wnioski wskazujace, ze ,,jedynie” w
25%  badanych firm wystgpowaty (lub wystapity kiedykolwiek) sytuacje
wskazujace na dyskryminacj¢ kobiet mozna wlasciwie uzna¢ za wynik
optymistyczny, natomiast wyniki te czynia zasadnym pytanie o rozumienie pojecia
»dyskryminacja ze wzgledu na ple¢”. Jesli bowiem na pytanie zadane wprost o
wystgpowanie w badanych firmach dyskryminacji kobiet jedynie przedstawiciele
dwoch firm przyznaja, ze takie zjawisko ma w nich miejsce, a rownoczesnie w Y4
badanych firm wystgpuja (wystgpowatly) zdarzenia nalezace do klasycznego
katalogu przejawow dyskryminacji kobiet — np. odmowa uprawnien
przystugujacych z racji pelnienia funkcji macierzynskich, czy nierowne
wynagradzanie kobiet i mgzczyzn w jednakowych sytuacjach — to mamy do
czynienia z wyraznym dysonansem pojecia ,,dyskryminacja ze wzgledu na
plec”.

Ta sama prawidlowos¢ wystapila w zbiorowosci badanych kobiet. Liczba
respondentek, ktére na bezposrednie pytanie o do$wiadczanie dyskryminacji
odpowiedziaty twierdzaco byta niewielka — 58 — , ( 5,8% badanej populacji),
jednak w pytaniu kontrolnym, dotyczacym wystgpowania w ich miejscach pracy
zjawisk naruszajacych rowne traktowanie kobiet 1 mezczyzn, respondentki
ujawnily nieco szersza skalg tego zjawiska w swoich miejscach pracy.

W pytaniu tym nie chodzito o oceng osobistych doswiadczen badanych — co
jak juz wczesniej zostalo powiedziane oceniane bylo z duza ostroznoscia i
niekonsekwencja — ale o generalna oceng wystgpowania zjawisk dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ w firmach w ktorych pracowaty badane respondentki. Generalna
ocena swoich miejsc pracy pod wzgledem wystgpowania w nich zjawisk
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ byla gorsza niz ocena dotyczaca osobistych
doswiadczen kobiet w tym zakresie.
Kobiety wskazaly na obecno$¢ takich zjawisk jak:
e Przewaga mgzczyzn na stanowiskach kierowniczych; 21%,
e Wolniejszy awans zawodowy kobiet niz mgzczyzn; 16,6%,
e Nizsze wynagrodzenie kobiet niz m¢zczyzn za prace o tej samej wartosci;
15,0% ,

e Preferowanie m¢zczyzn przy kierowaniu na kursy 1 szkolenia; 13,2%,
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e Niedocenianie kwalifikacji zawodowych kobiet, pomniejszanie rangi ich
umiejetnosci i zanizanie wymagan; 12,2%

e Nadmierne zawyzanie wymagan wobec kobiet; 11,4%

e Nieoplacanie pracy kobiet w godzinach nadliczbowych; 11,1%

e Utrudnienia dla kobiet po ich powrocie z urlopéw macierzynskich/
wychowawczych, 10,2%

e Pomijanie kobiet w systemie nagrdd i premii; 7,8%

e Zatrudnianie kobiet przy pracach im wzbronionych; 6,6%,

e Nieprzestrzeganie przepisOw o ochronie pracy kobiet w ciazy; 5,8%,

¢ Nieudzielanie urlopu wychowawczego; 5,0%

e Nieudzielanie urlopu opickunczego; 4,9%

e Molestowanie seksualne w pracy; 3,0%

Dane procentowe nie sumuja si¢ do 100, poniewaz kazda respondentka mogta
wskaza¢ kazde z wymienionych zjawisk. Patrzac na §rodowisko pracy nie tylko ze
swojej indywidualnej perspektywy, ale takze perspektywy innych kobiet —
pracownikow, badane kobiety wskazaly na znacznie szerszy zasigg wystgpowania
zjawisk dyskryminacji kobiet. Okazalo sig, ze kazde z wymienionych przejawdéw
dyskryminacji kobiet wystgpowato w mniejszym badz wigkszym zakresie w
firmach, w ktérych byly zatrudnione kobiety. Skala tych zjawisk w opinii
badanych kobiet miescita si¢ w obrebie od 3 do 20% firm.

W podsumowaniu mozna powiedzie¢, ze badane kobiety bardzo rzadko
doswiadczaly dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w swoich firmach, natomiast
czesciej stykaly si¢ z wystepowaniem w ich firmach zjawisk
dyskryminujacych kobiety. Wydaje si¢, Ze wyraznie dystansowaly si¢ wobec
okreslenia ,,dyskryminacja” — jezeli mialo odnosi¢ si¢ do nich samych. By¢
moze jest to che¢ uniknigcia etykiety, naznaczenia, stowo ,,dyskryminacja” ma
bowiem wydzwi¢gk pejoratywny jako iz samo zjawisko zmierza do

pomniejszania wartoS$ci czlowieka.

Obecnos$¢ dyskryminacji w polskim §wiecie pracy; wymiar globalny
Bardzo rzadkie dos$wiadczenia badanych respondentéw — pracodawcow 1 kobiet
— z obecnoscia 1 doswiadczaniem — zarowno osobistym jak w gronie znanych

wspotpracownikéw - dyskryminacji w znanym sobie $rodowisku pracy, czynia
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zasadnym rozpoznanie stanowiska badanych zbiorowos$ci wobec opinii badaczy

sformutowanych w oparciu o liczne wcze$niejsze badania empiryczne 1 analizy

statystyczne, a dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w polskim

srodowisku pracy.

Tabela 6.7. Zestawienie pozytywnych odpowiedzi pracodawcow — ,,calkowicie si¢
zgadzam”, ,,zgadzam si¢”, ,raczej si¢ zgadzam” wobec pogladow dotyczacych
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w polskim Swiecie pracy (pytanie: w jakim

stopniu zgadza sie pan(i) 7 nastepujqcymi poglgqdami?. Dane w %.

Opinie

Skala

Calkowicie
sig
zgadzam

Zgadzam
sig

Raczej
sie
zgadza

Ogolem

1. Kobiety z wyzszym wyksztalceniem i

wysokimi kwalifikacjami zawodowymi

rzadziej doSwiadczaja dyskryminacji ze
wzgledu na pleé

12,7

31,8

14,1

58,6

2. dyskryminacja kobiet w §wiecie pracy
nie jest zalezna od poziomu wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych

8,2

28,1

13,4

49,7

3. Pracownicy maja niski poziom wiedzy o
istocie zasady réwnego traktowania plci w
pracy zawodowej i procedurach
dochodzenia praw pracowniczych w
przypadku dyskryminacji ze wzgledu na
pleé

6,3

19,1

24,2

49,6

4. pracodawcy czesto lamia prawo
regulujace kwestie rOwnego traktowania
plci w pracy zawodowej i nie ponosza z
tego powodu zadnych konsekwencji

6,0

16,4

18,9

41,3

5. W Polsce wystepuje wysoki poziom
lekcewazenia zasady réwnosci plci, co ma
istotny wplyw na postrzeganie tych
zjawisk jako kulturowo i zwyczajowo
uprawnionych

6,3

14,8

22,5

43,6

6. W wigkszosci zakladow pracy nie ma
wlasciwej informacji o istocie
dyskryminacji ze wzgledu na pleé¢ w pracy
zawodowej i wynikajacych z przepisow
prawnych procedurach postgpowania w
takich sytuacjach

6,0

18,2

23,9

48,1

Najbardziej zgodni byli pracodawcy w opinii dotyczacej pozytywnej

zaleznos$ci migdzy wysokim poziomem wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych a

rzadszym doswiadczaniem przez kobiety dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ (o tej
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zaleznosci byla tez mowa w p.1 niniejszego rozdziatu). Prawie 3/5 pracodawcow
zgadzajacych si¢ z taka opinia jest kolejnym potwierdzeniem trafnosci jednej
z hipotez niniejszego badania, mowiacej o tym, ze wyzsze wyksztalcenie i
wysoki poziom kwalifikacji zmniejsza zagrozenie kobiet dyskryminacja w
miejscu pracy. Roéwnoczesnie jednak wysoka byta zbiorowos$¢ pracodawcow
uznajacych, ze ,dyskryminacja w swiecie pracy nie jest zalezna od poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych”. Mamy zatem do czynienia z wysoka
ambiwalencja postaw pracodawcéw wobec tego trudnego zagadnienia, by¢ moze
majaca zwiazek z niejednoznacznym rozumieniem terminu ,.dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢” , , dyskryminacja kobiet w miejscu pracy”, czego dowodza
analizy zawarte w rozdziale 5 niniejszego raportu.  Poglady wobec innych
zaprezentowanych w powyzszej tabeli opinii nie napawaja optymizmem gdy
chodzi o ocen¢ wplywu catego procesu dostosowania przepiséw polskiego prawa
w zakresie rownego traktowania kobiet 1 me¢zczyzn do wymogdéw wspolnotowych
na wzrost wiedzy pracownikow o istocie tych praw i poziomu ich przestrzegania
przez pracodawcow.

Uzupetlnieniem  pesymistycznego obrazu na temat  znajomosci
przepisow w zakresie rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn moga byc
odpowiedzi badanych pracodawcéw na pytanie ,.czy znane sq Panu/i jakies
przepisy polskiego prawa, ktore zabranialyby dyskryminacji ze wzgledu na pte¢”?
Odsetek tych pracodawcow, ktorzy te przepisy znali byl bowiem nizszy niz
odsetek pracodawcow nie znajacych takich przepisow. A wiec mniej niz polowa
badanych pracodawcow — 42,5% — znala takie przepisy, za§ az 57,5%
badanych ich nie znalo. Biorac pod uwagg, ze 78% badanych stanowili
wiasciciele 1 wspotwiasciciele firm, zasadnym wydaje si¢ pytanie o mozliwosé
respektowania przez nich praw pracowniczych w przypadku tak wysokiej

nieznajomosci istotnego segmentu tych praw.

A jakie bylo stanowisko badanych kobiet wobec powyzej zaprezentowanych

opinii? Ponizsza tabela prezentuje wyniki faczne dla wszystkich kategorii kobiet.
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Tabela 6. 7. Postawy kobiet wobec opinii dotyczacych zjawiska dyskryminacji kobiet w
polskim Swiecie pracy (odpowiedzi w procentach)

Opinie Skala odpowiedzi
Zdecydowanie | Zgadzam | Raczejsi¢ | Razem
si¢ zgadzam si¢ zgadzam

Kobiety z wyzszym poziomem
wyksztalcenia i wysokimi 16.0 33.5 17.6 67.1
kwalifikacjami zawodowymi rzadziej ’ ’ ’ ’
dos$wiadczaja dyskryminacji
zawodowej ze wzgledu na pte¢

Dyskryminacja kobiet w $wiecie pracy

nie jest zalezna od poziomu 7,8 23,0 25,1 55,9
wyksztalcenia i kwalifikacji

zawodowej

Pracownicy maja niski poziom wiedzy

o istocie zasady rownego traktowania 14,4 31,2 28.9 74,5

ptci w pracy zawodowej i procedurach
dochodzenia praw pracowniczych w
przypadku dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢

Pracodawcy czgsto tamia prawo
regulujace kwestie rownego 15.4 285 27.0 70.9
traktowania plci w pracy zawodowe;j i ’ ’ ’ ’
nie ponosza z tego tytutu zadnych
konsekwencji

W Polsce wystgpuje wysoki poziom
lekcewazenia zasady rownosci plci, co 14,2 26,2 27,5 67,9
ma istotny wptyw na postrzeganie tych
zjawisk jako ,.kulturowo i zwyczajowo

. 2
uprawnionych

Porownujac skale¢ poparcia badanych kobiet wobec zaprezentowanych wyzej
pogladow z pogladami pracodawcow, zwraca uwage o wiele wigksza identyfikacja
kobiet z wyrazonymi opiniami. Najmniej kobiet zgadzato si¢ z opinia, Zze poziom
dyskryminacji nie zalezy od wyksztatcenia i kwalifikacji. Bardzo krytycznie ocenity
poziom wiedzy pracownikow o istocie zasady rownego traktowania kobiet i mgzczyzn,
stopien respektowania przepisOw prawnych w tym zakresie przez pracodawcoéw. Same
zreszta w niewielkim stopniu znaly przepisy, ktore w polskim systemie prawnym
zabraniaja dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Dane prezentujace wyniki odpowiedzi
badanych kobiet na pytanie ,,czy znane sq Pani jakies przepisy polskiego prawa, ktore

zabraniatyby dyskryminacji ze wzgledu na ple¢” prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 7.7. Znajomos$¢ przepisow prawnych, ktore zabraniaja dyskryminacji na rynku
pracy ze wzgledu na pleé; zestawienie danych dotyczacych trzech kategorii badanych

kobiet
Kategoria odpowiedzi Kobiety pracujace Kobiety bezrobotne Kobiety bierne
zawodowo

liczba % liczba % liczba %
Tak, moge¢ powiedzieé
jakie to sg przepisy 31 10,3 6 2,0 6 1,5
Wiem, ze takie istnieja,
ale nie potrafi¢ | 104 34,7 96 32,1 148 36,9
powiedzieé jakie
Nie zZnam takich
przepisow 163 54,3 195 65,2 247 61,6
Brak odpowiedzi

2 0,7 2 0,7 1 0,2

Ogolnie 300 100,0 299 100,0 402 100,0

Odnoszac si¢ do ogoétu kobiet, tylko 4,3% kobiet znalo takie przepisy — ,,mogly
powiedziec jakie sq to przepisy” —, 34,8% — ,,wiedzialo, ze takie przepisy istniejq, ale nie
potrafilyby powiedzieé jakie”, za§ az 60,4% badanych kobiet ,nie znalo takich
przepisow”. Poziom wiedzy byl wigc bardzo niski, przy czym najwyzszy byl odsetek
kobiet znajacych przepisy wsrod kobiet pracujacych.

Zastanawiajaco wysoki — w poréwnaniu do niskiego odsetka badanych wskazujacych na
fakt doswiadczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ — byt odsetek badanych kobiet
zgadzajacych si¢ z opinia, ze ,,pracodawcy czesto tamiq prawo regulujqce kwestie rownego
traktowania ptci w pracy zawodowej i nie ponoszq z tego powodu zZadnych konsekwencji” .

Nieznajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych rownego traktowania pici 1 niedyskryminacji w
zatrudnieniu wplywa takze na rzadko$¢ egzekwowania tych przepisOw i podejmowania
przez osoby dyskryminowane procedur o zado$¢uczynienia w przypadku naruszenia ich
praw. Potwierdzaja to niniejsze badania. O dyskryminacji w pracy mowito otwarcie 58
kobiet, jednak tylko 12 z nich podjeta jakiekolwiek dziatania stuzace egzekwowaniu
swoich praw w zwiazku z doswiadczaniem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w pracy
zawodowej. A wigc Srednio co piaty przypadek naruszenia przepisOw o rownym
traktowaniu kobiet i m¢zczyzn pociaga za sobg probe egzekwowania przystugujacych
uprawnien. Nic dziwnego zatem, ze tak wysokie byto przekonanie badanych o bezkarnos$ci
pracodawcow tamiacych przepisy. Praktyki tamania prawa w zakresie réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn sa zatem mozliwe, bo pracownicy maja niski poziom wiedzy o istocie
zasady rownego traktowania ptci w pracy zawodowe;j 1 rzadko podejmuja dzialania na rzecz

dochodzenia swoich praw wynikajacych z tej zasady. Jak wczes$niej pisatam, w $wietle
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obowiazujacych w Polsce przepisow, pracodawcy maja obowiazek  informowania
pracownikow o istocie zasady rownego traktowania i przystugujacych im procedurach
dochodzenia swoich praw w przypadku dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Jednak zdaniem
prawie polowy badanych kobiet*' ..w wickszosci zakladéw pracy nie ma wiasciwej
informacji o istocie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w pracy zawodowej i wynikajqcych z
przepisow prawnych procedur postepowania w takich sytuacjach”. Zdecydowanie zgodzito
si¢ taka opinia 45% kobiet pracujacych, 27,6% ,raczej si¢ zgodzito”. Tylko 2,3% badanych

byto zdecydowanie przeciwnych tej opinii.

Powyzsze opinie uzasadniaja sformulowanie wniosku, ze zarowno pracownikow jak i
pracodawcow cechuje w Polsce niski poziom wiedzy o normach prawnych
regulujacych rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w Swiecie pracy, praktyki
dyskryminujace pracownikéow ze wzgledu na ple¢ sg stosowane przez pracodawcow
przy rownoczesnej Swiadomosci braku jakichkolwiek konsekwencji w przypadku ich

nieprzestrzegania.

7.5. Wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe z perspektywy trwalosci

wzorcow wertykalnej segmentacji zatrudnienia wedlug plci

Rosnaca rola wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych we wspotczesnym $swiecie pracy
czyni zasadnym pytanie o jej wptyw na struktur¢ zatrudnienia wedlug pfci, o potencjalne
przemiany zjawiska nazwanego segmentacja wertykalna zatrudnienia  wedlug pici,
polegajacego na znaczacych réznicach w zatrudnieniu kobiet i mgzczyzn w poszczegdlnych
sektorach gospodarki a takze w rodzaju wykonywanego zawodu.

Wyniki niniejszych badan wskazuja, ze w Polsce takze mamy do czynienia z
zywotno$cia wzorcow zawodowych dla mezczyzn i kobiet.

Wigkszos¢ badanych kobiet — 65,2% — wyrazita opinig, Ze istnieja zawody typowo
meskie 1 zawody typowo kobiece. Tylko 18,5% kobiet bylo przeciwnego zdania,
za$ 15,0% miato trudno$ci z wyborem jednoznacznej odpowiedzi. Jeszcze wigksza
byla zgodno$¢ pracodawcow w tej opinii: 70,3 % badanych uznato, ze taki podziat
jest uzasadniony, 17,8% bylo przeciwnego zdania, za$ 12,0% miato trudnos$ci z
wyborem jednoznacznej odpowiedzi.

Typowo ,.kobiece” zawody prezentuje ponizsza tabela.

! To pytanie zostato skierowane tylko do kobiet pracujacych
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Tabela 8.7. Typowo ,,kobiece zawody” w opinii kobiet i pracodawcow

Zawody mieszczace si¢ w branzach Pracodawcy Kobiety

(% odpowiedzi) | (% odpowiedzi)
Edukacja 55,2 50,7
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 50,4 44,7
Hotele i restauracje 43,8 39,3
Handel hurtowy i detaliczny 39,1 32,5
Administracja publiczna i obrona narodowa 30,4 26,3%
Posrednictwo finansowe 30,4 22,0
Obstuga nieruchomosci, wynajem 20,4 20,6
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, | 16,2 17,7
indywidualna

Podobnie zdecydowane byty obie kategorie badanych respondentow, gdy idzie o zawody mgskie.

Tabela 9.7. Zawody ,,typowo meskie” wedlug pracodawcow i kobiet

Zawody mieszczace si¢ w branzach Pracodawcy Kobiety
(% odpowiedzi) (% odpowiedzi)
Gornictwo 1 kopalnictwo 80,2 91,1
Rybotoéwstwo i rybactwo 64,9 71,8
Budownictwo 62,5 64,4
Rolnictwo, lowiectwo, le$nictwo 45,8 44,8

Wytwarzanie 1 zaopatrywanie Ww energi¢

elektryczna 27,9 33,9
Przetworstwo przemystowe 27,3 23,1
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ | 23,4 24,7

Wydaje sig, ze powyzej zarysowany podzial — podobnie jak w innych krajach Unii
Europejskiej — jest gteboko zakotwiczony w §wiadomosci spotecznej, a jego uzasadnienia
nalezy szuka¢ zar6wno w réznicach biologicznych miedzy kobietami 1 m¢zczyznami jak
tez w kulturowo uwarunkowanym podziale rdl spotecznych ze wzgledu na ptec.

Ciekawe wyniki przyniosly odpowiedzi na pytania ,.czy sq zawody, ktorych nie
powinny wykonywac kobiety/ nie powinni wykonywac¢ mezczyzni”? Otéz o wiele wigcej
kobiet uwazalo, ze sg takie zawody, ktorych nie powinny wykonywa¢ kobiety, niz, ze
sa takie zawody, ktorych nie powinni wykonywa¢ mezczyzni. Opinig, Zze sa zawody,
ktérych nie powinny wykonywa¢ kobiety wyrazito az 85,4% badanych kobiet. Wsrod

najczesciej wymienianych zawodow, ktorych nie powinny wykonywac kobiety znalazly si¢
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wszelkie zawody zwiazane z gornictwem (praca w kopalniach, pod ziemia), z
budownictwem, z rybotowstwem i marynarka, z hutnictwem, z cigzka praca fizyczna, z
transportem (maszynista, kierowca zawodowy, operator dzwigu), z przemystem ci¢zkim, z
infrastruktura energetyczna, kanalizacyjna, gazowa.

O ile duze bylo poparcie badanych kobiet dla wyodrgbnienia zawodow, ktorych
nie powinny wykonywa¢ kobiety, o tyle niewielki byl odsetek tych respondentek,
ktore uwazaly, ze istniejg takze zawody, ktorych nie powinni wykonywa¢é
mezezyzni. Sposrod 24,7% tych badanych kobiet ktore uznaty, ze istnieja zawody,
ktorych nie powinni wykonywaé mezczyzni, najwigcej — przeciwwskazan — do
wykonywania ich przez mezczyzn uzyskaty takie zawody, jak: specjalisci pielggniarstwa
1 poloznictwa, osoby zajmujacej si¢ opieka nad  dzie¢mi, malymi dzie¢mi
(przedszkolanka), praca w salonie pigknos$ci (kosmetyczka, fryzjerzy.

Takze wigksza cze$¢ badanych pracodawcow uwazala ze sg takie zawody,
ktorych nie powinny wykonywaé kobiety, niz, ze sa takie zawody, ktorych nie
powinni wykonywa¢ mezczyzni. Opinig, ze sa zawody, ktoérych nie powinny
wykonywa¢ kobiety wyrazito az 72% badanych. Wséréd najczgéciej wymienianych
zawodow, ktérych nie powinny wykonywac kobiety znalazly si¢ wszelkie zawody
zwiazane z gornictwem (praca w kopalniach, pod ziemia), z budownictwem, z
ryboléwstwem 1 marynarka, z hutnictwem, z cigzka praca fizyczna, z transportem
(maszynista, kierowca zawodowy, operator dzwigu), z przemystem cigzkim, z
infrastruktura ~ energetyczna, kanalizacyjna, gazowa, zawody zwiazane z
bezpieczenstwem, zawody niebezpieczne dla zycia 1 zdrowia.

O ile duze bylo poparcie badanych pracodawcéw dla wyodrgbnienia zawodow,
ktérych nie powinny wykonywaé kobiety, o tyle niewielki byt odsetek tych
respondentow, ktorzy uwazali, ze istnieja takze zawody, ktorych nie powinni
wykonywaé¢ mezczyzni. Sposrod  17,9% tych badanych, ktorzy uznali, Zze istnieja
zawody, ktorych nie powinni wykonywa¢ mezczyzni, najwigcej przeciwwskazan do
wykonywania ich przez me¢zczyzn uzyskaly takie zawody, jak: pielggniarza, osoby
zajmujacej si¢ opieka nad dzie¢mi, malymi dzieémi (przedszkolanka), praca w salonie

pieknosci (kosmetyczka), praca w sekretariacie (sekretarka).
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Podsumowanie

Wyniki analiz dotyczacych zwiazku wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych

kobiet z ich dostgpem do pracy i warunkami ich pracy, ze szczegdlnym odniesieniem do
problematyki dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, uzasadniaja sformutowanie
nastgpujacych wnioskow:
1. poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych kobiet odgrywa kluczowa rolg w
ksztattowaniu sytuacji kobiet na rynku pracy i jej pozycji jako pracownika; im wyzszy
poziom wyksztatcenia i1 kwalifikacji zawodowych kobiet, tym wigksza szansa na
uzyskanie zatrudnienia i awans zawodowy oraz rowne traktowanie kobiet i mgzczyzn w
pracy zawodowej, tym rzadsze doswiadczanie przez kobiety dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ w pracy zawodowe;.

Za tym wnioskiem przemawiaja opinie pracodawcow 1 badanych kobiet dotyczace

nastgpujacych zagadnien:

e Rangi wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych w ksztaltowaniu sytuacji kobiet

na polskim rynku pracy

e pierwszorzednego znaczenia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w

procesie rekrutacji pracownika,

e ambiwalentnego postrzegania kategorii ,,pte¢ jako czynnika wspotdecydujacego

o dostegpie do pracy 1 warunkach pracy,

e Wysokiej oceny czynnikdw profesjonalnych; wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, dyspozycyjnos¢ jako decydujacych przy powierzaniu kobietom funkcji
kierowniczych,

e Zmniejszenia znaczenia sytuacji rodzinnej kobiety przy rozpatrywaniu
kandydatury kobiety na stanowisko kierownicze,

Powyzsze ustalenia pozwalaja na weryfikacj¢ kluczowej hipotezy niniejszych

badan, zgodnie z ktora wyksztalcenie i kwalifikacji zawodowe stanowig

kluczowe czynniki sytuujace jednostke¢ na rynku pracy. Uzasadniajg takze
slusznos$¢ innej hipotezy, zgodnie z ktora potencjalne prawdopodobienstwo
doswiadczania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w zatrudnieniu warunkuje

w  duzym stopniu etap poprzedzajacy podjecie przez kobiety pracy

zawodowej, to jest etap wyboru kierunku i poziomu ksztalcenia oraz wybor

zawodu.
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2.. Kategoria ,,pte¢” nie stanowita kryterium rozstrzygajacego przy rekrutacji do
pracy i1 na stanowiska kierownicze natomiast miata znaczenie drugorzedne - po
rozwazeniu czynnikow merytorycznych w takich sytuacjach, jak: dbalo$¢ o
zrownowazony udzial kobiet i mezczyzn w strukturach wiladzy danej firmy,
przekonania pracodawcy o zaleznos$ci migdzy obcigzeniami rodzinnymi kobiety a
sprawowaniem funkcji kierowniczej, preferowaniem mezczyzn na stanowiskach
kierowniczych.

3.badania niniejsze potwierdzaja prawdziwos¢ doswiadczen niektorych
pracownikow, pytanych w trakcie rozmow rekrutujacych do pracy o plany
matrymonialne, liczbg dzieci, plany rodzicielskie.

e zakres takich praktyk jest w $wietle niniejszych badan niewielki, ale to co
stanowi ,, nowo$¢” w obrazie tych praktyk, to kierowanie takich pytan takze do
mezcezyzn.

¢ niniejsze badania potwierdzity takze obecno$¢ praktyk ( w nielicznych firmach,
ale jednak) polegajacych na wymuszaniu w procesie rekrutacji kobiet deklaracji o
czasowym powstrzymaniu si¢ od macierzynstwa.

4. Wyniki niniejszych badan sugeruja niejednoznaczno$¢ rozumienia pojecia
»dyskryminacja ze wzgledu na pte¢” w obu badanych zbiorowosciach

e pracodawcy — z wyjatkiem dwoch — nie widza wystgpowania w swoich
firmach dyskryminacji kobiet,

e rownoczesnie w ‘4 badanych firm  wystgpuja (wystgpowaly) zdarzenia
nalezace do klasycznego katalogu przejawow dyskryminacji kobiet — w tym m.in.
dotyczace naruszenia ochrony kobiet-matek pracujacych, czy réwnego
wynagradzania kobiet i mgzczyzn;

e Jedynie co 34 badana kobieta doswiadczyla bezposredniej dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, jednak ponad 2/5  zetknglo si¢ z roéznymi zjawiskami
dyskryminujacymi kobiety w swoim $rodowisku badan

5. Badane kobiety o wiele bardziej — w poréwnaniu z pracodawcami —
identyfikowaty si¢ z pogladami dotyczacymi obecnosci dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ na rynku pracy 1 nieprzestrzegania przez pracodawcOéw przepisow
dotyczacych rownego traktowania kobiet i mgzczyzn.

6. Pracodawcy mieli niewystarczajaca wiedzg o istocie zasady réwnego

traktowania kobiet i megzczyzn na rynku pracy, co moze mie¢ wplyw na
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powolno$¢ procesu ksztattowanie warunkéw pracy wolnych od dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢,

7.Nieznajomo$¢ przepisow gwarantujacych réwne traktowanie kobiet i megzczyzn
w pracy zawodowej byta bardzo wysoka wsrod badanych kobiet; do rzadkosci
nalezaly przypadki egzekwowania swoich praw przez kobiety w przypadku ich
dyskryminacji

8. Powyzsze wustalenia czynia zasadnym wniosek o wigkszym zagrozeniu
dyskryminacja na rynku pracy kobiet stabiej wyksztatconych, o gorszych
kwalifikacjach, ,.stanowiacych zaplecze gospodarki opartej na wiedzy”*. Te
bowiem kobiety nie sa konkurencyjne dla mgzczyzn, nie sa tez nieodzowne z
punktu widzenia rozwoju i zarzadzania firma. Ich niska warto§¢ przetargowa w
roli pracownika nie chroni ich przed dyskryminacja, nie chronig ich takze przed
nig - mato znane i nie wdrazane do codziennej praktyki przedsigbiorstw —
przepisy w zakresie rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w pracy zawodowe

9. Zarowno badane kobiety jak i pracodawcy wyrazili silne poparcie dla
wertykalnej segmentacji zatrudnienia ze wzgledu na pteé;

e zdecydowanie opowiedzieli si¢ za podziatem na branze ,,mgskie,, 1 ,,kobiece”.

e Wysokie bylo poparcie obu badanych grup respondentéw dla wyodrgbnienia
zawodow, ktorych nie powinny wykonywaé kobiety. Mniejszy byt odsetek
badanych ktérzy uwazali, ze istnieja takze zawody, ktorych nie powinni

wykonywa¢ mezczyzni.

Warto na zakonczenie zwr6ci¢ uwage na duza ostrozno$¢ badanych
pracodawcoéw w porodwnaniu z badanymi kobietami, w formutowaniu ich ocen
dotyczacych réznych wymiardéw sytuacji kobiet na polskim rynku pracy, w tym
doswiadczania przez nie dyskryminacji. Respondenci relatywnie czgste korzystali
ze $rodkowych wartosci skali ocen — ,raczej duzy, ,raczej maty”—, nierzadko
srednio ok. 1/5 badanych nie miata zdania w danej kwestii. Wysoka ambiwalencja
postaw  pracodawcow  wobec tej problematyki moze by¢ dowodem na
postrzeganie tych spraw jako “delikatnej materii”, gdzie wskazana jest raczej
polityczna poprawnos¢, moze tez wynikaé z niedostatku wiedzy,

uniemozliwiajacego wyrobienie sobie jednoznacznej opinii na ten temat.

2 A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2004.
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Rozdzial VIII. Zakonczenie; wnioski z badan i rekomendacje

Whioski

Obszernos$¢ prezentowanego w raporcie materialu uzasadnia zastosowanie kryterium
podziatu wnioskow wedtug okreslonego w rozdziale pierwszym zakresu badan,
formutujacego szczegotowa problematyke badawcza.

I. A zatem, odnoszac si¢ do pierwszego zakresu badan dotyczacego uwarunkowan
réwnowagi/nierownowagi miedzy poziomem wyksztalcenia i poziomem
kwalifikacji kobiet a zapotrzebowaniem  polskiego rynku pracy, wyniki
niniejszych badan uzasadniaja sformutowanie nastgpujacych wnioskdéw:

1. Najwazniejszymi motywami przy wyborze zawodu byly zainteresowania
respondentek i fatwo$¢ uzyskania pracy w tym zawodzie,

2. W przypadku blisko potowy respondentek pracujacych i biernych zawodowo
sytuacja finansowa ich rodzin miata wplyw na mozliwo$¢ kontynuowania nauki.
W grupie kobiet bezrobotnych odsetek respondentek deklarujacych taki wptyw
byl nizszy. Wplyw sytuacji finansowej rodziny w najwickszym stopniu byt
odczuwalny w grupie kobiet najstarszych w kazdej kategorii respondentek. We
wszystkich trzech kategoriach kobiet pozytywny wptyw sytuacji finansowe]
rodziny na mozliwo$ci ksztalcenia objawial si¢ przede wszystkim pomoca
finansowa ze strony rodzicow. W przypadku wpltywu negatywnego, najwyzsze
odsetki wskazujacych na trudna sytuacje finansowa rodziny jako przyczyng
ograniczenia plandw dotyczacych ksztalcenia, badz tez wczesniejszego
zakonczenia nauki wystgpowaly w grupie kobiet bezrobotnych,

3. Niewielka cze$¢ badanych kobiet w czasie, gdy przeprowadzano badanie byta w
trakcie uzupelniania swego poziomu wyksztalcenia. Najwyzszy udziat
doksztatcajacych sig¢ zanotowano w grupie kobiet biernych zawodowo,

4. Najwigkszy udziat kobiet, ktoére ukonczyly ostatni etap swego ksztalcenia
najdawniej, czyli w latach 50. 1 60. zanotowano w grupie respondentek biernych
zawodowo (jest to zwiazane z duzym udzialem kobiet najstarszych w tej
grupie), co mogto mie¢ wplyw na wyrazane przez nie opinie,

5. Wysokie wskazniki braku odpowiedzi na pytanie o zawdd wyuczony,

szczeg6lnie w przypadku kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo moga
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10.

11

12.

13.

wskazywac na stosunkowo duzy odsetek kobiet nie posiadajacych zawodu, badz
takich, dla ktorych ma on niewielkie znaczenie,

Najbardziej zadowolone z osiagnig¢tego przez siebie poziomu wyksztalcenia,
wybranego zawodu 1 umiej¢tnosci zawodowych byly kobiety pracujace,
najmniej — bezrobotne. Wsrdd kobiet bezrobotnych wraz z wiekiem maleje
poziom zadowolenia, u kobiet pracujacych jest wrgcz odwrotnie,

W przypadku kobiet bezrobotnych odnotowano najnizsze odsetki wskazan na
pozytywne opinie dotyczace przygotowania szkolnego do podjgcia pracy
zawodowej i najwigkszy odsetek negatywnych ocen wyuczonego zawodu,
Kobiety bezrobotne miaty najwyzsze odsetki respondentek, ktore, gdyby tylko
mogly, wprowadzilyby zmiany do zrealizowanego scenariusza edukacyjnego —
podjetyby edukacje na wyzszym poziomie, wybraly inny zawod, czy zdobytyby
dodatkowe umiejgtnosci,

We wszystkich trzech grupach kobiet wystepowal niewielki odsetek
respondentek chcacych podnie$¢ swoj poziom wyksztatcenia. Wzrasta on wraz z
poziomem wyksztalcenia, a maleje wraz z wiekiem kobiet,

W grupie kobiet bezrobotnych zanotowano najwyzsze odsetki kobiet
wyrazajacych che¢ wzigcia udziatu w kursach i1 szkoleniach, najnizsze zas,

deklarujacych che¢ uczestnictwa w studiach podyplomowych,

. Najwazniejszymi uwarunkowaniami realizacji planow co do dalszej edukacji,

we wszystkich trzech grupach respondentek byty czynniki finansowe,
Zanotowano bardzo maly wudziat kobiet bezrobotnych deklarujacych
uczestnictwo (w przesztosci badz obecnie) w rdznego rodzaju szkoleniach, w
tym roéwniez tych organizowanych przez powiatowe urzedy pracy,

Badani pracodawcy uznaja znaczenie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
dla podniesienia ich potencjatu zawodowego 1 widza potencjalne korzysci z
tym zwiazane dla swojej firmy, jednak w niewielkim stopniu uczestnicza w

procesie doskonalenia zawodowego swoich pracownikow .

Prezentowane w raporcie wyniki badan wskazuja na zréznicowanie S$ciezek
edukacyjnych i ich uwarunkowan w trzech branych pod uwage grupach kobiet:
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo. Pokazuja wyrazna zaleznos¢
pomiedzy osiagni¢tym poziomem wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych a ich
statusem na rynku pracy, przy czym szczegolnie wysoka jest ta zalezno$¢ w grupie

kobiet pracujacych i bezrobotnych. Im wyzsze wyksztalcenie i poziom kwalifikacji
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zawodowych tym wyzszy poziom zatrudnienia, stabilniejsze warunki pracy,
rzadsze sytuacje wystepowania bezrobocia z powodu utraty pracy. Zwraca uwage
wysokie znaczenie zainteresowan badanych jako glownego kryterium wyboru
ksztalcenia i zawodu. Moze to Swiadczy¢ o tym, Ze na tym etapie biografii
jednostki mniejszg wage przywigzuje si¢ do racjonalnego aspektu wyboru Sciezki
ksztalcenia i profesji, za§ — przynajmniej w badanej populacji kobiet — nie
odnotowano istotnego wplywu na ich decyzje edukacyjne informacji o
preferowanych z punktu widzenia rozwoju gospodarki zawodach i kwalifikacjach

zawodowych.

II. Drugi zakres  problematyki badawczej odnosit si¢ do kwestii wplywu
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych na stosunek kobiet do pracy
zawodowej i rzeczywisty status kobiet na rynku pracy. Wyniki badan wskazuja
na wystepowanie nastepujacych zaleznosci w tym zakresie:

1. Dla wigkszosci badanych kobiet — niezaleznie od ich statusu na rynku pracy —
najwyzej oceniane sa ekonomiczne aspekty pracy takie jak: praca jako Zzrddio
utrzymania, jako zrédlo niezalezno$ci finansowej i zroédto zapewnienia w przysztosci
emerytury,

2. Warto$ciowanie znaczenia ekonomicznych aspektéw pracy zawodowej jest
nieznacznie wyzsze wsrod kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo, ten aspekt jest
takze bardziej doceniany przez kobiety, ktorych standard dochodéw w ich
gospodarstwie domowym jest najwyzszy,

3. Znaczenie pracy zawodowej jako zrodla przyszlej emerytury jest nieco wyzej
szacowane Ww starszych wiekowo grupach kobiet, ktore od emerytury dzieli najnizszy
dystans,

4. Wsrod pozamaterialnych aspektow pracy najwigksze poparcie uzyskato stwierdzenie,
ze praca jest zrodlem osobistej satysfakcji; we wszystkich grupach badanych kobiet
ponad 90% poparcia. We wszystkich grupach kobiet powiazanie pracy zawodowej z
osobista satysfakcja czgsciej zauwazaty respondentki w wieku starszym.

5. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, jakie daje praca zawodowa w najwigkszym
stopniu nie doceniaty lub nie zauwazaty kobiety pracujace. Takze takie atrybuty pracy
jak zwiazany z nia prestiz, uznanie, wigksze poczucie sensu zycia czesciej bylo

doceniane przez kobiety bezrobotne i bierne zawodowo niz przez kobiety pracujace.
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Mozna na tej podstawie formulowaé wniosek, ze kobiety pozostajace poza praca

zawodowa bardziej idealizuja jej znaczenie w zyciu cztowieka,

6. Pozamaterialne znaczenie pracy bardziej dostrzegaly kobiety  niezamgzne,

rozwiedzione oraz bez dzieci,

7. Wplyw wyksztalcenia na bezrobocie kobiet i1 jego charakter byl widoczny w takich

wymiarach jak:

e Im wyzsze wyksztatlcenie tym okres pozostawania bez pracy przez kobiety
bezrobotne byl krotszy;

e Jesli chodzi o analiz¢ przyczyn pozostawania bez pracy to wsrdd kobiet
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym najliczniejsza grupg stanowily te, ktore
nie moga znalez¢ pracy. W pozostalych grupach zdecydowanie przewazaty te, ktore

stracity prace,

)

. W przypadku kobiet biernych zawodowo :

e Wyzsze wyksztatlcenie rzadko prowadzilo do trwalej biernosci zawodowej;
kobiety bierne zawodowo, z wysokim poziomem wyksztalcenia, stanowily jedynie
11,4%, tych ktore nigdy nie pracowaly, za§ na pozostatych poziomach
wyksztatcenia odsetek ten byt co najmniej dwukrotnie wyzszy,

e (Czas pozostawania  bez pracy biernych zawodowo kobiet z wyzszym
wyksztalceniem byl takze relatywnie krotki; wigkszo$¢ z nich pozostawata bez
pracy nie dtuzej niz trzy lata

9. Poziom wyksztalcenia implikuje myslenie 1 dzialanie shuzace podjgciu pracy

zawodowej (teraz — bezrobotne, pdzniej- kobiety bierne zawodowo);

e Jedynie 2% sposrod badanych kobiet z najnizszym poziomem wyksztatcenia miato
sprecyzowane plany podjgcia pracy w przysztosci, zas 28% deklarowalo cheé
podjecia pracy w dalszej przysztosci, ale jeszcze nie wiedzialo kiedy,

e W pozostatych grupach wyksztalcenia zdecydowana wigkszo$¢ kobiet chciata

podja¢ praceg w przysztosci: nieco ponad 65% wsrdd kobiet z wyksztatceniem

wyzszym, oraz $rednim zawodowym oraz nieco powyzej 60% wsrdd kobiet z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 §rednim og6élnym, profilowanym lub

policealnym. Jednym z mozliwych wyjasnien zaobserwowanych réznic moga by¢

roéznice wieku respondentek.
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10. Istnieje widoczna zalezno$¢ pomiedzy poziomem zadowolenia z osiagnigtego
poziomu wyksztalcenia a ukonczonym poziomem wyksztatcenia, zar6wno wsrod kobiet
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo.

e Im wyzsze wyksztalcenie tym wigkszy odsetek kobiet okresla si¢ jako zadowolone,

e Warto podkresli¢, ze na wszystkich poziomach wyksztalcenia wsrod kobiet

pracujacych odsetek zadowolonych i raczej zadowolonych jest wyzszy niz wérdd kobiet

bezrobotnych. Odwrotnie jest za§ z odsetkami niezadowolonych 1 raczej
niezadowolonych. Z pewnoscia, fakt posiadania pracy przyczynia si¢ znacznie do
lepszej oceny wlasnego wyksztalcenia, nie zaleznie od rzeczywistego jego poziomu,

e Wsrdd kobiet biernych zawodowo z wyksztalceniem wyzszym zdecydowana

wigkszos¢ (80%) jest zadowolona ze swojego poziomu wyksztalcenia. Jesli wzia¢ pod

uwage zaroOwno kobiety zadowolone jak i raczej zadowolone, to stanowia one wsrod
kobiet biernych zawodowo nawet nieco wigkszy odsetek (97,1%) niz wsérod kobiet

pracujacych (95,6%),

11. Istnieje widoczna zalezno$¢ pomiedzy poziomem zadowolenia z osiagnigtego

poziomu umiejetnosci zawodowych a ukonczonym poziomem wyksztatcenia wsrod

kobiet pracujacych i bezrobotnych.

e Im wyzsze wyksztalcenie tym wigkszy odsetek kobiet okresla si¢ jako zadowolone.
Warto zaznaczy¢, ze wsrdd kobiet pracujacych nie znalazta si¢ zadna, ktora bytaby
jednoznacznie niezadowolona z osiagnigtego poziomu umiejgtnosci zawodowych, a
raczej niezadowolona byta tylko jedna,

e Zalezno$¢ pomiedzy zadowoleniem z osiagnigtych umiejgtnosci zawodowych a
poziomem wyksztalcenia wérdd kobiet biernych zawodowo ma podobny kierunek
jak w pozostatych grupach. Warto jednak zwroci¢ uwagg na zdecydowanie wigkszy
odsetek odpowiedzi: ,,trudno powiedzie¢” w tej grupie respondentek. Zwiazane jest
to z pewnoscia z faktem, ze kobiety bierne zawodowo, ktore czesto (35,2% z
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz 27,4% z wyksztatceniem $rednim
og6lnym, profilowanym lub policealnym) nigdy dotad nie pracowaty, nie mogly
zweryfikowa¢ posiadanych umiejgtnosci, w zwiazku z czym nie maja zdania na ten
temat,

e Im nizszy poziom wyksztatcenia tym wyzszy poziom niezadowolenia z ukonczone;j

przez respondentki szkoty;
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e Odsetek tych ktore oceniaja ukonczone przez siebie szkoty jednoznacznie
negatywnie byl najwickszy w grupie kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym lub
nizszym (58,3%). Znaczna grupa kobiet z wyksztalceniem S$rednim ogoélnym,
profilowanym lub policealnym réwniez jednoznacznie dokonata negatywnej oceny
w tym zakresie (40,3%). Moze to oznaczaé, ze ukonczone przez nie szkoly nie
stwarzaja obecnie dobrych perspektyw zawodowych.

e Wsrdd kobiet bezrobotnych sytuacja wygladata nieco bardziej pesymistycznie.
Jednoznacznie pozytywnych odpowiedzi wsréd kobiet z wyksztatlceniem
gimnazjalnym lub nizszym bylo jedynie 13%. Co prawda wsrdod kobiet z
wyksztalceniem S$rednim zawodowym byto ich juz 62,5% ale wsérdd kobiet z
wyksztalceniem wyzszym juz tylko 29,4 %,

e W przypadku kobiet biernych zawodowo na uwagg zastuguje fakt, ze az % kobiet z
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym dokonato jednoznacznie negatywnej
oceny, za§ w pozostatych grupach odsetek wyniost zdecydowanie ponizej 45% i
byl nizszy (z wyjatkiem wyksztalcenia $redniego zawodowego) niz w
analogicznych grupach kobiet bezrobotnych. Warto réwniez podkresli¢, ze kobiety
bierne zawodowo z wyksztalceniem wyzszym w zdecydowanej wigkszosci (69%)
wypowiadaly jednoznacznie pozytywne opinie, podczas gdy wsrod kobiet
bezrobotnych jednoznacznie pozytywnych opinii byto ponad potowg mniej,

13. Wartosci autoteliczne pracy zawodowej sa wyzej doceniane przez kobiety =z

wyzszym poziomem wyksztatcenia, przy czym zdecydowanie wyzej cenig je kobiety

bierne zawodowo 1 bezrobotne niz kobiety pracujace; paradoks ten po czgséci z

pewnoscia mozna wyjasni¢ pewna idealizacja pracy przez kobiety nie pracujace

(bezrobotne 1 bierne zawodowo). Alternatywnie mozna powiedzie¢, ze kobiety

pracujace nie w pelni doceniaja to co maja,

14. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia wzrasta odsetek kobiet, pracujacych zgodnie z

zawodem wyuczonym.

15. Widoczna jest zalezno$¢ pomigdzy poziomem wyksztalcenia a zatrudnieniem kobiet

na pelnym etacie; im wyzsze wyksztatcenie, tym wyzszy odsetek kobiet zatrudnianych

na etat.

Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze poziom wyksztalcenie ma wplyw na dlugos¢

pozostawania bez pracy kobiet bezrobotnych i przyczyne bezrobocia, ma istotny

wplyw na aktywno$¢ zawodowg kobiet lub jej brak. Poziom wyksztalcenia

wplywa na mysSlenie i dzialanie na rzecz znalezienia pracy (lub ich brak) wsrod
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kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo. Im wyzszy poziom wyksztalcenia tym
rosnie poziom zadowolenia kobiet z ukonczonej szkoly, uzyskanego poziomu
wyksztalcenia i umiejetnosci zawodowych. Wraz z poziomem wyksztalcenia ro$nie
ocena autotelicznych aspektow pracy zawodowej - szczegélnie w grupie kobiet

bezrobotnych i biernych zawodowo .

III. W trzeciej grupie problemoéw badawczych chodzilo przede wszystkim o
rozpoznanie pogladow i opinii pracodawcow na temat kobiety w roli pracownika,
jej cech, umiejetnosci, kryteriow wartosciowania pracy kobiet, ewentualnych wad
i zalet. Czgs¢ opinii pracodawcéw moze by¢ skonfrontowana z opiniami kobiet na
temat swoich umiejetnosci 1 cech okreslajacych ich potencjat zawodowy, jako, ze
niektdre pytania z tego obszaru zagadnien zadano takze badanym kobietom. Tego typu
zestawienie pogladéw pracodawcow o kobietach w roli pracownika i kobiet o nich
samych w roli pracownika zostanie zaprezentowane w wydaniu ksiazkowym wynikéw
niniejszych badan. Ustalenia wynikajace z tej sekwencji pytan wydaja si¢ niezwykle
interesujace, chociaz ich wydzwigk jest niejednoznaczny i czg$ciowo sprzeczny. I tak:
1. Wizerunek typowych cech kobiety jako pracownika rdzni si¢ w opinii pracodawcow
zdecydowanie od wizerunku typowych cech dla mezczyzny-pracownika. Istotne w
tym wzgledzie roznice odpowiadaja w znacznym stopniu utartym stereotypom cech
kobiecych 1 megskich,

2. Typowe cechy kobiety-pracownika nie kojarza si¢ z kwalifikacjami,
umiejgtnosciami zawodowymi, jednym stowem z profesjonalnym przygotowaniem
do roli zawodowej, odnosza si¢ natomiast do wyobrazen o cechach osobowosci 1
psychice kobiecej  (odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu swoich
obowiazkow, atrakcyjno$¢, uprzejmosé, posiadanie zobowiazan rodzinnych),

3. Typowe dla mezczyzny — pracownika cechy odpowiadaja tradycyjnemu
wyobrazeniu o me¢zczyznie zorientowanym na karier¢ zawodowa — posiadajacy
ambicje zawodowe, profesjonalista posiadajacy wiedzg, czlowiek kreatywny —, typ
macho — zdecydowany, umiejacy podejmowac decyzje,

4. Pomimo iz zestaw cech typowych dla kobiet pracownikéw 1 mezczyzn
pracownikow byt inny, to w obu przypadkach byly to cechy pozytywne. Negatywne
cechy, takie jak sktonno$¢ do konfliktow, bierno$¢, niezdecydowanie byly
wymieniane jako typowe w przypadku obu plci stosunkowo rzadko. Tam jednak

gdzie wskazywano na te cechy, czeséciej przypisywano je kobietom. Np. sktonnos¢
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do konfliktéw byta prawie trzykrotnie czgsciej przypisywana przez pracodawcow
kobietom niz mgzczyznom.

5. W opinii kobiet majacych do$wiadczenia zwiazane ze staraniem si¢ o pracg,
kandydujac na pracownika oceniane sa w pierwszej kolejnosci ich umiejetnosci
zawodowe, pozadane  cechy osobowosciowe 1 otwarto§¢ na podnoszenie
kwalifikacji. Te cechy maja wyrazne pierwszenstwo przed cecha ,,wyzZsze
wyksztatcenie”,

6. Wedlug pracodawcéw na jakos¢ pracy pracownikow w polskich przedsigbiorstwach
maja zasadniczo wptyw takie czynniki jak: umiejgtnosci zawodowe, wyksztatcenie
specjalistyczne, dodatkowe umiej¢tnosci, pozadane cechy osobowosciowe,
otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e W przypadku wszystkich wyzej wymienionych umiejgtnosci wigkszo$¢
respondentow stwierdzita, Zze kobiety posiadaja te umiejgtnosci w takim
samym stopniu jak mezczyzni. Pracodawcy uwazaja, iz przy ocenie pracy
kobiet nalezy rozpatrywaé¢ znacznie wigcej cech niz w przypadku
mezezyzn; ich zdaniem wigkszo$¢ rozpatrywanych cech ma wigkszy
wplyw na jako$¢ pracy kobiet niz na jako$¢ pracy mezczyzn. Takie
podejscie pracodawcow do warto§ciowania pracy kobiet i mezczyzn
potwierdza trafno$¢ hipotezy zgodnie z ktora, kryteria oceny wartosci pracy
kobiet 1 mezczyzn nie sa jednakowe; od kobiety wymaga si¢ wigce]
»dowodow” na to, ze jest dobrym pracownikiem, niZ ma to miejsce w
przypadku me¢zczyzn. O dobrej jakos$ci pracy mgzczyzny $wiadczy juz sam
fakt, ze prace t¢ wykonuje me¢zczyzna; jako$¢ pracy mezczyzn wynika
zatem w oczach pracodawcow w duzym stopniu z samego faktu ,,bycia
mezezyzng”, za§ w przypadku kobiet za jako$cia pracy musz¢ przemawiac
pewne konkretne cechy czy umiejetnosci®.

e (Obraz kobiety w oczach pracodawcow jest raczej pozytywny. Dostrzegaja
oni przede wszystkich ich zalety a nie wady, zas wsérdéd typowych cech
kobiety pracownika wymieniaja przede wszystkich cechy pozytywne.

e Cechy charakteryzujace kobiety jako pracownikdéw postrzegane sa jako
zalety kobiet, a przy warto§ciowaniu kobiet w kategoriach zalety — wady

brane sa pod uwage raczej czynniki pozamerytoryczne, mieszczace Si¢ w

» Wyniki badan sugeruja, ze polski system wartociowania kobiet — pracownikéw pozostaje nadal w
konwencji postrzegania kobiet i mgzczyzn przez pryzmat kulturowo uwarunkowanych rol pici.
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mniejszym stopniu w sferze ,,.kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych”, a w
wigkszym stopniu w cechach charakteru i cechach osobowosci kobiet,

e Warto zauwazy¢, ze jedna z wad i jednoczes$nie typowa cecha kobiety
pracownika w  opinii pracodawcow jest jej obciazenie obowigzkami
rodzinnymi, ktéore maja wplyw na jej dyspozycyjnos¢ wzgledem
pracodawcy. Znamienne jest, iz w Polsce nadal przewaza stereotyp kobiety
(takze pracujacej!) zajmujacej si¢ domem i dzie¢mi podczas gdy mgzczyzna
jest wolny od tych obowiazkéw. Pracodawca nie postrzega i nie ocenia
zatem pracownikow obu pici z uwzglgdnieniem ich w roli rodzica czy
wspotmalzonka,  postrzega  natomiast  kobiety przez pryzmat ich
obowiazkow zony — matki.

e Role rodzinne maja zatem rdéznicujacy wplyw na wartosciowanie pracy
pracownikow kobiet 1 pracownikOw megzczyzn.

Podsumowujac ten fragment analizy nalezy wskaza¢ na zrdéznicowane podejScie
pracodawcow do oceny kobiet — pracownikow swoich firm. Z jednej strony jest to
ocena kobiety w kategoriach gender, gdzie przede wszystkim sa brane pod uwage
typowe — przypisane kobiecie przez nasza  kultur¢ — cechy, takie jak:
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, posiadanie rodziny, atrakcyjny wyglad, uprzejmos¢.
Dla poréwnania cechy mezczyzn sa takze zgodne z panujacym wzorcem
kulturowym; ambitny zawodowo, profesjonalista posiadajacy wiedz¢, czlowiek
kreatywny —, typ macho — zdecydowany, umiejacy podejmowaé decyzje. Druga
plaszczyzna postrzegania kobiety, to kobieta pracownik, przy czym ten aspekt ma
dwa watki. Pierwszy z nich dotyczy potencjalu zawodowego — tutaj wymagania sa
takie same jak w stosunku do me¢zczyzn -, a na pierwszych miejscach znajdujg si¢
umiejetnosci profesjonalne: umiejetnosci  zawodowe, wyksztalcenie
specjalistyczne, dodatkowe umiejetnosci, pozadane cechy osobowosciowe,
otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Drugi watek dotyczy
warto$ciowania pracy kobiet i tutaj znow jest roznica w stosunku do postrzegania
mezczyzny-pracownika. Otoz jakos¢ pracy kobiet wyznacza znacznie wigcej
czynnikow niz jako$¢ pracy mezczyzn; duzy wklad w ,kapital” decydujacy o
jakosci pracy mezczyzn wnosi jego pleé, co niestety nie wchodzi w czes$¢ skladowa
jakosci pracy kobiet. Co wigcej, jedng z wad i jednoczesnie typowa cecha kobiety
pracownika w opinii pracodawcow jest jej obciazenie obowigzkami rodzinnymi,

ktore maja wplyw na jej dyspozycyjnos¢ wzgledem pracodawcy. Nadal zatem
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obowiazki rodzinne sa postrzegane jako sprawa kobiet, co oznacza, ze czynnik

rodzinny wciaz roznicuje oceny kobiet i me¢zczyzn w ich rolach zawodowych.

IV. Ostatni zakres probleméw badawczych odnosit si¢ do wskazania, czy i na ile
poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych wplywa na praktyki
dyskryminujace kobiety w polskim Swiecie pracy. Uzyskane w tym fragmencie dane
od obydwu kategorii badanych — kobiet i pracodawcoéw — daja ciekawy obraz sytuacji w
zakresie rownego/nierdéwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn w Srodowisku pracy i ze
wzgledu na ich obszerno$¢ zastluguja na odrgbna publikacje. W raporcie zostaly
omowione podstawowe wyniki badan na ten temat, a gtbwne ustalenia sa nastgpujace:
1. Poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet odgrywa kluczowa
role¢ w ksztaltowaniu sytuacji kobiety na rynku pracy i jej pozycji jako
pracownika; im wyzszy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
kobiet, tym wigksza szansa na uzyskanie zatrudnienia i awans zawodowy oraz
rowne traktowanie kobiet i mgzczyzn w pracy zawodowej, tym rzadsze
doswiadczanie przez kobiety dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w pracy
zawodowej; przemawiaja za tym wnioskiem takie ustalenia jak:

e Uznanie przez pracodawcow i kobiety wysokiej rangi wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych jako czynnika réznicujacego dostep jednostki
do pracy i warunkow pracy. Poparcie powyzszej opinii przez
zdecydowana wigkszo$¢ badanych kobiet i wigkszo$¢ pracodawcow ,
jest bardzo znaczacym wynikiem z punktu widzenia mozliwosci
weryfikacji jednej z hipotez niniejszych badan, zwracajacej uwage na
rosnagca range wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych wsrod
czynnikow sytuujacych jednostke na rynku pracy,

e Uznanie pierwszorzednego znaczenia — takze w opinii obu badanych
zbiorowo$ci - wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych w procesie
rekrutacji pracownika; jest to kluczowy przedmiot rozméw
rekrutacyjnych,

e Uznanie wysokiego znaczenia czynnikodw profesjonalnych takich jak
wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe, umiej¢tno$¢ zarzadzania i
kierowania ludZzmi, dyspozycyjno$¢ przy powierzaniu kobietom przez

pracodawcoéw funkcji kierowniczych,
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e Przypisanie wysokiej rangi czynnikom profesjonalnym przy
podejmowaniu przez kobiety decyzji o objeciu przez nie funkcji
kierowniczych,

2. Kategoria ,,pte¢” nie stanowi kryterium rozstrzygajacego o dostgpie do pracy i
okres$laniu warunkéw pracy, jednak w opinii wigkszo$ci badanych kobiet rdznicuje

szanse kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy w nastepujacych obszarach:

e Kobiety sa czgsciej bezrobotne niz megzczyzni, trudniej jest im znalezé pracg w
poréwnaniu z mgzczyznami; 63,4% wskazan kobiet (zdecydowanie 1 zgadzam si¢
)

e (CzegSciej doswiadczaja dyskryminacji ze wzgledu na pleé; sa gorzej wynagradzane,
rzadziej zajmuja stanowiska kierownicze; 53,2% wskazan kobiet (zdecydowanie i
zgadzam sig)

e O znaczeniu kategorii ’ple¢” mozna mowi¢ przy powierzaniu przez pracodawcoOw
(od jednej trzeciej do jednej drugiej wskazan kobiet ) pracownikowi funkcji
kierowniczej w takich sytuacjach, jak: dbato$¢ o zréwnowazony udziat kobiet 1
mezezyzn  w strukturach wiladzy danej firmy, przekonania pracodawcy o
zaleznos$ci migdzy obciazeniami rodzinnymi kobiety a sprawowaniem  funkcji
kierowniczej, preferowaniem mezczyzn na stanowiskach kierowniczych.

3. Badania niniejsze wskazuja na wystgpowanie w procesie rekrutacyjnym praktyk,

zwiazanych z kierowaniem do kobiet w trakcie rozmow rekrutujacych do pracy pytan

dotyczacych stanu cywilnego, liczby 1 wieku dzieci, ich planéw matrymonialnych; o

praktykach tych mowity znacznie czgéciej badane kobiety niz badani pracodawcy,

4. Jednak w opinii 1/3 badanych kobiet profesjonalizm i wzgledy merytoryczne

zmniejszaja ich réznicowanie jako pracownikow przez pracodawcow ze wzgledu na

petnione przez nie role rodzinne,

5. Wyraznie rysuje si¢ obraz kategorii kobiet $wiadomych swoich kompetencji

zawodowych uzasadniajacych petienie przez nie stanowisk kierowniczych, taczenie tej

mozliwosci z osiagnigciem wyzszych zarobkéw 1 wlasnym rozwojem, realizacji
wlasnej wizji rozwoju firmy w ktorej pracuja. Jednak w praktyce propozycje objgcia
funkcji kierowniczej otrzymuje $rednio co siddma kobieta,

6. Bardzo waznym wynikiem niniejszych badan, jest zwrdcenie uwagi na malejaca rolg

czynnika rodzinnego w podejmowaniu przez kobiety decyzji o objeciu funkcji
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kierowniczej; kobiety o wiele rzadziej niz pracodawcy wskazuja na sytuacje rodzinna
jako potencjalny argument przeciwko sprawowaniu przez nie funkcji kierowniczej,

7. Wyniki badan wskazuja, ze pojgcie ,,dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w pracy
zawodowej ” nie jest jednoznacznie rozumiane i interpretowane zarowno przez kobiety
jak 1 przez pracodawcow,

8. Zarowno badane kobiety jak 1 pracodawcy wyraznie dystansowali si¢ wobec
okreslenia ,,dyskryminacja” — jezeli miato odnosi¢ si¢ do nich samych. By¢ moze jest to
che¢ uniknigcia etykiety, naznaczenia, stowo ,,dyskryminacja” ma bowiem wydzwigk
pejoratywny jako iz samo zjawisko zmierza do pomniejszania wartosci cztowieka.

o Dlatego tez kobiety rzadko wskazywaly na osobiste doswiadczanie ogolnie
pojetej dyskryminacji w swoich firmach, cz¢s$ciej czuly si¢ gorzej traktowane niz
mezezyzni w odniesieniu do kluczowych czynnikéw okreslajacych ich warunki pracy,
jeszcze  czesciej wskazywaly na wystgpowanie w ich firmach zjawisk
dyskryminujacych kobiety w ogole.

o Podobnie pracodawcy — z wyjatkiem dwoch — wszyscy zaprzeczyli, ze w ich
firmach wystepuje dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. Natomiast w odpowiedzi na
pytanie kontrolne jednak 1/5 pracodawcow wskazata, ze maja w ich firmach miejsce
zjawiska, normatywnie postrzegane jako dyskryminujace kobiety.

9. W odniesieniu do gldwnego aspektu badan prowadzonych w niniejszym module,
mianowicie zwiazku wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet z ich pozycja na
rynku pracy — w tym zjawiskiem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ — opinie kobiet 1
mezezyzn byly do$¢ mocno podzielone; Jednak najbardziej zgodne byly obie grupy w
poparciu opinii, ze , kobiety z wyzszym wyksztatceniem i wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi rzadziej doswiadczajq dyskryminacji ze wzgledu na ptec”,

10. W opinii badanych kobiet i pracodawcoéw, zarowno pracownikow jak i
pracodawcow cechuje w Polsce  niski poziom wiedzy o normach prawnych
regulujacych roéwne traktowanie kobiet i megzczyzn w $wiecie pracy, a praktyki
dyskryminujace pracownikéw ze wzgledu na pte¢ sa stosowane przez pracodawcow
przy réwnoczesnej swiadomosci braku jakichkolwiek konsekwencji w przypadku ich
nieprzestrzegania.

11. Badane kobiety i pracodawcy w wigkszo$ci nie znali obowiazujacych w Polsce
przepisow prawnych regulujacych rowne traktowanie kobiet i mgzczyzn w pracy

zawodowej;

216



12. Nieznajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych réwnego traktowania pici i1
niedyskryminacji w zatrudnieniu wptywa takze na rzadko$¢ egzekwowania tych
przepisow 1 podejmowania przez kobiety dyskryminowane procedur 0
zado$¢uczynienia w przypadku naruszenia ich praw,

13. Badana populacja kobiet i mgzczyzn  wyrazita duze poparcie dla wertykalnej
segmentacji zatrudnienia ze wzgledu na ple¢;

e Zdecydowanie opowiedziala si¢ za podziatem na branze ,,meskie” i1 ,,kobiece”,

e Wysokie byto poparcie badanych kobiet dla wyodrgbnienia zawodow, ktorych
nie powinny wykonywac kobiety. Znacznie mniejszy za$ byt odsetek tych kobiet, ktore
uwazaly, ze istniejq takze zawody, ktorych nie powinni wykonywa¢ mezczyzni.
Podsumowujac mozna  powiedzie¢, ze w opinii obu badanych Kkategorii
respondentow, istnieje pozytywna zalezno$¢ miedzy  wyZszym poziomem
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych a dobra pozycja kobiet na rynku pracy
w takich obszarach jak dostgp do pracy, warunki pracy, mozliwos¢ Kkariery
zawodowej — dostgp do stanowisk kierowniczych, ich réowne traktowanie z
mezczyznami. Kobiety oceniaja o wiele bardziej krytycznie sytuacj¢ kobiet na
rynku pracy w porownaniu z mezczyznami. Jednak sa zblizone w swoich
pogladach z pracodawcami co do korzystnego, a nawet decydujacego wplywu
wysokich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kobiet na ich zatrudnienie i
dostep do stanowisk. Rownocze$nie obie badane kategorie wykazaly ambiwalentna
postawe wobec zjawisk dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w ich miejscach pracy;
postawa ta byla zalezna od tego czy dyskryminacja miala ich personalnie dotyczy¢
(jako doswiadczenie indywidualne — kobiety, i jako praktyka w firmach -
pracodawcy). Ponadto obie badane kategorie mialy bardzo niski poziom wiedzy na

temat norm prawnych regulujacych rowne traktowanie kobiet i mezczyzn.

Postulaty

1. Niniejsze badania zwracaja uwage na wysoka rangg czynnikow profesjonalnych w
ocenie przydatnosci pracownika i ksztattowaniu jego statusu oraz warunkow pracy.
Wskazuja, ze dobre wyksztalcenie i wysoki poziom kwalifikacji zawodowych kobiet
zmniejsza ryzyko ich dyskryminacji na rynku pracy. Dlatego tez bardzo istotnym
wskazaniem niniejszych badan jest koniecznos¢ lepszego przygotowania kobiet do

racjonalnego wyboru Kkierunku ksztalcenia i zawodu poprzez informacje o

217



obecnych i perspektywicznych potrzebach rynku pracy w skali regionu, kraju a
takze Unii Europejskiej (np. rozwéj doradztwa zawodowego w gimnazjach i
liceach, wigkszy udzial programéw publicystycznych w mediach dotyczacych
zwigzku ksztalcenia z pracg zawodowa, stworzenie sieci informatycznej
informujgcej o zawodach oraz szkolach umozliwiajacych ksztalcenie w wybranej
profesji — zadania dla systemu edukacji, polityki zatrudnienia )

2. Nalezy zatem dokona¢ modernizacji sieci szkol $rednich i wyzszych pod
katem dostosowania profili ksztalcenia kobiet do potrzeb rynku pracy (zadania
dla systemu edukacji, polityki zatrudnienia)

3. Wskazane jest rozpatrywanie zjawiska dyskryminacji kobiet na rynku pracy z
uwzglednieniem fazy poprzedzajacej ich wejscie na rynek pracy, a wigc okresu
ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji; to na tym etapie zapada decyzja
warunkujaca w duzej mierze przyszly status kobiet na rynku pracy ( zadanie dla
qender equality policy),

4. Duza cze¢$¢ kobiet jest otwarta na propozycje pelnienia funkcji kierowniczych,
maja wysoka Swiadomos¢ rangi profesjonalnego przygotowania i kompetencji do
sprawowania takich funkeji. Ich sytuacja rodzinna nie wydaje si¢ byé¢ dla nich
istotng przeszkoda dla kariery zawodowej. Zasadnym zatem wydaje si¢
prowadzenie takiej polityki rodzinnej, ktora umozliwia lgczenie pracy zawodowej i
zycia rodzinnego. (zadanie dla polityki rodzinnej),

5. Z powyzszym wiaze si¢ postulat zmiany postaw pracodawcow wobec kobiet
majacych rodzing i dzieci. Jak wynika z badan, co najmniej 1/3 kobiet jest pytana
w rozmowach rekrutacyjnych o sytuacj¢ rodzinng, zdarzaja si¢ odmowy
udzielenia urlopu wychowawczego czy opiekunczego. Tworzenie ,,przyjaznego
rodzinie swiata pracy” moze sta¢ si¢  waznym czynnikiem zmniejszenia
przypadkow dyskryminujacych kobiety ze wzgledu na sytuacj¢ rodzinng, moze
by¢ takze istotnym instrumentem pronatalistycznej polityki rodzinnej w
utrwalajacej si¢ sytuacji spadku liczby urodzen w Polsce.

6. Uzasadnione jest ksztaltowanie wiedzy o trwaloSci wzorcow ,meskich” i
»kobiecych” zawodow i konsekwencji wyborow odpowiadajacych kulturowo
uwarunkowanym S$ciezkom przyszlego zycia zawodowego kobiet i mezczyzn.
Powielanie przez dziewczeta utrwalonych w procesie socjalizacji  profili

ksztalcenia i profesji kobiet, prowadzi w przyszlosci do ich samowykluczenia z
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pewnych dzialow gospodarki i zawodow, tradycyjnie zarezerwowanych dla
MEZCZyZn.

7. Niniejsze badania ukazuja o wiele wigksza otwarto$¢ i przyzwolenie badanych
kobiet dla znacznie bogatszego katalogu zawodéw ,,meskich” w poréwnaniu z
zawodami ,kobiecymi”. Podzial na branze i zawody ,kobiece” i ,,meskie” —
czeSciowo uzasadniony roznicami biologicznymi miedzy obu plciami — nie
budzilby obaw, gdyby nie generowal segregacyjnej polityki plac w odniesieniu do
branz i zawodow ,meskich,, i ,kobiecych”. Zwazywszy na uwarunkowania
kulturowe podzialu zawodoéw ze wzgledu na ple¢ oraz racje odnoszgce si¢ do
roznic biologicznych, decyzje dotyczace ,,kobiecego” czy ,,meskiego” zawodu
nalezy pozostawi¢ jednostce, natomiast gldwna uwage polityki zatrudnienia w tym
obszarze skierowaé¢ na wypracowanie kryteriow wartosciujacych prace jednostki
niezaleznie od ,,meskosci” czy ,,kobiecosci” danego zawodu czy branzy (zadania
dla polityki zatrudnienia, polityki plac, polityki informacyjnej),

8. Niski poziom wiedzy badanych kobiet o  przepisach normatywnych
regulujacych réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w pracy zawodowej oraz
krytyczna ocena stanu przestrzegania tych przepisow przez polskich
pracodawcow, uzasadnia postulat objecia pracodawcow i pracownikow polskich
firm szkoleniami dotyczacymi rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn w pracy
zawodowej, wynikajacych stad praw i obowiazkéw oraz procedur dochodzenia
praw pracowniczych w przypadku dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ (zadania dla

gender equality policy),
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