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Kobiety wiejskie na rynku pracy
Diagnoza, uwarunkowania, perspektywy
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Plan

4+ Cel badan, zakres problematyki.
4+ Zbiorowosc¢ badana.
4+ Kobiety wiejskie na rynku pracy:
- aktywne zawodowo,
- nieaktywne zawodowo.

+ Uwarunkowania i wyznaczniki aktywnosci zawodowe]
kobiet wiejskich.

+ Przestanki dla perspektyw sytuacji pracy kobiet wiejskich.
+ Podsumowanie.
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Cel bada n:

Diagnoza sytuacji kobiet wiejskich
na rynku pracy

+ Uwarunkowania tej

. + Przestanki dla dalszych
sytuacji i przyczyny

perspektyw aktywnosci
zawodowe]| kobiet
wiejskich

o Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
eFS Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich, Dziatanie 1.6b




& Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Zblorowo s$¢ badana

+ Kobiety mieszkajgce na obszarach gmin
wiejskich.

+ W wieku od 18- 59 |at.

+ Dobranej wedtug 4 kryteridw: wojewodztwo,
wiek, wyksztatcenie, aktywnosc zawodowa -

brak aktywnosci.
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Badane kobiety na rynku pracy:

+ 48,6% pracuj ace + 51,4% niepracuj ace
zawodowo: zawodowo:

- 19,4% w gospodarstwie - 0k.11% uczy sie,
rolnym, - 12% na rencie,

- 25,6% zawodowo, poza emeryturze,
gospodarstwem rolnym, - 7% nigdy nie pracowalo

- 4% zaréwno w gospodarstwie pozostale - pracowaly ale
rolnym jak i zawodowo. nie pracuja
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Uwarunkowania | wyznaczniki aktywno  sci
zawodowe) kobiet wiejskich

1. Zmienne po tozenia spo tecznego | materialnego jednostki:

+ wiek, poziom wyksztatcenia, status zawodowy , oraz
4+ poziom zamoznosci, subiektywna ocena poziomu zaspokojenia
potrzeb materialnych rodziny, korzystanie z pomocy spotecznej,
sSwiadczen socjalnych
Istotnie statystycznie (ale z niewielkg sitg zwigzku) wptywajg na
aktywnos¢ zawodowag, szczegolnie wiek.

Ok. 3/4 kobiet w wieku do 25 lat i 3% powy zej 56 lat to niepracuj ace
68.5% w wieku 36-45lat pracuje zawodowo.

Kobiety aktywne zawodowo sg lepiej wyksztatcone, o wyzszym
poOziomie zamoznoscl.
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2. Aktywno s¢€ edukacyjna

+ Udziat w szkoleniach i1 kursach -w przesztosci i obecnie,
posiadane kwalifikacje potwierdzone certyfikatem.

+ Ocena wilasnych kwalifikacji.
Kobiety aktywne majg wyzszg samoocene umiejetnosci
zawodowych.

Mato roznicuje zmienna aktywnosc¢ edukacyjna-
uczestnictwo w kursach | kwalifikacje (prawo jazdy,
obstuga komputera, znajomosc¢ jezyka)
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3. Subiektywna ocena lokalnego rynku pracy

4+ Ocena rynku pracy w okolicy, szanse kobiet na

lokalnym rynku w poréwnaniu z m  ezczyznami.

Nie jest to zmienna roznicujgca kobiety pracujgce

| niepracujace
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4. Sytuacja rodzinna

+ Stan rodziny - posiadanie dzieci, liczba dzieci, w tym:
liczba dzieci do lat trzech, aktywnos¢ zawodowa
meza/partnera, cztonkowie rodziny na emigracji
zarobkowej, system wiadzy w rodzinie.

Sytuacja rodzinna wptywa w mniejszym stopniu na decyzje o
podjeciu pracy niz system witadzy w rodzinie. Liczba dzieci
— jedno lub wiecej niz troje ogranicza aktywnos¢ zawodowg
kobiet
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5. Wzorce socjalizacyjne

+ Praca w posiadanym przez badane kobiety systemie
wartosci, wzorce w zakresie pracy kobiet w rodzinie,
najblizszym otoczeniu, aktywnos¢ zawodowa matki,
wyobrazenie o roli kobiety w rodzinie, opinia o potrzebie
wykonywania przez kobiety pracy zawodowej -

warunkujg aktywnosc¢ zawodowg kobiet wiejskich.
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6. Dziatalno s¢ spoteczno -polityczna

+ Przynaleznosc¢ do organizacji spotecznych i politycznych,
udziat w wyborach, aktywnosc spoteczna (udziat

w dziataniach na rzecz srodowiska, akcjach).

Nie jest korelatem istotnym statystycznie — niewielki

odsetek kobiet jest aktywna spotecznie | politycznie.
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7. Czynniki srodowiskowe

+ Typ zamieszkatej wsi, bliskos¢ aglomeracji miejskiej,
obecnos¢ w okolicy znaczgcych pracodawcow, ma

znaczenie (niewielkie) dla aktywnosci zawodowe| kobiet

wiejskich.
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Kobiety pracu] ace w gospodarstwie:

+ 78% - role zawodowe wymuszone sytuacjg rodzinna.
4+ Gospodarstwa mate.

+ 85% produkcji gldbwnie na potrzeby rodzinne.

+ Tradycyjny profil gospodarstwa, 28% inwestuje.

4+ Ostroznosc¢ w korzystaniu z kredytow i srodkdéw unijnych na
rozwoQj gospodarstwa.

+ Niechec¢ do podejmowania nowych form dziatalnosci -
agroturystyki, wyrobow regionalnych.
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Kobiety aktywne zawodowo poza
gospodarstwem rolnym

Dominuje zatrudnienie w ustugach (41%).

+ Sferze budzetowe] 25%, przemysle 21%.

42,6% posiada umowe o prace na czas nieokreslony, na czas
okreslony 23,5%.

15% petni stanowisko kierownicze,54% stanowiska robotnicze.

+ 44% uczestniczyto w kursach podnoszgcych kwalifikacje.

1/3 pracuje na miejscu, ¥2 dojezdza do pracy 15-30 minut,
10% ponad 20 km.
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Kobiety aktywne zawodowo poza
gospodarstwem rolnym c.d.

+ Y2ma 40 godzinny tydzien pracy, 1/3 do 60 godz., 3% ponad
60 godz. tygodniowo.

+ Ponad 4/5 nie awansowata i nie spodziewa sie awansul.

+ 88% twierdzi, ze ma odpowiednie kwalifikacje dla pracy obecnej.

+ 2/3 zadowolona z pracy, ale co trzecia niezadowolona z zarobkow.

+ 4/5 nie zamierza zmienia¢ pracy ani zrezygnowac (nawet za
namowg meza).

4+ 88% udaje sie dobrze godzi¢ prace z obowigzkami domowymi.
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Poczucie stabilno sci pracy
kobiet pracuj acych

+ Zagrozeniem stabilnosci pracy moze by¢ posiadanie
matych dzieci.

+ Wiek, wyksztatcenie | kursy nie sg istotnymi statystycznie
cechami, okreslajgcymi poczucie stabilnosci zawodowej.

+ Wyzszy statut zawodowy, swiadomosc¢ wysokich
kwalifikacji, dobra ocena rynku pracy przez kobiety
wzmacnia poczucie stabilnosci ich pracy.
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Przyczyny dezaktywno sci zawodowe]

4+ Obcigzenie funkcjami opiekunczymi 44%.
+ Brak infrastruktury socjalnej.

+ Niewystarczajgce kwalifikacje w stosunku do wymagan
pracodawcy 21%.

+ Niska samoocena, przekonanie o konkurencyjnej pozycji
mezczyzn na rynku pracy.

4+ Braki komunikacyjne, miejsc pracy.
+ Nie uwzglednianie potrzeby podnoszenia kwalifikacji.

+ Nie branie pod uwage innych form pracy niz tradycyjne
(np. w domu, inny wymiar pracy).
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Podsumowanie

4+ Koniecznosc poprawy infrastruktury socjalnej, materialnej
obszarow wiejskich.

+ Poprawa systemu szkolnictwa wiejskiego, wyréwnywanie
szans mtodziezy (kobiet).

4+ Dostosowanie struktury szkolnictwa ponad gimnazjalnego
do potrzeb rynku pracy.

+ Usprawnic system doksztatcania | informacji o pracy
(takze dla kobiet).

+ Nowe formy, bardzie] elastyczne, aktywnosci zawodowe]
dla kobiet.
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Nowe tendencje zmian jak: ruch ludnosci w kierunku wsi,
realizacja programow unijnych na rzecz aktywizacji
spoteczno-gospodarczej obszarow wiejskich, wymiana
doswiadczen lokalnych samorzadow Europy
roznicujg regionalnie obszary wiejskie i ich rynki pracy.
Skala regionu wydaje sie wtasciwszg (niz makro) dla
diagnozowania, poprawiania i prognozowania sytuacji
zawodowe| kobiet wiejskich (kategorii rdznicujgcej sie)
w oparciu o konkretne uwarunkowania materialne,
spoteczno-kulturowe i strukturalne.
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Dziekuje za uwag €
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